AUTOFERROTRANVIERI

CONTRATTO COLLETTIVO MAZIOMALE DI LAVORD

per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori e dei dipendenti
dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

IPOTESI DI ACCORDO 25 LUGLIO 1997 (%)
(Scadenza 31 dicembre 19838)
ACCORDO DI RINNOVO PRELIMINARE
2 MARZO 2000
rinnovato
27 NOVEMBRE 2000 (**)

(Decorrenza: 1% gennaio 2000 - Scadenza: 31 dicembre 2003)
La parte economica scadra il 31 dicembre 2001

rinnovato per la parte economica
20 DICEMBRE 2003
{Decorrenza: 1° gennaio 2002 - Scadenza: 31 dicembre 2003)
rinnovato
IFOTESI DI ACCORDO 14 DICEMERE 2004 (™)

(Decorrenza: 1% gennaio 2004 - Scadenza: 31 dicembre 2007}
La parte economica scadra | 31 dicembie 2005

rinnovato per la parte economica
14 DICEMBRE 2006
{Decomenza: 1% gennaio 2006 - Scadenza: 31 dicembre 2007)

Parti stipulanti

AMAN
ASSTRA

g

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTRASFORTI

M.B.. Per lstituzione del Fonde nazionale di previdenza complementare si vedano gli accordi 23 aprile 1958 e 18 dicembre 20040,
(*} Integrata, per la regolamentazicne del lavoro interinale, dallinte=a 28 luglio 1595 riportata in calce.
(**} Integrate dallaccordo & febbraio 2001 sulla classificazione del perzenale addetio alla navigazione interna lacuale e



dallaccordo 15 oftobre 2001 per la determinaziene in Eure degli elementi retributivi riportati in calce.
(*=**} Integrate dagl accordi 19 settembre & 15 novembre 2005 in materia di malattia ed infortunio.

{l testi degli accordi sono riportali in calce al c.c.n.l,
Testo dell'ipotesi di accordo

Art. 1
(Relazioni industriali)

{(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Premessa

Le parti concordane di aggiorare il sistema di relazioni industriali in coerenza e in applicazione dei
principi contenuti nel Protocello Governo-Parti sociali del 23 luglio 1993, nella condivisione del metodo
partecipativa al quale si ricennette un ruclo fondamentale nella regolazione delle controversie e nella
prevenzione del conflitto.

Con tale rinnovato sistema di relazioni sindacali si riafferma, nella distinzione dei rucli, la validita di
tale metodo in riferimento sia al sistema contrattuale e alle conseguenti applicazioni ad ogni livello, sia per
guanto riguarda i profondi cambiamenti connessi al processo di riforma del settore

In particolare le parti si danno reciprocamente atto che condizione necessaria per lo sviluppo di
relazioni sindacali di tipo partecipativo & la loro puntuale ossemanza ai diversi livelli

Pertanto le parti si impegnano in nome proprio & per conto degli organismi territoriali collegati a
rispettare le norme del c.c.nl e la loro coerente applicazione a livello aziendale nonché ad evitare per il
futuro azioni o rivendicaziceni intese a modificare, integrare. innovare guanto ha formato oggetto di tali
accordi.

Informazione e consulfazione

Considerata |la necessita di valutare con attenzione il processo di trasformazione e riforma del settore
& le relative implicazioni istituzionali ed organizzative le parti convengonao di istituire una sede a livello
nazionale, diverifica ed approfondimenti congiunti

Tale sede di consultazione ed informazione avra di norma cadenza annuale. potra avere come
oggetto guestioni di obiettiva rilevanza attinenti il c.c.n.l. e potra essere attivata comungue anche a richiesta
di una delle parti nel caso siverifichino profondi cambiamenti che coinvolgane le prospettive del settore e i
livelli occupazianali

In ottemperanza all'at. 9 della legge n. 125/1991 e al decreto del Ministro del lavoro del 17 luglio
1996, le aziende illustreranno, alle organizzazioni sindacali e ai Comitati per le pari opportunita ove
esistenti, nei tempi previsti dalla legge stessa. il rapporto sul personale.

Sara, altresi, previsto un livello di consultazione territoriale e nazionale sulla riforma del trasporto
pubblico locale.

Formazione ed aggiomamento professionale

Le parti riconoscono importanza strategica alla valorizzazione professionale delle risorse umane.

In guesto contesto particolare cura sara prestata, a livello locale, alla formazione del personale
dipendente.

In tema di formazione dei rappresentanti per la sicurezza, le guestioni della sicurezza e prevenzione
negli ambienti di lavere di cui al D.Lgs. n. 626/1994 e successive modificazioni e integrazioni saranno
oggetto costante, come previsto dall'accordo nazionale 28 marzo 1996 e dall'accordo interconfederale 22
giugno 1995 in tema di sicurezza negli ambienti di lavoro, delle attivita formative aziendali che
coinvolgeranno altresi il personale dipendente.

Il rappresentante per la sicurezza sara consultato dall'azienda in merito ai contenuti della formazione
ed alle metodologie di insegnamento

Asselfi contratfuali

Il sistema contrattuale si articola:

-sul c.con.l.

- sulla contrattazione aziendale negli ambiti, modalita e tempi previsti dal c.c.n.l.

Contratto collettivo nazionale di lavoro



Il c.c.n.l. & costituito da una parte normativa di durata quadriennale & da una parte economica di
durata biennale.

Le piattaforme contrattuali per il rinnovo dei c.con.l. saranno presentate in tempo utile per consentire
l'apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza dei contratti.

Durante tale periodo, & per il mese successivo alla scadenza, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette. La viclazione di tale periodo di raffreddamento comportera
come conseguenza della parte che vi avra dato causa, 'anticipaziene o lo slittamento di tre mesi del
termine a partire dal guale decorre lindennita di vacanza contrattuale

Dopo un periodo di vacanza contrattuale par a tre mesi dalla data di scadenza del c.c.n.l, ai
lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora rinnovato sara corrisposto, a
partire dal mese successivo, owero dalla data di presentazione delle piattaforme ove successiva, un
elemento prowisorio della retribuzione.

Limporto di tale elemento sara pan al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi
retributivi contrattuali vigenti, inclusa la ex indennita di contingenza.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pan al 50% dellinflazione programmata dalla
decorrenza dellaccorde di rinnovo del contratto lindennitd di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti | lavoraton ai quali si applica il presente contratto.

E' abrogato 'art. 2, lettera a) dell'accordo nazionale 7 febbraio 1991,

Conlfrattazione aziendale

La contrattazione aziendale ha durata guadriennale & concerne materie esplicitamente delegate dal
c.c.n.l e pertanto riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a guelli gia definiti dal contratto
stesso.

La contrattazione aziendale di tipo economico sara attivata con le modalita, contenuti e limiti di cui
allart. 6 del presente accordo.

MN.d.R.: U'accordo 2 marze 2000 prevede guanto segue:

1. N sistems conceristivo
In conformitd al Protocollo d'intesa del 14 dicembre 1989 tra Governo, regioni, Federtarsparti, AMAC, FENIT, FILT-CGIL, FILT-CISL
E UIL-TRASPORTI - che viene considerate parte integrante del presente accordo di rinnovo contrattuale - =i conviene:
a) sulla necessitd di rafforzare la capacita di governo dei camiiamenti in atto nel sistema dei trasporti;

) sulfopportunitd di caratterizzare guesto rafforzamento con scluzioni concertative adeguate e con un pit puntuale sistema di
relazioni zindacali;
) sullesigenza che i processi di apertura al mercato derivanti anche dallapplicazicne di normative europee, nonché gueli di
privatizzazione =ianoc accompagnati da norme in linea con le stesse normative eurcpee volte a salvaguardare lefficienza & la
competitivitd aziendale, a non pregiudicare l'as=etto e la funzicnalitd delle diverse modalitd di trazporto e ad assicurare la
zalvaguardia delle professionalitd acqguisite & della continuitd occupazionale.
[ conseguenza sistabilisce:
- una sede nazienale di concertazione tra lg parti firmatarie del Protocolle che ha il compito di verificare con sistematicita
leveluzicne della situazione del settore, con riferimento ai contenuti del Protocolle stesso ivi comprese le tendenze relative
alloccupazione & per concordare eventuali aggiornamenti & rafforzamenti delle stesze scelte. Gli incontri &i realizzeranno
zsemestralmente e =aranno convocati dal Ministero deitrazporti che assicurera 1a gestione operativa ditale sede concertativa;
- una sede regicnale di concertazione tra regione, province & comuni € le parti scciali firmatarie del Protecollo avente come
obiettivo la realizzazione della pil ottimale poltica di sviuppo e di integrazione delle diverse modalita del settore, in coerenza con
gli obigttivi complessivi del sistema nazionale dei trasporti. A tale =ede regionale di concertazione & as=egnato anche il compito di
informare sugli schemi e di confrentarsi sulle procedure e sui criteri di aggivdicazione dei servizi di trazporti pubblico locale,
perseguendo [lobiettivo di priviegiare gli aspetti tecnico-economici, la gualita e la sicurezza dei servizi. In tale sede, per
assicurare il rispetto del punto ¢, vanno verificati, per lindividuazione delle soluzioni pil efficaci, gli eventuali effetti sugli azsetti
nccupazional derivanti dalle scelte di sviluppo & di integrazioni delle diverse modalita del settore, dai processi di ristrutturazione &
dalle aggiudicazioni dei =ervizi mediante procedure concarsuali.
Gli incentri si realizzeranne, di noerma, semestralmente ¢ su richiesta di una delle parti sociali (linsieme della Rappresentanza
zindacale o imprenditoriale} e saranno convecati dalla regione che assicurera la gestione operativa ditale =ede concertativa.
2. N ziztems di relazioni industriali
Alle scopo di dar lucgo ad un nuove € diverse =istema di relazioni industriali in linea con guante indicate nel Protocolle dlintesa del
14 dicembre 1999 di cui alla "Premes=sa” € con i principi contenuti nel Patto Governo-Parti sociali del 23 luglic 1853 & con guanto
indicate nel verbale dlintesa 23 dicembre 15958, recante il Patte sulle politiche di concertazione & sulle nuove regole dells relazioni
zindacali per la trazformazicne e lintegrazione europea del sistema dei tragporti, le parti condivideno il metedo partecipative al
guale si riconnette un ruclo fondamentale nella regolamentazicne delle controversie e nella prevenzione del conflitto.
Con tale rinnovate sistema di relazioni zindacali si riafferma, nella distinziene dei rucli, la validita di tale metode in riferimente =sia al
zizstema contrattuale e alle conzeguenti applicazioni ad ogni livello, =ia per guanto riguarda i profondi cambiamenti connessi al
processo diriforma del gettore.
In particolare, le parti si danno reciprocamente atto che condizicne necessaria per lo sviluppo di relazioni =indacali di tipo
partecipativo € la loro puntuale osservanza ai diversi livell,
Pertante, le parti =i impegnanc in nome prepric & per conte degli Organismi territoriali collegati a rispettare le norme delc.cnl ela
loro coerente applicazione a livelle aziendale, nonché ad evitare per il futuro azioni o rivendizazioni intese a modificare, integrare,
innowvare quanto ha formato cggette ditali accordi.




A A Euro

1,836 27

Muove figure professionali Par. |Retribuzione tabellare .'.fa.'-::re

in Euro

Responsabile unitd amministrativaitecnica complessa | 250 1.825.000 942 53
Profassional 230 1.679.000 286713
Capo unitd organizzativatfamministrativaftecnica 230 1.679.000 867,13
Coordinatore di esercizio 210 1.533.000 T,73
Coordinatore 210 1.533.000 79173
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.533.000 791,73
Capo unita tecnica 205 1.486.500 77288
Coordinatore di ufficio 205 1.496.500 7288
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.474.600 6157
Specialista tecnicofamministrativo 193 1.408.900 T27 64
Addetto all’esercizio 183 1.408.900 727 64
Capo stazione 193 1.408.900 727,64
Assistente coordinatore 193 1.408.900 727 64
Tecnico di bordo 180 1.387.000 716,33
Macchinista (Pos. 4) 180 1.387.000 716.33
Capo operator 188 1.372.400 708,79
Macchinista (Pos. 3) 183 1.335.900 89,93
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 1.335.900 G898 93
Cperatore cerificatore 130 1.314.000 678,62
Coaordinatare della maobilita 178 1.299.400 671,08
Collaboratore di ufficio 175 1.277.500 659,77
Cperatore di esercizio (Pos. 3} 175 1.277.500 G977
Cperatore tecnico 170 1.241.000 G40,82
Addetto alla mobilits 170 1.241.000 640,92
Macchinista (Pos. 2) 165 1.204.500 622,07
Capotreno (Paos. 3) 165 1.204.500 622 07
Cperatore gqualificato (Pos. 23 160 1.168.000 603,22
Cperatore di gestione 158 1.153.400 595 68
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.153.400 595 68
Cperatore di movimento e gestione 158 1.153.400 5495 68
Capotreno (Pos. 2) 158 1.153.400 595 68
Cperatore qualificato di ufficio (Pos. 2) 155 1.131.500 584 37
Assistente alla clientela 154 1.124 200 580,60
Macchinista (Pos. 1) 153 1.116.900 876,83
Operatore qualificato della mobilita 151 1.102.300 569,29
Operatore F.T.A. (Pos. 2) 145 1.058.500 546,67
Cperatore di stazione (Paos. 2) 143 1.043.900 53913
Cperatore qualificato di ufficio (Fos. 1) 140 1.022.000 27 82
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 140 1.022.000 027,82
Cperatore gqualificato (Pos. 1) 140 1.022.000 22782
Capotreno (Pos. 1) 140 1.022.000 27 82
Cperatore di stazione (Faos. 1) 139 1.014.700 524 05
Operatore della mokilita 138 1.007.400 22028
Capo squadra operatori di manaovra 135 935.500 508,87
Cperatore di scambi cabina 135 985.500 508,97
Ciperatore di ufficio 130 9489000 49012
Cperatore di manutenzione 130 949.000 49012
Collaboratore di esercizio 129 941.700 486,35
Cperatore di manaovra 123 897.900 46373
Capo squadra ausiliari 121 883.300 456,19




Cperatore generico 116 346.300 437 34
Ausiliario 10 a03.000 414 71
Ausiliario generico 100 730,000 3770
B B Euro
1.836.27
Indennitd di
Muove figure professionali Par. contingenza fiaéir;
+Edr
Responsakile unitd amministrativatecnica 550 1074.240 554 80
complessa

Frofessional 230 1.065.738 550,41
Capo unita organizzativalfamministrativaitecnica 230 1.065.738 550 41
Coordinatore di esercizio 210 1.057.963 546,349
Coordinatore 210 1.067.963 546,39
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.057.963 H46,39
Capo unita tecnica 205 1.057.963 546,39
Coordinatore di ufficio 205 1.057.963 546,349
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.057.963 546,39
Specialista tecnicofamministrativa 193 1.050.204 H42 34
Addetto all'esercizio 193 1.050.204 42 39
Capo stazione 193 1.050.204 242 34
Azsistente coordinatore 193 1.050.204 042 39
Tecnico di bordo 140 1.050.204 542 39
Macchinista (Fos. 4) 1480 1.050.204 42 39
Capo operatori 188 1.046.568 540,51
Macchinista (Fos. 3) 183 1.046.568 540,51
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 1.045.568 540,51
Cperatore cerificatore 180 1.044 849 5389 62
Coordinatore della maobilita 178 1.044. 3449 539 62
Collaboratore di ufficio 175 1.044 83449 53962
Cperatore di esercizio (Pos. 3) 175 1.044.8449 539,62
Cperatore tecnico 170 1.044 849 538 62
Addetta alla maobilita 170 1.044 348 539 62
Macchinista (Fos. 2) 165 1.039.008 536,60
Capotreno (Pos. 3) 165 1.038.008 536,60
Cperatore qualificato (Pos. 2) 160 1.039.009 536,60
Ciperatore di gestione 158 1.039.009 536,60
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.039.008 536,60
Cperatore di movimento e gestione 158 1.039.0049 536,60
Capotreno (Pos. 2) 158 1.039.009 536,60
Ciperatore qualificato di ufficio (Fos. 2) 155 1.033.152 53358
Aszsistente alla clientela 154 1.033.152 533,58
Macchinista (Fos. 1) 153 1.033.152 533,58
Operatore qualificato della mobilita 151 1.033.1582 533568
Cperatore F.T.A (Fos. 2) 145 1.033.152 53358
Cperatore di stazione (Paos. 2) 143 1.033.152 533,58
Cperatore gqualificato di ufficio (Pos. 1) 40 1.033.152 53358
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 1440 1.033.152 533568
Cperatore gualificato (Pos. 1) 140 1.033.162 53358
Capotreno (Pos. 1) 140 1.033.152 533,58
Cperatore di stazione (Pos. 1) 139 1.033.152 533,58
Operatore della mokilita 138 1.033.152 533568
Capo squadra operatori di manovra 135 1.026.5949 53014
Cperatore di scambi cabina 135 1.026.5949 530148
Cperatore di ufficio 130 1.026.5949 530149




Cperatore di manutenzione 130 1.026.594 530149
Collaboratore di esercizio 1249 1.026.5949 530,19
Ciperatore di manovra 123 1.026.5949 53014
Capo squadra ausiliari 121 1.021.495 R27 56
Cperatore generico 116 1.021.495 27 56
Ausiliario 110 1.021.495 527 56
Ausiliario generico 100 1.015.000 24 20
C C Euro
1.936,27
. . APA Valore
Muove figure profezsionali Far. 4 i Bt
Responsabile unita amministrativatecnica complessa 250 | 74188 33,31
Profassional 230 | 68.253 35,25
Capo unitd organizzativafamministrativaitecnica 230 | 68.253 3525
Coordinatore di esercizio 210 | 62.318 3218
Coordinatore 210 | 62.318 3218
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 | 62.318 3218
Capo unita tecnica 206 | G60.834 31,42
Coordinatore di ufficio 205 | B0.834 31,42
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 | 59.944 30,846
Specialista tecnicofamministrativo 193 | 57273 29,58
Addetta all'esercizio 193 | 57273 20 58
Capo stazione 193 | 57273 2958
Assistente coordinatore 183 | 57.273 29,58
Tecnico di bordao 190 | 56.383 2912
Macchinista (Pos. 4) 180 | 5G6.383 2812
Capo operatori 188 | 55.789 23,81
Macchinista (Pos. 3) 183 | 53.888 27,83
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 | 53.888 27,83
Ciperatore cerificatore 180 | 53415 27,549
Coordinatore della mobilita 178 | h2822 27,28
Collaboratore di ufficio 175 | 51.986 26,85
Cperatore di esercizio (Pos. 3) 175 | 51.986 26,85
Ciperatore tecnico 170 | 50.448 26,05
Addetto alla mabilitd 170 | 50.448 26,05
Macchinista (Pos. 2) 165 | 48.964 25,29
Capotreno (Paos. 3) 165 | 48.964 25,29
Cperatore qualificato (Pos. 2) 160 | 47 726 24 65
Cperatore di gestione 168 | 47.726 24 65
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 168 | 47726 24 65
Cperatore di movimento e gestione 1658 | 47726 24 65
Capotreno (Paos. 2) 1658 | 47726 24 65
Cperatore qualificato di ufficio (Pos. 2) 165 | 45996 2375
Assistente alla clientela 154 | 45700 23,60
Macchinista (Pos. 1) 153 | 45403 2345
Cperatore qualificato della mobilita 151 44 3089 2314
Cperatore F.TA (Pos. 2) 145 | 43.028 2222
Cperatore di stazione (Pos. 2} 143 | 42435 2182
Cperatore qualificato di ufficio (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Cperatore di esercizio (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Cperatore qualificato (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Capotreno (Pos. 1) 140 | 41545 21,46
Cperatore di stazione (Pos. 1) 139 | 40776 21,06
Cperatore della mokilita 138 | 40776 21,06




Il lavoratore ha diritto ad un aumento periodico per ogni biennio di anzianita di servizio.

Gli aumenti periodici decorrono dal primo giomno del mese immediatamente successivo al
compimento di ogni biennio di anzianita di servizio.

Il lavoratore ha diritto a maturare complessivamente nel corso del rapporto di lavoro presso la
medesima azienda fino ad un massimo di 6 aumenti periodici di anzianita, indipendentemente dai livelli
raggiunti.

In caso di avanzamenti e promozioni, di cambi di gualifica, anche nellambito dello stesso livello, il
lavoratore conserverd il numero di A.P_A. gia acguisito nella qualifica di provenienza ricalcolato sulla base
del valore corrispendente al livello retributive raggiunto, nonché le frazioni di biennio maturate

Sono abrogati ed interamente sostituiti dalla presente disciplina gli artt. 7 e 8 del c.conl. 23 luglio
1976 nonché l'art. 3 del c.c.n.l. 12 marzo 1980 come modificato dal punto relative allanno 1984, lett. a), del
17 giugno 1982

Art. 4
(Muove 3% elemento salanale e fratfamenti soshitufivi)

A decorrere dalla data di stipula del presente contratto, il nuovo terzo elemento salariale @
soppresso. Conseguentemente, a decorrere dalla stessa data, i valor stabiliti dalla takella retributiva
allegati numer da 2/A a 2/E e da 3/A a 3/E confluiscono, ferma restando in via transitoria la disciplina di cui
al punto 3 dell'accordo nazionale 2 ottobre 1989, nei trattamenti sostitutivi di cui all'art. 4 bis del c.conl 12
marzo 1980, cosi come integrato dal punto 4 dellaccordo nazionale 2 ottobre 1989, & vengono mantenuti ai
soli lavoratori gid in forza a tempo indeterminato alla medesima data di stipula del presente contratto.

Art. 5
{Trattamento di fine rapparto)

E' abrogato l'articelo 6 del c.c.n.l. 12 luglio 1985.

Art. 6
(Premio di risultato)

Al fine di migliorare i risultati aziendali con il concorso del fattore lavoro, aziendalmente possono
essere raggiunti accordi di secondo livello, ai sensi e per gli effetti del Protocollo del 23 luglio 1993, con i
guali definire un premio di risultato.

Tale istituto & volto a favorire I'ottenimento di risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivitd, di qualitd e di competitivita
dell'azienda

Al fine di acquisire elementi di comune conoscenza per la definizione degli obiettivi e dei programmi
predetti nonché del premio di risultato le parti, a livello aziendale, valutano le condizioni dellimprasa & del
lavoro, le sue prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dellandamento e delle prospettive
della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita

Al conseguimento dei predetti risultati & collegato il premio di risultato definito in sede di
contrattazione aziendale gquadriennale. nel rispetto del principio della autonomia dei cicli negoziali.

La richiesta di rinnovo dell'accordo aziendale sul premio di risultato dovra essere avanzata con le
modalitd e nel rispetto delle procedure previste dall'art. 2, lettera ¢}, dellaccordo nazionale 7 febbraio 1991,

Gli accordi aziendali individuerannao:

- i fattori di miglioramento cui riferire gli cbiettivi del premio di risultato;

- le condizioni per l'attribuzione del premio di risultato ed i relativi criteri di quantificazione;

- i parametri ed i criteri di misurazione della pedformance generale o delle performances specifiche
sulle guali pud eventualmente essere articolato il sistema di corresponsione del premio (per settori,
comparti, impianti, uffici, reparti, etc.);

- leventuale modalita di valutazione delle prestazicni individuali;

- i criteri di imodulazione del premio per lipotesi di ottenimento solo parziale dei risultati previsti;

- i criteri di ripartiziene del premio di risultato.

Fermo guanto previsto dallart. 3 del c.con.l. 12 luglio 1985, le parti convengono sulla necessita di
costituzione di un livello informativo | cui contenuti e le cui periodicitd saranno coenvenuti a livello aziendale a
seguito e in termini strettamente conseguenti ai contenuti delle intese relative alla definizione del premio di
risultato.

In guesto contesto, potranno anche essere concordati forme, tempi ed altre clausole per la
informazione e la verifica circa i risultati e per il riesame degli obiettivi & dei meccanismi in rapporto a
rilevanti modifiche delle condizioni di riferimento esistenti al momento dellaccordo.




Considerate le novita e le particolari caratteristiche che listituto del premio di risultato viene ad
assumere nel rinnovato assetto contrattuale, le parti concordane la costituzione di una commissione
paritetica nazionale che assumera il compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Il premio di risultato, per sua natura incerto, avra caratteristiche di variabilita in rapporto al
raggiungimento di risultati, conseguiti in relazione ai programmi concordati

Il premio, non rientra nella retribuzione normale di cui allart. 1 del c.conl. 12 marzo 1980 &
successive modificazioni, non fa parte del t.fr., é gia comprensive della incidenza su tutti gli istituti
retributivi legali & contrattuali & dovra risultare coerente con le condizioni previste per poter fruire della
decontribuzione previdenziale di cui al Protocollo 23 luglio 1993 & successivi prowedimenti attuativi.

Il premio - inteso come sistema incentivante idoneo a coinvolgere tutti | laveraton nel processo di
miglioramento progressivo dei risultati aziendali - costituisce 'elemento portante del sistema retributivo
aziendale, per cui nel premio di risultate potranno cenfluire, se concordato tra le parti a livello aziendale,
corresponsioni aziendalmente esistenti allo stesso o analogo titolo nei modi e nelle forme che in sede
aziendale verranno precisate (premifindennita di partecipazione, di produttivita, ecc.).

Allarticelo 2, lettera ), dell'accordo nazionale 7 febbraio 1991, il riferimento agli articoli 2 & 3
dellaccordo nazionale 27 febbraio1987, & sostituito con il riferimento al presente articolo

Sono abrogati Marticelo 3 del c.c.n.l. 23-7-1976, | commi 2 e 3 della seconda parte del c.c.nl 17
giugne 1982, l'accordo nazionale 20 maggio 1983, gli artt. 3, lett. f), & 5 dell'accerdo nazionale 12 luglio
1985, i punti 2 e 3 dell'accordo nazionale 27 febbraio 1987 & ogni altra norma in contrasto con la presente
disciplina.

MNorma transitoria
Le parti confermano guanto previsto dal terzo periodo del paragrafo intitolato Seconda livello di
contrattazione del Protocollo di intesa del 10 aprile 1997.

Art. 7
(aterie ed istituti riservali all area nazionalel

L'art. 2 del c.c.n.l. 23 luglio 1976 cosi come modificato dall'art. 2 dell'accordo nazionale 12 luglio
1985 & cosi sostituito

Appartengono alla competenza esclusiva della normativa nazionale | seguenti istituti e materie:

- anzianita di semnizio;

- inguadramento del personale;

- guadri;

- orario di lavera;

- farie;

- retribuzione tabellare e relativi parametri;

- retribuzione normale;

- competenze accessorie unificate;

- aumenti periodici di anzianita;

- indennita di mensa;

- trattamenti sostitutivi;

- disciplina generale della contrattazione di secondo livello;

- lavaro straordinario, festivo e notturna;

- mensilita aggiuntive;

- trasferta, diaria ridotta & concorso pasti;

- fastivita:

- traslochi;

- indennita di buonuscita e trattamento di fine rapporto, salva la disciplina di secondo livello;

- relazioni industriali, assetti contrattuali, procedure di mediazione e raffreddamento;

- diritti sindacali;

- appalti ed assuntorie (esclusa la determinazione dei canonil,

- vestiario uniforme (minimi garantiti);

- benemerenze nazionali;

- previdenza complementare;

- congedo matrimoniale;

- contratti atipici: apprendistato itrattamento economico e normative), contratti a tempo parziale,
contratti a termine e contratti di formazione e lavoro;

- awentiziato {trattamento economico e normativo);

- esclusioni ex art. 25 della legge n. 223/1991;

- trattamento di malattia;

- maternita;




- procedure per l'adozione del sistema ad agente unico;

- disciplina generale della regolamentazione del diritto di sciopero di cui alla legge n. 146/1990;

- regolamentazione delle rappresentanze sindacali unitarie (R.5.1)

- norme contrattuali di applicazione della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. n. 626/1994 e successive modificazieni, etc.);

- diritti sociali ed individuali: pari opportunita ed azioni positive; permessi parentali; volentariato;
agevolazioni nei confronti dei portator di handicap (lavoratori ed utenti); agevolazioni nei confronti di
lavoratori tossicodipendenti ed etilisti, trapianti, espianti, ALD.S;

- disciplina generale delle attivita ricreative e culturali

Appartengene, incltre, alla esclusiva competenza dell'area nazionale gli istituti e le materie non
espressamente demandati all'area aziendale

Art 8
{Crario di lavoro)

{Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti individuano nella presente normativa uno strumento di flessibilizzazione della gestione degli
orari in grado di suppartare il miglioramento dell'efficienza della gestione aziendale

A tale scopo. viene concordate guanto segue:

1) Ferma restando |a durata settimanale dell'erario di lavoro fissata dagli articoli 44, 4B, & 4C del
c.conl 23 luglio 1976 & successive modificazioni, per tutto il personale tale durata & realizzata come media
nell'arco di un periodo di rferimento di 4 mesi, fatti salvi i limiti minimi & massimi laddove esistenti

2) Aziendalmente, entro tre mesi dalla stipula del presente contratto, di intesa tra le parti, dovra
essere realizzata operativamente la necessita di awicinare al massime con l'obiettivo di raggiungere |a
coincidenza tra la prestazione effettiva e 'oraric contrattualmente vigente a livello nazionale od aziendale
ove previsto, attraverso un riesame degli accordi che prevedono oran efo turnaziani, che disciplinano i tempi
per |e prestazioni accessorie e complementari, i riposi aggiuntivi e guant'altro sara ritenuto utile al
raggiungimento dell'obiettivo medesimo.

Mel caso in cui il periodo di tre mesi sopra indicato dovesse trascorrere senza risultati utili, le parti
aziendali, anche disgiuntamente, potranno sottoporre per iscritto |a guestione allesame delle parti di livello
superiore che si riuniranno entro 10 giorni dalla richiesta e nei successivi 20 giorni adotteranno le
necessarie iniziative per garantire, al caso di specie, una corretta e compiuta applicazione delle presenti
disposizioni cantrattuali

3) Peri senizi di trasporto esercitati con il doppio conducente, il tempo trascorso dal secondo
autista a bordo del veicolo & considerate come lavaro effettivo ai fini dei riposi giornalieri ef/o settimanali_ |l
tempo di cui al precedente periodo & retribuito, a seconda del tipo di prestazione effettuata. con criteri
stabiliti a livello aziendale.

Per i semvizi in parola trova applicazione la disciplina del Regolamenta CEE 20 dicembre 1985 n.
3820, in tema di tempi di guida, nastro lavorative, periodi di riposo ed interruzioni.

4) In ogni caso trascorsi sei mesi dalla firma del presente accorda le parti prowederanno ad
effettuare, in sede nazionale, una verifica sullapplicazione di quanto disposto con il presente articolo.

Sono abrogati gli articaoli 10 e 12 dell'accordo nazionale 11 aprile 1994,

M.d.R.: L'accerdo 2 marze 2000 prevede guanio segue;

4} di integrare le norme sullorario con le zeguenti:

- la durata =ettimanale dell'orario di lavoro & realizzata come media nellarco di 17 zettimane;

- a livelle aziendale, nellambite del negoziate previsto dallarticolo € delle stesso c.c.n.l., ove =ussizta ancora un regime di orario
inferiore a quelle nazionale, petranno essere definiti il suc adeguamento e le compensazioni;

- nelle aziende in cui non =i sono realizzati accordi applicativi dellarticole 8 del c.cnl 25 luglio 1587, relativamente
alladeguamento della prestazione effettiva alloraric contrattato nazionale o aziendale, ove previgto, 8i conviene che, entro =ei
me=i, vanno contrattate le =aturazieni al massime livello tecnicamente ed organizzativamente possibile, senza oneri aggiuntivi per
le imprese;

- nelfambite delle procedure previste nellAllegato 1 =i conviene che, gualora non =i pervenisze ad inteze relativamente al punto
precedente, le parti pog=zono chiedere il lodo del Ministero del lavoro;

- le parti concordano che la riduzione delforario di lavoro definite dal c.c.n.l, con particolare riferimento ai lavoratori turnisti, =ara
oggette di confrontiin cccasicne del rinnove =alariale relative al biennie 2002-2003, in relazione alleveluzione delloccupazione
nel settore ed al suo progressivo adattamento al precesso di liberalizzazione del mercate;

- il costo delleventuale riduziene dellorario di lavoro sard compreso nei costi definiti dal rinnovo del 2econdo biennio;

- ferme restando che nella redazione deiturni di lavoro aziendali, elaborati in conformitd con la normativa vigente, 1a rotazione dei
laveratori dewve avwenire in maniera equilicrata, tale da evitare, =& non speradicamente, flessi g picchi della prestaziene lavorativa
in capo allo stesso lavoratore; a tal fine, dovra essere definita una clausola di garanzia a livello nazionale;

- 8ard ogoetto di approfondimento la fattizspecie di regimi d'orario differenziati, per effetto della concessione di giornate ulteriori di
mancata prestazione e/o di altri benefici orari, al fine delladeguamento alloraric nazionale;



MN.d.R.: L'accordo di rinnovo 27 novembre 2000 prevede guanto segue:

Art. 8

(Morme in materia di orario di lavoro)

Con riferimente alle dizsposizieni integrative del c.c.nl previste al punte 4 dellaccordo prelminare 2 marzo 2000, le parti
confermanc e precizsanc guanto segue:

a}la durata settimanale dellorario di lavoro per i lavoratori ai guali i applica il presente c.c.n.l. & realizzata come media nelfarco
di 17 settimane. Softante le medalta di attuazione =aranno cggette di preventive esame congiunte seconde guanto previsto
dallart. 3 del c.c.n.l 23 luglio 1978, cosi come modificato dallart. 3, lett. ¢} delfaccordo nazionale 12 luglio 1985;

b}y a livellc aziendale, nelfambito del negoziato previsto dalfart. 8 dellaccorde nazienale 25 luglio 1997, ove sussizta ancora un
regime di oraric inferiore a quello nazionale, potranno essere definiti il suc adeguamento & le compensazioni;

c} nelle aziende in cui non =i sono realizzati accordi applicativi delfart. &, punte 2, delfaccordo nazionale 235 luglic 1997,
relativamente alladeguamento della prestazicne effettiva allorario contrattuale nazionale o aziendale, ove previsto, =i conviene
che entro tre mesi dalla sottescrizicne del prezente accerdo, vanne contrattate le gaturazioni al mazsime livelle tecnicamente ed
organizzativamente possibile, 2enza oneri aggiuntivi per le imprese. Qualora non =i pervenizze ad inteze sulla materia, le parti
possono chiedere il lode del Ministero del lavero;

d) la riduzione dellorario di lavoro contrattuale nazionale, con particolare riferimento ai lavoratori turnisti, sard oggetto di
confronto in cccasione del rinnove =salariale relative al biennio 2002-2003, in relazicne allevoluzicne dellfoccupazione nel settore
ed al suc progressivo adattamento al processo di liberalizzazione del mercato. || costo delleventuale riduzione delloraric di
lavore sard comungue compresoe nei costi definiti per il rinnove del seconde biennio;

e) nella redazione dei turni di lavore aziendali, elaborati in conformitda con la normativa contrattuale e legislativa vigente, la
rotazione dei lavoratori deve awvwenire in maniera equilibrata, tale da evitare, 8e non sporadicamente, flessi e picchi della
prestazione lavorativa in capo allo stes=o laveratore. A tal fine, le parti a livello aziendale effettuerannc esami congiunti
preventivi € periodici come previsto dallart. 3 del c.c.nl. 23 luglio 1978, cosi come modificate dalfart. 3, lett. C) dellaccordo
nazionale 12 luglic 1%25; ed ogni gualvolta, =su richiesta anche di una =cla parte, =i ritenga necessario, attivando, in cazo di
controversia, le procedurs previste dalfart. 2, lett. B) delfaccordo nazionale 7 febbraio 1991,

A livello regionale, sulla base delfandamento del fenomeno, potranno essere valutate ed individuate possibili soluzioni,
compatibilmente allorganizzazione efficients ed economica del 2ervizio.

Al fine di assicurare il pienc rizpetto della normativa sui ripozi periedici previsti dallart. 14 delfaccordo nazionale 25 luglio 1557,
verranno realizzati a livelle aziendale ezami cengiunti a cadenza periodica ed ogni gualvolta, su richiesta anche di una sola parte,
siritenga necessario, attivando, in caso di controversia, le procedure previgte allart. 2, lett. B) delfaccordo nazionale 7 febbraio
1991;

f} in prezenza diregimi di orarie differenziati per effetto della concessione di giernate ulteriori di mancata prestazione efc di altri
benefici orari, le parti a livelle aziendale procedone ad un approfondimente al fine delfadeguamento alla normativa nazionale.

Arf. 9
{Contratli atipici)

5i conferma il contenuto dell'articolo 7 dell'accordo nazionale 11 aprile 1995 con le seguenti
maodifiche:

A} Gontratto a fermine ex articolo 23, legge n. 56/1987

Il punto 2) & sostituito dai seguenti:

2) quando l'assunzione abbia luogo per l'esecuzione di un'opera o di un senvizio definiti o
predeterminati nel tempo;

3) per punte di pid intensa attivita derivanti dall'effettuazione di servizi che nen sia possibile eseguire
in base al normale organico ed ai normali programmi di lavoro.

Al penultimo periodo, dopo le parole 10 mesi, aggiungere: prorogabile nei limiti e con le modalita
stabilite dallaticolo 2} della legge 18 aprile 1962, n. 230

In caso di eventuali passaggi da tempo determinato a tempo indeterminato si terra conto della legge
n. 1251991, ove vi sia rispendenza alle condizioni previste da norme di legge o regolamentari.

B} Lavoro a tempo parziale

Sostituire |a lettera m) con la seguenta:

m) In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano |l
settore, @ consentita |a prestazione da parte dei lavoratori a tempo parziale di lavoro eccedente rispetto
all'orario ridotto concordato, in attuazione dei commi 3, lettera ¢}, e 4 dellaticolo & del DL 30 ottobre
1984 n. 726, convertito, con modificazioni, in legge 19 dicembre 1984, n. 863 Le ore di lavoro eccedente
l'orario ridotto concordato saranno compensate con guote orarie di retribuzione normale con la
maggiorazione del 9% nei limiti di 12 ore mensili per i part-time orizzontali e di 85 ore annue per i part-time
verticali. Il lavoro eccedente I'orario ridotto concordato prestato in giorno festivo sara compensato con quote
orarie maggiorate del 18%.

Sostituire |a lettera n) con la seguenta:

n) Compatibilmente con le esigenze organizzative e di senvizio, esaminate tra le parti a livello
aziendale, il personale in forza pud chiedere il passaggio dal rapporto a tempo pieno a guello a tempo




parziale per un periodo di tempo prestabilito, al termine del quale, al lavoratore interessato verra ricostituito
il rapporto a tempo pieno.

Qualera il numero delle richieste risulti superiore a quello compatikbile con le predette esigenze, la
scelta tra le istanze pervenute alla direzione aziendale sara effettuata secondo i seguenti criteri elencati in
ordine di priorita:

- documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;

- documentata necessita di assistere familiari a carico nen autosufficienti owero, nel caso di genitore
unico, anche figli fino a 13 anni;

- motivi di famiglia, opportunamente documentati;

- studio, volontariato, etc.. opportunamente documentati

- motivi personali.

Contratti a termine e a tempo parziale
Al 2% e 37 alinea sostituire 30%, 20% e 15% rispettivamente con 35%, 256% & 20%.

&) Contratto di formazione e lavoro

Fetribuzions

Inserire, dopo il prima, il seguente periodo:

L'applicazione dello specifico trattamento stabilito dal presente articalo non pud comportare
l'esclusione dei lavoratori assunti con contratto di formazione e lavore dallutilizzo dei servizi aziendali, i
compreso il vestiario, owero dalle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale a
tempo indeterminato.

Trattamento di malattia

E' aggiunto il seguente periodo:

Dal mese successivo a quello di stipula del presente accordo nei primi tre giorni di malattia sara
garantito dalle aziende un trattamento pari alla quota giornaliera della retribuzione spettante ai sensi del
successivo paragrafo titolato Retribuzione

Qualora tale trattamento venga corrisposto da altri Enti, verra assorbito fino a concorrenza quanto
erogato dall'azienda.

Utilizzo del C.F.L

E' abrogato il primo periodo.

Il secondo comma & sostituito dal seguente:

Per il limite di eta di assunzione si fa riferimento alle vigenti disposizioni in tema di contratto e
formazione lavaro, nonché in materia di abilitazioni professionali

Dichiarazione delle pari

In relazione al contenuto dell'accordo sul lavoro del 24 settembre 1996 & a guanto dello stesso
recepito nel recente prowedimento di legge in materia di promozione delloccupazione (legge 24 giugno
1997 n. 196), le parti convengono di reincantrarsi entro sei mesi dalla stipula del presente accordo
nazionale per armonizzare la disciplina contrattuale contenuta nel c.c.n.l. e per verificare congiuntamente le
modalita di applicazione nel settore delle nuove tipologie di rapporti di lavoro individuate dalla legislazione.

Ard. 10
{Linee generali della rforma dellinguadrameniol

{(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Con la sottoscrizione del Protocollo di intesa del 10 aprile 1997 le parti hanno fissato, tra le altre
tematiche, gli obiettivi e le linee di intervento in tema di riforma del sistema classificatorio

E' stato infatti espressamente sancito che in tempi assai rawicinati venga definito il nuovo assetto
classificatorio del perscnale autoferrctranviario.

In guesto contesto, le parti convengono di definire entro il 31 dicembre 1997 il nuovo sistema
classificatorio, da collocare allinterno delle compatikilitd economiche del secondo biennio contrattuale,
secondo le seguenti linee generali ed applicate nel rispetto dell'autonomia organizzativa e gestionale
dell'azienda e nellambito del vigente modello delle relazioni industriali.



Tale assetto & da attuare attraverso il passaggio dall'attuale sistema articolato per livelli, ad uno
nuovo basato su aree produttive ed aree professionali, allinterno delle quali é possibile prevedere una
pluralita di parametri retributivi in cui il personale possa essere collocato in funzione delle esigenze della
organizzazione aziendale nonché dello sviluppo della professionalita, della positiva valutazione della
competenza, del merite e del grado di conoscenza acquisiti, secondo modalita e criter oggettivi da
cencordare

In guesto ambito é concepito un complessivo assetto del sistema classificatorio in grado di
supportare un nuovo modello di struttura organizzativa aziendale, attraverso la sostituzione degli attuali
livelli di inguadramento con aree professionali, la ricomposizione delle mansioni e lattenuaziene delle
caratteristiche gerarchiche dellorganizzazione, ricomprendendo, altresi, professionalita e profili attualmente
non presenti nel vigente sistema classificatorio.

Il nuovo assetto classificatorio dovra basarsi sui concetti di Aree produttive e di Aree professionali in
cui:

- per Aree produttive, che potranno essere articolate in relazione alle diverse modalita di trasporto (su
gomma, su ferro, su via dacqua), si intendono macro entita che aggregano funzieni ed attivita omogenee,
guali ad esempio:

- Area produttiva Esercizio (E)

- Area produttiva Impiantiymanutenzione (M)

- Area produttiva Gest. sviluppo-amministrazione (U}

- Area produttiva Ausiliania (AG)

- Per Aree professionali si intendono, invece, linsieme delle caratteristiche, dei requisiti, delle
competenze e delle responsakilita che identificano un ambito professionale ampio ma omogeneo.

Ciascuna area professionale. al fine di porre le basi per forme di gestione e politiche delle risorse
umane, ricomprende una pluralita di parametri retributivi crescenti, a partire da guello di base inferiore a
guello in atto, che non esclude il ricorso al Cf1

Le assunzioni con contratto di formazione e lavoro continueranno ad essere effettuate secondo le
norme di cui allaccorde nazionale 11 aprile 1995 e prevederanno, al momento del passaggio a tempo
indeterminato. linguadramento previsto dal nuovo sistema classificatorio.

Il iconoscimento del parametro retributivo & collegato al merito ed alla competenza positivamente
accertata, secondo modalitd e criteri oggettivi da concordare nelle linee generali in fase di definizione del
nuovo inquadramento, nonché attraverso un adeguato sistema formativo e la previsione di percorsi
professionali ed economici. MNella determinazione dei predetti criteri @ modalitd si terrd conto delle diverse
condizioni organizzative ed operative delle aziende del settore, nonché delle classi dimensionali delle
medesime.

Il nuovo sistema dovrd ricomprendere anche le ¢ d. attivita ausiliarie {sosta, parcheggi, ecc.),
attraverso lindividuazione di soluzieni coerenti con le condizioni di mercato.

Melle more di tale definizione, allo scopo di determinare situazioni di certezza contrattuale e giuridica
-vista lintesa del 10 aprile 1997 - e di favorire con cid anche opportunita occupazionali, le parti convengono
quanto segue:

L'area produttiva ausiliaria sopra richiamata potra prevedere una o pid figure professionali di tipo
operativo in relazione alle dimensioni e/o alle modalitd organizzative delle attivita riguardanti la sosta ed |
parcheggi, etc.

Fra tali attivita vanno ricompresi anche i compiti di prevenzione ed accertamento delle violazioni in
materia di sosta, di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, art. 17, comma 132

In via transitoria, in attesa della completa definizione dellassetto delle figure professionali dellarea
ausiliaria che, in ogni caso, dovra essere coerente con i presenti criteri e contenuti, verranno fissate, entro il
10 agosto 1997, le retribuzioni tabellan e relativi parametri per ciascuna delle seguenti figure professionali:

- la prima ricomprendente prevalentemente attivita di supporto ed ausilio alla clientela;

- la secenda ricomprendente prevalentemente attivita di prevenzione ed accertamento delle violazioni
in materia di sosta di cui anche al citato art. 17, comma 132, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Mell'attuale fase transiteria, in attesa della definizione delle nuove norme, laddove le modalita
organizzative della sosta e dei parcheggi lo rendessero utile, in sede aziendale, potra essere previsto
l'accorpamento delle indicate tipologie di attivita.

Viene prevista un'area professionale guadri

Il collocamento in una determinata area produttiva ed in una specifica area professionale dovra
comungue garantire le flessibilita vigenti e guelle in atto aziendalmente, nonché consentire, con criteri e
modalitd da definire aziendalmente, 1a mokilitd del lavoratere anche nelle mansioni tipiche di altre aree
produttive/professionali, nel rispetto delle norme vigenti.

Fermo restando che il nuovo inguadramento dovra comungue contribuire a realizzare |a riduzione in
modo strutturale della dinamica del costo del lavoro, le parti convengono che nelle aree produttive
strategiche, per le figure tipiche, verranno individuati parametri retributivi ulterion in termini di sviluppo
professionale rispetto all'attuale scala parametrale




In tale ambito, per 'attuale qualifica di agente di movimento, viene individuato un parametro retributivo
ulteriore da riconoscere al conseguimento di un ulteriore periodo di guida effettiva e al verificarsi di altre
condizioni che verranno concordate tra le parti. Per il personale in servizio tale risultato verrd attuato in
maniera graduale.

Le parti convengono di porre in essere, nellambito del nuovo inguadramento del personale, un
sistema retributivo idoneo a consentire la revisione di guanto previsto dal paragrafo 7, lettera ¢}, dell'accordo
nazionale 11 aprile 1995, intitolato Incentivazione per la trasformazione a tempo indeterminato dei Cf1.

MN.d.R.: U'accordo 2 marzo 2000 prevede guanto segue:

2} di voler pervenire ad un nuove inguadramento professionale imperniato su guattro aree operative (esercizic, amministrazione
& servizi, manutenzione impianti ed officine, servizi ausiliari per la mobiltd) € su guattro aree professionali (mansioni gestionali e
professionali, mansicni di coordinamento/zpecialisti operatori, ausiliari & generici).

Perni del nuovo inguadramentoe sono:

- un parametre 100 dimensicnate per assicurare che lo sviluppoe parametrale nelle aree della manutenzicne e dei servizi ausiliari
ziano paragonabili a guelli dei contratti di settori corrispondenti;

- une sviluppe della figura delleperatore di ezercizio su guattre parametri, azsumendo come riferimento i livell =alariali esistenti
ed introducendo un parametre iniziale e uno apicale che sulla baze dellattuale parametrazicne =i collocano a 127 e a 1885; la
modalitd d'accesso € di9 annidi guida effettiva compresi contratti atipici dal primo al =econde, di 7 dal secondo al terzo, di & dal
terzo al guarto;

- une sviuppe della figura del macchinista su guattro parametri azszumendo come riferimento i livelle =zalariale esistente ed
introducendo un parametro iniziale & uno apicale che =ulla scala dellattuale parametrazione si collocane a 138 e 173; la modalita
d'accesso € identica a quella delloperatore d'ezercizio;

- un posizienamente di due figure professionali dellarea dei coordinateri & specialisti del personale di stazione, la prima
assumendo come parametro, riferito alla scala parametrale attuale, 175 e la seconda, diversificata secondo la complessita del
ziztema, assumendo i parametri 124 ¢ 191;

- un posizionamento di tre figure professionali delloperatore d'ufficic su 4 parametri, agsumendo come parametro iniziale, riferito
alla =cala parametrale attuale, 118 & come parametro apicale 155;

- un posizionamento di tre figure prefessicnali delloperatore di manutenzione =u tre parametri assumendo come parametro
iniziale, riferite alla =cala parametrale attuale, 118 e come parametro apicale 155, Siintroduce la figura delloperatore certificatore
come figura autonema e distinta dalle altre figure di operatore assumende come parametro, riferito alla scala parametrale attuale,
164,

- sullinzieme delle altre problematiche della clazsificazione ed in particolare =ulle declaratorie, =ui profili professionali e il lore
apprezzamento, sulle tabelle di derivazione e =ulle norme generali, le parti proseguirannc il lavore svolte per definire in modo
complessive & coerente la nuova classificazione.

Per le modifiche apportate da ultime in materia di inguadramento dei lavoratori si veda lart. 2 dellaccorde dirinnove 27 novembre
2000 riportato in calce al testo del c.c.n.l.

M.d.R.: Lipotesi di accordo 1& novembre 2004 prevede guanto segue:

A} Contratti a termine

Il prezente articole dizcipling, integrandole, le norme di cui al D.Lgs. & settembre 2001, n. 388, allart. 8 del B.D. n. 1481531 € alla
noermativa vigente in materia.

La durata minima & pari a 30 giorni di calendario per tutti | contratti a termine ad eccezione di quelli attivati per la sostituzione di
laverateri che hanno diritte alla conservazione del posto.

La durata massima & pari a 12 mesi prorogabili per un periodo massimo di utteriori 12 mesi.

[ral predetto limite massimo sono esclusi i contratti a tempo determinate attivati per la sostituzione di dipendenti con diritto alla
conservazione del posto.

Le aziende, ove vi sia la necessitd di procedere a nuove assunzioni a tempo determinate efo indeterminato, informeranno i
lavoratori assunti a termine nello stesso profilo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto da non pib di nove
me=i & che ne abbiano fatto esplicita richiesta scritta entro 15 giorni dalla ceszazione del rapporte.

Le aziende, nella informativa sopra richiamata, comunicane le modaltd della precedenza e le modalitd di una eventuale
assunzione.

Gli interes=ati manifestano allazienda la propria disponibilita entro i 7 giorni successivi alla ricezione della informativa.

Le aziende =i incontreranne con cadenza semestrale con le RS AJ/S.U. o, in assenza di gqueste, con le Organizzazieni
territoriali competenti stipulanti il pre=sente contratte, per fornire informazioni circa il numero dei contratti a termine in corso, sulle
eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessita di ulteriori azsunzioni.

Con riferimento a situazioni di difficotd cccupazionale per specifiche aree geografiche le aziende, d'intesa con le strutture
coempetenti delle Organizzazioni sindacali stipulanti il prezente c.c.n.l, potranne cenvenire linnalzamento del limite di sette mesi,
compresa l'eventuale proroga, di cui alfart. 10, comma &, del D.Lgs. § settembre 2001, n. 358.

Melle situazioni di cui allart. 10, comma 7, lett. ap del D.Logs. § settembre 2001, n. 358, la faze di avvio & individuata nella durata di
18 mesi.

Qualora faszunzicne a termine sia manifestamente volta ad eludere le dizposizioni di cui alla lett. A) del presente articelo garanno
applicabili le dizposizioni regelanti il rapporto di lavoro del personale a tempo indeterminato.

E' abrogato lart. 61 del c.c.n.l. 23 luglio 187&.

B} Lavero a tempo parziale

Il rapporto di lavoro a tempe parziale € regolate dalle normative vigenti (D.Logs. 25 febbraio 2000. n. §1 cosi come modificate dal
[.Lgs. 28 febbraio 2001, n. 100 e D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 278} e dalla seguente dizciplina:

a} premessoc che per "tempo pienc” 2i intende loraric normale settimanale di lavoro fizsato dal contratte ceollettive nazienale o da
accordo aziendale ove previsto, il lavore a tempo parziale pud essere di tipo:

- orizzontalg, quando 1a riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione allorario nermale giornaliero di lavora;




- wverticale, guando risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel
corzo della =ettimana, del mese o dellanno;
- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modaltd sopraindicate, che contempli giornate o
periodi @ tempo pieno o ad orarie ridotto atternati a giornate o periodi ad orario ridotte o di non lavoere. Tale combinazione sara
oggetto di ezame congiunto tra azienda e Rappresentanze =indacali aziendali.
Ferma restando la durata media zeftimanale delloraric di lavero contrattuale convenuta a livello nazionale o eventualmente
aziendale, ai 2ol fini dellindividuazicne della prestazione del rapperic a tempo parziale di tipe orizzontale, la durata normale del
lavore giornaliero & guella risultante dalla distribuzione giornaliera dellorario normale contrattuale settimanale.
| conseguenti trattamenti economici (nazionali e aziendali) saranne definiti sulla base del criterio di properzionalita.
Mella lettera-contratto di lavoro a tempo parziale dovrd, comungue, essere specificata lentitd & la distribuzione dellorario di
lavoro (giornaliera, settimanale, mensile o annuaj. Nella lettera-contratto di lavore a tempo parziale crizzontale la districuzione
sara definita anche con riferimente a turni articolati su una sola delle due fasce orarie prestabilite cosideterminate: prima fascia
da inizio servizio fine alle ore 13, con possibiita di estensione fino alle ore 14 per oggettive esigenze aziendali previa informativa
alle Rappresentanze sindacali aziendali; la seconda dalle ore 14 a fine servizio.
Mel contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale la prestazione & effettuata in modo continuative, =ia per i servizi urbani che
per guelii extraurbani, fatta salva la possibiltd a livello aziendale di concordare tra le parti aziendali le modalita di svolgimente non
centinuative per tipologie particolari di servizio. Mei servizi extraurbani la prestazione laverativa nel par-time orizzontale si
intende effettuata in modo continuative guando la stes=a =ia reza nellambito di un impegne giornaliers cosi determinato:
- per prestazioni infericri alle 4 ore, la durata dellimpegne giornaliero =i ottiene aggiungendo alla prestazione giornaliera una guota
pari al 20% della durata della stessa,
- per prestazioni pari o superiori alle 4 ore, la durata dellimpegne giornaliero, cosi come definite dalle vigenti norme, & di 8 ore.
Le parti =i danno atto che la programmazione 2u fasce orarie prestabilte non configura una fattispecie di clauscla flessibile.
Per il perzonale assunto con contratto a tempo parziale il periodo di prova € prolungato in rapporte alla minore durata delforario di
laveoro rizpette al lavoro a tempo pieno;

) la prestazione giornaliera del part-time orizzontale non potrd essere inferiore al 50% dellorario settimanale nazionale o
aziendale, ove esiztente, suddivisa su 5 o & giorni lavorativi.
Per il part-time verticale |la prestazione media =ettimanale non potra ezsere inferiore al 35% della predetta durata;
c} al personale agsunte a tempo parziale compete la retribuzione stabilta per il personale a tempe pieno in misura proporzionale
alle ore di lavoro prestate nel mese;
d} lg retribuzioni, oraria & giornaliera, =i determinano con le modalitd stabilite dalfart. 15 del c.c.nl 23 luglio 1975 & sulle basi
individuate dalfart. 3 del c.c.n.l. 27 novembre 2000;
g} per i tempi accessori & complementari alfattivitd di guida del personale viaggiants a tempo parziale =i fa esclusive riferimento
alle vigenti dizposizioni di legge e di contratto nazicnale;
fi il lavoratore a tempo parziale ha diritto alle indennita di trasferta e di diaria ridotta nella stes=a misura dei lavoratori a tempo
pieno gualora ricerranc le condizioni di cui agli artt. 2004 e 21/A (Federtragporti & FENIT) & 2008 e 21/B (ANAC) del c.cnl 23
luglic 1978 & successive modificazioni,

} i laworatori a tempo parziale hanne diritte, in relazione alle mansioni lore attribuite, al vestiario uniforme =pettante ai lavorateri a
tempo pieno;
hy ferma restando la discipling, i trattamenti economici, nazienali & aziendali, relativi ai compensi ed indennita legati a particolari
g/n effettive prestazioni, alla 13® mensilita, alla 14® mensilta, ale ferig, alle festivitd ed a ogni attro istituto di legge efo contrattuale,
troveranne applicaziene ridotta in misura preperzicnale alle ore lavorate;
i} per il trattamento di fine rapporto =i applicanc le dizpogizioni vigenti;
[} nel part-time orizzontale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, olftre lorario concordato con il lavoratore nella
lettera di assunzione el/o trasformazions, in caso di specifiche esigenze organizzative e produttive, ancaorché determinate da
cendizieni esterne o da cause di forza maggiore, connesze alla garanzia di zicurezza e di regolare ezpletamento del zervizio.
Il numera massimo di ore di lavaro supplementare effettuabili in ragione d'anno & pari al 20% della durata dellorario di lavoro a
tempo parziale riferitc ad un anno e comungue non infericre a 100 ore, ferma restande gquale limite la durata settimanale
dellorario di lavero prevista dal contratie nazienale o aziendale ove esistents. Il numere massimoe delle cre supplementari
effettuabili nella singola giornata lavorativa & paria 2 ore, da effettuare allinterno della fascia oraria pre=tabilta di cui alla lett. a)
che precede & in continuitd con la prestazione lavorativa.
Le ore supplementari di cui al punte precedente sarannc retribuite con una maggiorazione del 10% calcolata sulla guota craria di
cui alfart. 11 del c.c.n.l. 12 marze 1280, utile ai fini del calcele dellindennitd per il lavere stracrdinarie. Le ore che superino il
numeros massimo di ore supplementari effettuabili ai =ensi di guanto convenuto nella presente lettera, =ono retribuite con una
maggiorazione del 25% calcolata =ulla quota oraria di cuialfart. 11 del c.c.n.l. 12 marzo 1%20, utile ai fini del calcolo dellindennitd
per il lavore stracrdinario.
La retribuzione prevista dai periodi precedenti € comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge ivi compreso il
LFr
A livelle aziendale, le aziende e le Organizzazioni sindacali potrannc convenire forme di compenzazione del lavero
supplementare atternative a quelle previste.
Le ore dilavore eccedenti il lavore supplementare cosi come sopra definite, possone essere effettuate sole con il consenso del
lavoratore interessate. |l rifiute alla prestazione di lavoro eccedente guelle supplementare, non pud in nessun caso essere
considerato giustificate motive di licenziamento né pud dar luogo a gualsiasi provvedimento disciplinare.
Mel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto & altresi consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative
straordinarie per le ore eccedenti l'oraric normale settimanale previsto dal c.c.n.l. o da accorde aziendale ove esistents;
m} ferme restando guanto previsto dalfart. 5, commi 1 e 3. delD.Lgs. n. §1/2000, come sostituito dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
278, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, esaminate tra le parli a livello aziendale, il pergonale in forza
pud chiedere il passagoio dal rapporto a tempo pieno a guele a tempo parziale per un perindo ditempo prestabilito, al termine del
guale al laveratore interessato verra ricostituito il rapporte a tempo pieno.
Qalera il numero delle richieste risulti superiore a guello compatibile con le predetie esigenze, la =celta tra le istanze pervenute
alla Direzione aziendale =ara effettuata =econdo i seguenti criteri elencati in erding di prierita;
- documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;




- documentata necessita di assistere familiari a carico non autosufficienti ovvero, nel caso di genitore unice, anche figli fino a 13
anni;

- motivi di famiglia, cpportunamente documentati;

- studie, veolentariato, ecc., opportunamente doecumentati;

- motivi perzonali;

n} per quanto attiene il part-time nel =ettore dellesercizio Mazienda dovrd accertare che non sussiztano possibii incompatibilita
rispetto ad altri eventuali rapporti di lavore che possano es:ere in contrasto con le esigenze di sicurezza del servizio;

o} a livello aziendale le parti disciplineranno la precedenza nellassunzione a tempo pienc dei laverateri part-time, definendone i
criteri di preferenza, tenuto conto di gquanto previsto dallart. 5, comma 2, del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 81 come sostituite dal
D.lLgs. 10 settembre 2003, n. 276 | rifiuto del lavoratore di trasformare il rapporto di lavoro da part-time a tempo pienc, non
integra i presupposti del giustificato motive di licenziamento, né pud dar luogo ad alcun provyedimento disciplinare;

p) su accorde scritto tra lavoratere € azienda, potrd essere concordato lo svolgimente del rapporte di lavere a tempo parziale
orizzontale secondo modalta flessibil, che consentanc la variabiita della collocazione della prestazione lavorativa come previsto
dalfart. 3, commi 7. 2 & 9 del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 81, come =o=tituiti dal decreto legizlativo 10 zettembre 2003, n. 278,

Su accordo scritte tra lavoratore ed azienda nei rapporti di lavore a tempo parziale di tipo verticale ¢ misto pos=ono essers
stabilte clauscle elastiche relative alla variaziene in aumente della durata della prestaziene lavorativa. Le variazioni in aumente
della prestazione lavorativa non pessono eccedere il 20% della prestazione concerdata su baze annua.

Il lavoratore pud esercitare un diritto di ripensamentoe in ordine alle clausole flessibili ed elastiche sottoscritte sufficientemente
metivate, con un preavvizo di 30 gicrni € non prima di 5 me=si dalla attivazione delle clauscle stesse per le seguenti motivazioni:

- documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibii con la prestazione a tempoe pieno;

- documentata necessita di azsistere familiari a carico non autosufficienti ovvero, nel caso di genitore unice, anche figli fino a 13
anni;

- gravi motivi di famiglia, oppertunamente documentati;

- opportunita di lavoro integrative, da documentare allatto delleffettiva formalizzazione del rapporto.

Il rifiuto di sottoscrivere clausole di flessibilita o elastiche non integra i presupposti del giustificato metivo di licenziamento, né pud
dare luogo ad alcun provvedimento dizciplinare.

L'azienda potrd attivare le clausole elastiche e/o flessibili in caso di =pecifiche esigenze organizzative e/o produttive, ancorché
determinate da condizioni esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regelare espletamento
del servizio.

Le wariazioni in aumento della prestazicne lavorativa devono essere preannunciate con un preavviso di 7 giorni & sono
compensate con una maggiorazione del 5% calcolata sulla base della quota oraria della retribuzione di cui alfart. 11 delc.cnl 12
marzo 1880, utile ai fini del calcolo dellindennita per il lavore stracrdinario, relativa alle ore prestate in aumento.

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione di lavore devono ez=ere preannunciate con un preavvizo di 7 giorni e
sono compensate, per il pericdo in cuila variazione stezsa viene effettuata, con una maggiorazione del 5% calcolata sulla base
della quota oraria della retribuzione di cui alfart. 11 del c.conl 12 marzo 1920, utile ai fini del calcolo dellindennita per il lavoro
ztraocrdinario.

Le predette maggicrazioni =ene comprensive dellincidenza =u tutti gli istituti contratiuali e di legge ivi compreso il t.fr.

Il datore di lavero e il lavoratere possono concordare di sospendere lefficacia delle clauscle elastiche efo fleszibili per tutte il
pericdo durante il guale sussistone gravi cause connesse ad esigenze di carattere familiare o di tutela della zalute.

La disciplina di cui al presente articolo si applica ai contratti part-time ancorché stipulati a tempo determinato.

Ziintendone richiamate le norme di non dizcriminaziene di cui alfart. £ del 0.Lgs. n. §1/2000.

Le parti 2i danno atto che, nel contratto di lavore part-time, lo svelgimento della prestazione non deve impedire al lavoratore
interez=zato la possibiitd di svelgere altra attivita lavorativa.

Per tutte guanto nen espressamente richiamate =i fa riferimento alle leggi vigenti citate in premes=sa.

C} Centratte di inserimento/reinzerimento

1. Premeszs

In conformita allaccordo interconfederale dell11 febbraio 2004, i contratti di inserimento, disciplinati dal D.Lgs. 10 settembre
2003, n. 278 = dal presente accordo, sonc attivabii per tutte le figure professionali mediante un progette individuale di
adattamente dele competenze professionali del lavoratore ad un determinate conteste lavorative, diretto a realizzare
linzerimente owvero il reinzerimente nel mercate del lavore.

In relazione ai 2oggetti che possono essere assunti con contratto di inzerimento ai sensi delfart. 54, comma 1, del D.lgs. n.
278/2003, siintendone per "dizoccupati di lunga durata da 2% fino a 32 anni”, in base a quanto stabilte allart. 1. comma 1, del
decreto legislative n. 181/2000, come =sostituite dalfart. 1. comma 1, del D.Lgs. n. 257/2002 colore che, dopo aver persec un
posto di lavoro o cessato un‘attivitd di lavero autonomo, siane alla ricerca di una nuova occupazione da pil di dodici mesi.

Mella predizpo=izione dei progetti dei contratti di inserimento devono essere rizpettati | principi di nen discriminaziene diretta ed
indiretta di cui alla legge 10 aprile 1591, n. 125,

2. Forms ed elementi del contratto e del progetio

Il contratto di inserimento & stipulato in forma =critta & in esso deve essere =pecificatamente indicatoe il progetto individuale di
inzerimento/reinzerimento.

In mancanza di forma scritta il contratto € nulle e il laveratore siintende assunte a tempo indeterminato.

Mel contratte verranne indicati:

- la durata;

- il pericdo di prova;

- l'erarie di lawvore, in funzione dellipotesi che si tratti di un contratto a tempo pienc o a tempo parziale;

- il parametro retricutivo.

Mel progette verranno indicati:

- il profile professionale al conseguimente del guale & preordinato il progetto di inserimento/reinserimente cggetto del contratto;

- la durata e le modalita della formazione.

Il progetto individuale di inserimento/reinserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire
ladeguamente delle competenze professionali del laveratore al conteste lavorative, valorizzandone le professionalita gid
acguizite.




3. Durats de! contratio

Il contratto di inserimento avra una durata massima, di norma, pari a:

- 18 mesi per i progetti relativi ai lavoratori delle aree professicnali 12, 22 e 3*;

- 12 mesi per i progetti relativi ai lavoratori dellarea professionale 42,

Per i soggetti riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, il contratto di inserimento potra prevedere una
durata mazzima ditrentazei mesi.

Mellipotesi di reinserimento di soggetti con professionaltd compatibili con il nuovo contesto organizzative, potranno essere
previste durate inferiori alla massima indicata, da definirsi in sede di contrattaziene ceollettiva aziendale anche tenendo conto della
congruita delle competenze possedute dal lavoratore con la mansione alla guale € preordinato il progetto di reinserimento.

4. Attivita formative

Il progettc deve prevedere una fermaziene teorica non infericre a 40 ore, ripartita fra Fapprendimento di nozioni di prevenzione
antinfortunistica e di disciplina del rappertc di lavero ed organizzaziene aziendale, accompagnata da congrue fasi di
addestramento =pecifico, in funzione delladeguamento delle capacitd professionali del lavoratore. La formazione
antinfortunistica dowvrd necessariamente essere impartita nella fase iniziale del rapporto.

In attesa della definizione delle modalita di attuazione dellart. 2, lett. iy del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 in materia di "libretto
formative”, la registrazione delle competenze acguisite sard opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo
delegato.

5. Rapporto di lavoro

Al contfratto di inserimento si applicanc tutte le dizposizioni regelanti il rapperto di lavero del perzonale ordinario =2alve gquanto
diversamente previsto dal presente articolo.

La durata del periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dellinteressato, =ara pari a:

- 4 geftimane di prestazione effettiva per i contratti di durata gino a 12 me=i;

- & =zettimane di prestazione effettiva per i contratti =inc a 18 mesi.

Mel caso che il progetto individuale preveda, per i lavorateri delfesercizio filo-ferre tranviario e della navigazicne (interna e
lagunare), l'acguisizione di specifiche abiltazioni, la durata del periodo di prova =sara pari al tempo normalmente occorrente per
tali acquizizieni.

In caso di trasformazione del contratto di inserimento in contratto a tempe indeterminato, =i intende as=olto il pericdo di prova.
(ualora =ia necessaric per il raggiungimente degli obiettivi formativi, | progetti possono prevedere, anche nei casiin cui essi
ziano presentati da Consorzi o gruppi di imprese, che l'esecuzicne del contratte =i zvolga in posizione di comando presso una
pluralitd di imprese individuate nei progetti medesimi. La titolarita del rapparto resta ferma in capo alla singala impresa.

Mei casi in cui il contratto di ingerimento venga trasformato in contratto di lavero a tempo indeterminate, la durata del contratto di
inserimento verra computata nellanzianita di servizio, con esclusions degli aumenti perindici di anzianita.

6. Retribuzione

La retribuzione per gli azsunti con contratto di inserimentn & costituita dalla retribuzione tabellars, dallex indennitd di contingenza,
dal t.d.r, dallindennitd di turno di cui allaccordo nazionale 21 maggio 1981, lett. a), dalfindennitd di mensa, dallindennita
domenicale, relativi ai parametri di seguite indicati.

Allavoratore assunto con contratto di inserimento sara attribuite, per tutta la durata del relative contratto, il parametro diingresso
per colui che vanta una adeguata ezperienza lavorativa nel profile professionale indicate nel progette. Per colui che non gi trova
nella condizione predetta =ard attribuito il parametro iniziale della figura professionale al conseguimento della quale € preordinato
il progette di inserimento, ridetto di 20 punti per le figure incluse nellarea professionale 12, di 20 punti per le figure incluse
nelfarea professionale 22 di 10 punti per le figure incluse nellarea professicnale 32 Per le figure di operatore di ezercizio, di
macchinizta e capotrena Ia riduzione & di § punti parametrali.

L'applicazione delle specifico trattamento economico e normativo stabilito per i contratti di inserimento nen comporta lesclugione
dei laveratori con contratte di inserimento dallutiizzazicne dei servizi aziendali, guali mensa, vestiario e traspori, ovwvero dal
godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con contratto di lavero a tempo
indeterminato, nenché di tutte le magagiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche delleffettiva prestazione lavarativa nei
termini previsti dal contratto collettivo nazionale (indennita di diaria e trasferta, di lavero stracrdinario, festivo & notturno?.

E' abrogato il punte ©, lett. A), dellart. 2 dellaccorde nazienale 27 novembre 2000, che rimane in vigore transiteriaments peri c.f.l
in corse, tenute, comungue, conto di guanto previzsto dalla clausola di salvaguardia.

7. Trattamento di malatliz ed infortunio non =uwl lavoro

In caso di una o pil interruzioni del servizio dovute @ malattia o infortunio nen sul lavoro il lavoratore non in prova ha dirtto alla
conservazione del posto per un pericdo complessive di 20 gierni di calendaric nellarco dellintera durata del rapporte di
inserimente, per i contratti fino a 12 mesi.

Il perindo complessive di conservazione del posto & di 135 giorni di calendario nelfarco dellintera durata per i contratti finoa 18
MES.

Le assenze per malattia & infortunic, superieri a 10 giorni contributivi, comportanc un cerrispondente prelungamente del contratto
di inzerimento ferma restando la durata mas=zima di 12 mesi.

In caso di malattia, maternita o di infortunie extraprofessionale degli assunti con contratte di inserimento, lazienda, per un periodo
maszimo pari @ guello di conservazione del poste, anticipera il trattamento economice riconosciuto dagli Enti previdenziali ed
assicurativi.

Mei primi tre giorni di malattia sara garantito, dalle aziende, un trattamento pari alla guota gicrnaliera della retribuzione spettante ai
zensi del primo pericdo del paragrafo titelate "Retribuzione™.

Cualora tale trattamento venga corrisposto da altri enti, verrd azsorbito, fino a concorrenza, guanto erogato dalfazienda.

8. Limitazioni sull'tilizzo

La facoltd di assunzione mediante i contratti di inserimente non & e=zercitabile dalle aziende che, al momente della stipula di un
nuoveo contratte di ingerimento, risultine nen avere mantenute in =ervizio almeno il 70% dei laverateri il cui contratte di inserimento
zia gid venuto a scadere nei 18 mesi precedenti.

Aij fini sopra indicati nen =i computane i laveratori che sisianc dimessi, guell destituiti o licenziati per giusta causa e quell che al
termine del rapporto di lavero abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizic con rapporte di lavore a tempo indeterminato,
nonché i contratti rizolti nel corso o al termine del perindo di prova ovvero a iniziativa del lavoratore o per fatti da lui dipendenti od
a lui imputabili &, cemungue, guelli non trasformati in migura pari a guattro contratti.




Agli effetti della prezente dizpesizione sulle limitazieni di utiizzo =i considerano mantenuti in servizic anche i giovani per i guali il
contratte di inserimente, nel cerso del suc svelgimento, zia stato trasformato in contratte dilavoro a tempe indeterminato.

[} Apprendistato professionalizzante

In attesa che la nucwva normativa di legge sullapprendistato professionalizzante diventi ezecutiva, le parti concordane la presente
regolamentazione al fine di consentire - attraverso il tempestivo utiizzo dellistitute non appena cié sard possibile - lo sviluppo di
concrete opportunitd eccupazionali.

La presente regolamentazione diventerd, pertanto, pienamente operativa nelle singole regioni, guando saranno emanate le
dizcipline regionali relative ai profili formativi ex art. 45, comma S, del D.Lgs. n. 275/20023.

Il contratto di apprendistato professicnalizzante pud essere instaurato con i giovani di eta compreza tra i 18 e i 25 anni ed &
finalizzato alla qualificazione dei lavoratori attraverso un percorse di formazione per lacguisizicne di competenze di basze,
trasverzali & tecnico-professicnali.

Per i soggetti in possesso di una gualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marze 2003, 0. 53, il contratte di
apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

La formazione sirealizza tramite la partecipazione a percorsi formativi gia interni che esterni allazienda.

1. Dizcipling del repporto

Per instaurare lapprendistate professionalizzante € necessaric un contratte scritto tra azienda e laveratore, nel guale devono
essere indicati la gualificazione che potra essere acguisita al termine del pericdo di formazione, sulla base degli e=siti del
contratte, la durata del pericde di apprendistate, il piano formativo.

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud e==ere instaurato per i lavoratori delle aree professionali 1%, 28 e 3%

La durata del periodo di prova, salve richiesta di proroga da parte dellinteres=ato, sara pari a § settimane di prestazione effettiva
per i contratti zine a 18 mesi.

Mel cago che il contratte preveda, per i lavoratori dellesercizio filo-ferro tranviaric e della navigazione (interna e lagunare},
l'acquisizione di specifiche abiltazioni, la durata del periodo di prova =ara pari al tempo normale occcorrente per tali acquisizioni.
La durata massima del periodoe dellapprendistato € fiszata in 38 mesi.

Ai fini della durata delfapprendistato, il pericdo di apprendistato professzionalizzante swveolio pressc altri datori di lavero deve
essere computato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni & linterruzione tra i due perindi non sia
guperiore a 12 mesi. Sarannc inctre computati | periedi di apprendistate svoli nellfambite del diritto-dovere di igtruzione e
formazione.

L'assunzione dellapprendista avviene al parametro di acces=o del profilo professionale al guale & finalizzata l'attivita formativa.
Liintera pericdo di apprendistate professionalizzante & utile ai fini della maturazions dellfanzianitd di servizio, con esclusione dei
primi 24 mesi ai fini della maturazione degli aumenti perindici di anzianita.

Agli apprendisti spettanc gl istituti previsti dal c.c.n.l, in guanto applicabili, nonché, per guanto concerne il trattamento
economico, la retribuzione tabellare, lex indennita di contingenza, il t.d.r., lindennita di mensa e i seguenti elementi retributivi;
indennitd per lavoro straordinario, notturno & festivo, a turni e domenicale, indennita ditrasferta (art. 20 A & B), di diaria ridotta
(art. 21/4) & concorso pasti (art. 21/8), nella misura e con la regolamentazione stabiita dal contratto nazionale. Sono aftresi
attribuiti i servizi aziendali di mensa, vestiario & trasporti ovvern le relative indennita sostitutive.

Per guanto concerne la retribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dallart. 3, punto 3, dellaccorde nazicnale 27
nowvembre 2000, |a ste==a =ard erogata con le seguenti modalita:

- dal 19 al 24° me=e: 20%;

- dal 25 al 30° mese: 30%;

- dal 31® al 358® me=se: 50%.

L'eventuale attribuzione agli apprendisti nonché le specifiche modalitd di erogazione del premio di rizuttato sono =tabilte a livelln
aziendale.

In caso di malattia e di infertunic non sul lavere Fapprendista ha diritte ad un trattamento assistenziale a carico del datere di
lawvoro pari al 50% della retribuzione normale per i primi 3 giorni; pari al 100% della retribuzione normale dal 4® giorno al 120°.
Melle aziende con meno di 26 dipendenti, lapprendista ha diritto, dal 4° al 130° giorne, a un trattamento eguivalente a quello
erogato dalliNPS.

Il periode di comporto & pari @ 180 giorni nellanno solare e sard proporzionalmente ridotte nel caso che il contratte abbia una
mincre durata.

In caso di assenza ingiustificata alla visita di controlio sulle stato di malattia al lavoratore con contratte di apprendistato sard
ridotto della meta, per tutto il periodo certificato, il trattamento econemico di cui ai commi precedenti.

Alla conclusione del contratto di apprendistate, il termine di preavvise, in casoe di mancata presecuzione del rapperto di lavero, &
di 15 giorni.

| lavorateri azsunti con contratto di apprendigtato profegsionalizzante non sono computati ai fini degli istituti contrattuali e di legge,
salvo quanto previsto in preme=ssa dal presente articolo.

2. Svolgimenio della formazions

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e interne allazienda.

Le ore destinate alla formaziene ezterna sono congziderate a tutti gli effetti ore lavorative e computate nelloraric dilavoro.

Per le ore destinate alla formazione non spettano allapprendista le indennitd dei dipendenti di ruolo.

In caso di contratte di apprendistato professionalizzante a tempe part-time la durata della formazione non sara riproperzienata.

In caso diinterruzione del rapporto prima del termine il datore di lavero attesta lattivita formativa svolta.

L'apprendizta maggiorenne adibito a turni di lavero notturno beneficerd di una formazione di contenute non infericre a quella
ordinariamente prevista per gli apprendisti addetti a lavorazioni giornaliere e su turni diurni.

Ove la regelamentazione regionale intervenga durante lo svolgimento del contratte d’apprendistate, dal memento d'entrata in
vigore della ste==a, al rapperto viene applicata la disciplina dell™apprendistato professionalizzante” ricenescende al lavoratore
l'attivitd formativa svolta ed il periodo ditempo gid effettuate come apprendista.

3. Awviso comune

Le parti 2i impegnano a definire un apposite avvise coemune sui profili formativi da perre allattenzione degli Organi competenti
entro il 31 gennaio 2005.

1} Apprendizstate (dizciplina transitoria)




In attesa delloperativita del nuowo apprendistato professionalizzante, determinata dalla definizione della prevista
regolamentazicne delle diverze regioni, per la dizciplina dellapprendistato =i fa riferimento, in via transitoria, alle disposizioni di
legge in materia ed in particelare alfart. 15 della legge 24 giugno 1997, n. 156 e successive modifiche ed integrazicni, ai relativi
decreti ministeriali di attuazione ed alla presente dizciplina contrattuale.

L'apprendistato & un contratte dilavore a causa mista che puo essere adottato in tutti | settori di attivitd rientranti nel campo di
applicazione del presente contratto per i lavorateri in et non inferiore a 15 anni e non superiore a 24 ovvero a 26 nelle aree di
cui agli obiettivi 1 e 2 del regolamente CEE n. 2081 del 20 luglio 1593 e successive modificazioni. Qualora lapprendista sia
portatore di handicap i predetti limiti di etd sone elevati di due anni.

La gualifica professicnale oggette dellapprendistato ed il relativo profile professionale devono eszere indicati nella lettera di
azsunzione.

La durata del periodo di prova, =alvo richiesta di proroga da parte dellinteressato, =ara pari a:

- 4 zettimane di prestazione effettiva per i contratti di durata sino a 12 mesi;

- § settimane di prestazione effettiva per i contratti sino a 12 mesi.

Mel cago che il contratte preveda, per i laveratori dellesercizio filo-ferro tranviaric e della navigazione (interna e lagunare},
lacquisizione di specifiche abiltazioni, la durata del perindo di prova sara pari al tempo nermalmente occorrente per tali
acguisizioni.

Il contratto di apprendistato puo riguardare tutte le aree operative € le aree professionali 13, 22 e 32,

La durata mas=sima dellapprendiztato & fizzata in 38 mesi.

Al fine di completare laddestramento delfapprendista, sono dedicate 120 ore medie annue retribuite di formazione esterna, cosi
come previste dallart. 18, comma 2 della legge n. 196/15957 & successive modifiche ed integrazioni. 0 tale monte ore, 42 ore
dovranno ezsere dedicate alle materie indicate alfart. 2. comma 1. lett. a), del D.M. & aprile 1858 Le ore rimanenti sarannc
dedicate ai contenuti indicati alfart. 2, comma 1, lett. b), del decreto citato.

Le imprese effettuerannc la formazione teorico-pratica presso strutture esterne pubbliche o private di cui alfart. 2, comma 2, del
M. & aprile 1538,

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post-obblige ovvero di attestato di qualifica professionale idonei rizpetto allattivita
da svolgere, la durata della formazione di cui al citato art. 16, comma 2, legge n. 196/195%7 & successive modifiche ed integrazieni
& ridotta a 20 ore medie annue retribuite, delle guali 40 saranno dedicate alle materie di cui alfart. 2, comma 1, lett. a) delD.M. &
aprile 19592 e le rimanenti alle materie di cui allart. 2, comma 1, lett. b} del medesime decrete ministeriale.

L'apprendista & tenuto a freqguentare regolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

Le ore destinate alla formaziene ezterna sono conziderate a tutti gli effetti ore lavorative e computate nelloraric di lavoro.

Per le ore destinate alla formazione non spettano allapprendista le indennitd dei dipendenti di ruolo legate alle prestazioni proprig
della figura professionale rivestita.

Le ore complessive di formazione poszono eszere distribuite diversamente nellarco della durata del contratte di apprendistato.
La formazione degli apprendisti allinterno dellimpresa sara seguita da un tutere che curerd la necessitd di raccordo tra
lapprendimento sul lavoro € la formazione esterna.

La funzione di tutore della formazione nelle imprese con meno di 15 dipendenti pud essers svolta dal dators di lavoro, secondo
guanto previsto dallart. 4, comma 2, del DK, & aprile 1558,

Al termine del pericdo di apprendiztato il datere dilavoro attesta le competenze professionali acquisite dal lavoratore, dandone
comunicaziene alla struttura territoriale pubblica in materia di =ervizi per limpiego.

L'aszunzione dellapprendista avviene al parametro d'accesso del profile professionale al guale € finalizzata lattivita formativa.
Ove il rapporto dilavore prosegua a tempo indeterminato presso la stessa azienda, lintero pericdo di apprendistate & utile ai fini
della maturazione dellanzianitd di servizio, con esclusione dei primi 24 mesi ai fini della maturazione degli aumenti perindici di
anzianita.

Agli apprendisti spettanc gl istituti previsti dal c.c.n.l, in guanto applicabili, nonché, per guanto concerne il trattamento
economico, la retribuzione tabellare, l'ex indennita di contingenza, il t.d.r., lindennita di mensa e i seguenti elementi retributivi;
indennitd per lavoro straordinario, notturno & festivo, a turni e domenicale, indennita ditrasferta (art. 20 A & B), di diaria ridotta
(art. 21/4) & concorso pasti (art. 21/8), nella misura e con la regolamentazione stabiita dal contratto nazionale. Sono aftresi
attribuiti i =ervizi aziendali di mensa, vestiaric e trasporti ovvere le relative indennitd sostitutive.

Per guanto concerne la retribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dallart. 3, punto 3, dellaccorde nazicnale 27
nowvembre 2000, |a ste==a sard erogata con le seguenti modalita:

- dal 15% al 24° me=se: 20%;

- dal 25° al 30° mese: 30%;

- dal 31% al 358® me=se: 50%.

L'eventuale attribuzione agli apprendisti nonché le specifiche modalitad di erogazione del premio di rizuttato 2ono =tabilte a livelln
aziendale.

In caso di malattia e di infertunic non sul lavere lapprendista ha diritte ad un trattamento assistenziale a carico del datere di
lawvoro pari al 50% della retribuzione normale per i primi 3 giorni; pari al 100% della retribuzione normale dal 4% gierno al 120°.
Melle aziende con meno di 26 dipendenti, lapprendista ha diritto, dal 4° al 180% giorne, a un trattamento eguivalente a quello
erogato dalllNPS.

Il periode di comporto & pari @ 180 giorni nellanno solare e sara proporzionalmente ridotte nel caso che il contratte abbia una
mingre durata.

In caso di assenza ingiustificata alla visita di controlio sulle stato di malattia al lavoratore con contratte di apprendistato sard
ridotto della meta, per tutto il periodo certificato, il trattamento econemico di cui ai commi precedenti.

Al termine dellapprendistato, lapprendista sostiene la prova di idoneitd prevista dalle norme legislative - che deve essere
effettuata solamente in relazicne alle specifico addestramento praticate dallapprendista - e, in caso di esito faverevole,
congsegue il profie profeszionale per il quale & state assunto.

Allapprendista che, terminate il periode di apprendistato, venga mantenuto in servizic =enza essere ammesso, per motivi a lui
non imputabili, alla prova di idoneitd, si intendera attribuita la gualifica professionale che ha formato oggette del contratio di
apprendistato.

L'azienda potra procedere ad utteriori azsunzioni dilavoratori con il contratte di apprendistato a condizione che sia mantenuto in
servizio almeno il 0% degli apprendisti in 2cadenza nei ventiguattro mesi precedenti.




Aifini =epra indicati, non =i computane, comungue, | centratti rizselti nel corzo o al termine del pericde di prova owvero a iniziativa
del laveratore, per fatto da lui dipendente od a lui imputabile (ivi compresc il mancato conseguimente delle abilitazioni richieste),
nonché i contratti per i quali, al termine del rapporto, i lavoratori abbiano rifiutate la proposta di rimanere in servizio.

La limitazione di cui al pre=sente paragrafo nen =i applica guando nel bignnio precedente sia venuto a scadere un sclo contratto di
apprendistato.

E} Lavoro somministrato

L'attivazione del contratto di somministrazione pud essere esclusivamente a terming. La somministrazione a tempo determinato &
ammessa per far fronte a necessitd eccezionali od cccasionali € guande nen & possibile fare ricorse a contratti a tempo
determinate & per un periode non supericre a 50 giorni mediante accordo aziendale con le 00.S5. firmatarie del prezente c.c.n.l

Il contratto di somministrazione & vietato per sostituire lavoratori in sciopero, né pud essere utiizzate dalle aziende che non =iano
in regola con il D.Lgs. n. §26/1%594 che abbiano ridetto il perscnale nellanno precedente o che non abbianc nelle stes=o perindo
confermate centratti in =cadenza.

| lavorateri con centratto di omministrazione non possono superare il 2% dellorganico delle aree operative di riferimento, con un
minimo di contratti attivabili di 5 unita.

F} Telelavoro

Il "telelavorn™ potra essere utiizzate dalle aziende a richiesta dei lavorateri interessati esclusivamente per il personale dellarea
professionale 12, 2* e 3* appartenenti allarea cperativa amministrazione e =zervizi, previo specifico accerdo =indacale con le
00.55. aziendali firmatarie del c.c.n.l. e nel rigpette di guante previzto nel prezente articelo.

| lavoratori con contratte di telelavoro non potranno, in ogni cazeo, superare la percentuale del 2% dei lavoratori a tempo
indeterminate a tempo pienc, dellarea interessata.

G} Lavero ripartitc

Le parti, considerate le specificita del settore, concordano che listituto del “lavaro ripartito” potrd essere utilizzato dalle aziende
zu base volentaria, a domanda dei lavoratori a tempo indeterminato interessati e, comungue, entre il 2% dei lavoratori a tempo
indeterminato, fatto salvo il numere minime di guattre contratti.

Art. A

{Percentusli di utilizzo)

Fatte zalve le tipologie contrattuali di cui alle lett. C) e D) (Apprendistate ed inserimento) le percentuali di utilizzo delle forme
contrattuali a tempo determinato nonché dei contratti part-time a tempo indeterminato:

a) nelle aziende fino a 50 dipendenti entro la misura maszima del 35% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza alfatte
dellazsunzione, con un minime dialmeno S unita attivabili;

b} nelle aziende con pill di 50 & fino a 500 dipendenti, entro la misura massima del 25% dei lavoratori assunti @ tempo
indeterminate in forza allatto dellassunzione €, in ogni caso, in migura non infericre a guella consentita alle aziende fino a S0
dipendenti;

o) nelle aziende con pil di 500 dipendenti, entro la mizura massima del 20% dei laveratori a tempo indeterminato in forza allatto
dellassunzicne &, in ogni cage, in misura non inferiore a guella consentita nelle aziende fino a S00 dipendenti.

Se dallapplicazione dele predette percentuali risuttagsere frazioni di unita, il numero degli assumendi & elevato allunitd superiors.
Tali limitazioni non trovanc applicazione per i contratti a tempe determinate individuati dallart. 10, commi 7 e & del D.lgs. §
zettembre 2001, n. 368

Sono esclusi dalle percentuali predette | contratti part-time la cui trasformazione gia stata determinata da richiesta del lavoratore.
Rientrano invece nelle percentuali predette | contratti part-time verticali (a tempo determinate ed indeterminate} la cui prestazione
zid compreza fra il 35% ed il 50% della durata media dell'orario dilavero normale contrattuale, i guali sono attivabili nel limite del
3% con arrotondamento alfunitd superiore di eventuali frazioni fatte, comungue, 2alvo il minima di 5 unita attivabili.

Art. 11
{Previdenza complementars)

{(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti,

-vista la legge 8 agesto 1995, n. 335 di riforma del sistema pensienistico obbligatorio e
complementare;

- preso atte delle importanti modificazioni apportate al D.Lgs. n. 12471993 sulla disciplina di forme
pensionistiche complementari;

- ritenuto di poter dare attuazione a guanto previsto dagli aticeli 14 e 15 dell'accordo nazionale 11
aprile 1995 e dal verbale di accordo 28 marzo 1996, decidono di attivare per tutti | lavoratori a cui si applica
il c.c.n.l. una forma di previdenza integrativa a capitalizzazione su base volontaria ad ambito nazionale
settoriale.

Le parti sono impegnate entro il 31 dicembre 1997 a definire le modalita per la costituzione del
relativo Fondo pensioni. A tal fine viene costituita una commissione paritetica.

Le contribuzioni dovute da azienda e lavoratere, a decorrere dal 1° ottobre 1998, sono stabilite come

segue
- sul valore cumulato dei sequenti istituti retributivic retribuzione tabellare, indennita di contingenza,
scatti di anzianita e trattamento distinto della retribuzione (T.D.E.) istituito dal presente accordo:
- 1% a carico del lavoratere;
- 1% a carico dellimpresa;
- sulla guota di t.fr. da maturare nell'anno:
- 25% per il lavoratere con almeno 18 anni di centribuzione previdenziale;



- 33% per il lavoratore con contribuzione previdenziale inferiore a 18 anni;

- 100% per il lavoratore di prima occupazione.

Le contribuzioni di cui sopra non possono essere aumentate per un periodo di due anni dalla data di
inizio di operativita del Fondo nazionale.

Gli oneri contributivi a carico dei lavoraton & imprese sono subordinati alla effettiva operativita del
Fonda.

Le parti determineranno nella fase costitutiva del Fonde la contribuzione stracrdinaria necessaria
all'awio del Fondo stesso, tenuto conto della guota prevista dagli accordi citati in premessa.

MN.d.R.: L'accordo 18 dicembre 2000 prevede guanto segue:

Verbale diriunione (*)

Addi 18 dicembre 2000, presse la sede sociale del Fonde "Priame”, Federtrasporti, Fenit ed ANAY e le Segreterie nazionali di
FILT-CGIL, FIT-CISL & UIL-Trazporti =i 2eno incentrate per adeguare lart. 12 della fonte istitutiva, in materia di contribuzieni al
Fondo, alla previgione di cui alfart. 10 dellipotesi di accordo 27 novembre 2000 di rinnovo del c.c.n.l. degli autoferrotranvieri-
internavigatori 2000-2003.

Conseguentemente, ferma restande la decorrenza prevista nellart. 12 dellaccorde nazionale 23 aprile 1958 (fonte istitutiva), a
partire dalla retribuzione relativa al mese di luglio 2001, relativamente agli aderenti al Fonde "Priamo”, la misura della
contribuzione, sempre sulla base retributiva prevista dallart. 12 della fente igtitutiva, rigpettivamente a carico delle aziende e dei
lavoratori, 2ard incrementata come segue:

- 2% a carico azienda,;

- 2% a carico del lavoratore.

Le parti istitutive, infine, prendone atto che, con riferimento ai laveratori aderenti al Fonde con almeno 18 anni di contributi alla
data del 31 dicembre 1%95, le nuove percentuali di contribuzione sopra indicate, a partire dalla medesima data, comportano alla
luce delle normative di legge decerrenti dal 1* gennaic 2001 & concernenti il nuovo regime fiscale dei Fondi pensione, un
adeguamento della guota di t.fr. da destinare al Fondo riferita a tali lavoratori, la guale =ara, pertanto, incrementata di una
percentuale pari alle 0,27 con conseguente diminuzione delfaccantenamente annuale. | coste ditale operazione, per guest'uttimi
lavoratori =ara, in linea con guanto previsto dalfart. 10 dellipotesi di accordo 27 novembre 2000, a carico delle risorse che
sarannc rese digponibili per il biennio 2002-2003.

(*) Il presente verbale non & inzerito nel teste coordinate e ne modifica, pertanto, il contenuto.

Art. 12
(Limiti di eta per 'ammissione in servizio)

Il punta 2 del comma 1 dell'articolo 10 del Regolamento allegato A) al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148 &
madificato come segue:
2) di aver superato, al momento dellassunzione in prova, il 18 anno di eta

Art. 13
(Quadri)

Le parti confermane lintendimento di valorizzare il ruolo dei guadri delle aziende del settore attraverso
una pid specifica individuazione delle responsabilita e delle attribuzioni in occasione della riforma della
classificazione, di cui all'art. 9 del presente accordo.

Le parti concordane che per i seli quadr rientranti nel campo di applicazione della legge n. 190/1985
e individuati nell'ambito degli attuali livelli 1 & 2 potra essere definito, dintesa tra le parti, a livello aziendale,
un nuova sistema di incentivi sostitutivo di quelli precedenti, legato al raggiungimente dei risultati correlati
ad una scala di valori predeterminata

A livello locale verranno definite la natura dei progetti e le grandezze economiche collegate in modo
direttamente proporzionale alla misura di conseguimento degli obiettivi prefissati.

Tale istituto rappresenta un nuove sistema, per il futura, di una retribuzione funzionale, finalizzata
esclusivamente a quei guadri per i guali vengano richieste dalle aziende specifiche e verificate
respansabilita.

Art. 14
(Riposo periodico)

Il iposo periodico cade normalmente di domenica, salvo le eccezioni di legge.

Fer i lavoraton per i guali @ ammesso il l[avaro nei giomi di domenica con riposo periodico in altro
giorno della settimana, la domenica sara considerata giorno lavorative, mentre sara considerato festivo a
tutti gli effetti il giorno fissato per il riposo periodico

In aggiunta al pagamento delle ore effettivamente lavarate con la maggiorazione del lavore festivo ed
al 50% della retribuzione tabellare per le ore eventualmente non lavorate ove il servizio prestato fosse
inferiore all'oraric normale giornaliero, nella eccezionale ipotesi di mancata concessione del riposo periodico



con definitiva perdita dello stesso a causa di speciali esigenze di esercizio tale da non garantire il
riconoscimento di almeno 52 riposi in ragione di anno solare, & altresi coriisposta una indennita di natura
risarcitoria in misura pari alla maggiorazione del lavoro festivo per ogni ora effettivamente lavorata.

Le parti, con la norma di cui al presente articolo, non intendono madificare il numero dei riposi in atto
aziendalmente.

Art. 15
{Molestie sessuall)

Saranno considerati comportamenti lesivi della dignita della persona tutte le forme di molestie e
ricatto ai fini sessuali.

Le aziende, le 00 .55, e | CPO, ove costituiti, dovranno dare divulgazione & dare atto a tutti gli
adempimenti necessar per 'attuazione della raccomandazione CEE del 27 novembre 1991,

Dovranno porsi in essere, altresi, azioni di prevenzione con soluzioni per le situazioni a rischio

Ard. 16
(Azioni positive)

In attuazione dellart. 1. punto a). legge n. 125/1991, al fine di promuovere linserimento di ferza lavero
femminile, attualmente sottorappresentata nel settore del trasporto pubblico locale, si attueranno soluzioni
& misure transitorie che consentiranno di accrescere |la presenza di donne in tutte le qualifiche per cui é
prevista l'assegnazione.

In occasione di reperimento di personale esterno per le assunzioni, le parti, ciascuna per le proprie
competenze, sono impegnate ad attivare misure che non penalizzino il personale femminile anche in
riferimento a particolari categorie di personale.

Le parti, ciascuna per le proprie competenze, sono impegnate ad attivare misure che non penalizzing
il personale femminile.

Le astensioni obbligatorie per matemnita di cui alla legge n. 120471971 debbono essere considerate
COme presenza in servizio ai fini del computo dellanzianita di servizio e qualifica per i passaggi di livello.

Art. 17
(Lavor usuranti)

Le parti convengono di insediare una commissione paritetica sui lavori usuranti di cui alla legge n.
3351995

Art. 18
{Copertura previdenziale dei periodi di malattia)

{Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti convengona di verificare entro il 31 dicembre 1997, anche nel rispetto della invarianza degli
oneri a carico delle aziende, |a possibilita di ricercare soluzioni alla copertura previdenziale dei periodi di
malattia.

M.d.R.: Faccordo 1% settembre 2005 preveds guanto segue:

Il presente accordo fa parte integrante del c.c.n.l. dei lavoratori autoferrotranvieri e della mobilita. Es=o non trova applicazicne ai
lavoratori per i quali |a dizciplina della malattia & contenuta in dizposizioni specifiche (CFL, contratti di inserimento, addetti allarea
operativa della mobilta, apprendisti ecc.).

Art. 1

(Malattis & infortunio non sul lavoro)

1. l laveratore ammalatosi deve avvertire, 2alvo giustificato impedimento, l'azienda prima dellinizio del suc oraric di laveoro e
comungue entro il primo giorne di assenza, specificando il recapite del lucgo in cui il laveratore stessco si trova ammalate, se
diverso dalla propria abitaziene. Entro tre gierni dallinizic dellassenza il lavoratore deve inviare allazienda il certificate medico
attestante la malattia da cui rizutlti la data di inizie della malattia e la relativa prognosi.

2. L'eventuale prosecuzione dello stato diincapacita al lavoro deve essere comunicata alfazienda entro il giorno in cui il
lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve ezzere attestata da successivi certificati medici che il lavoratore deve
inviare allazienda entro il seconde giorno dalla scadenza del pericde di assenza indicato nel certificato medico precedents.

3.l laveratore as=zente per malattia ha diritto alla con=ervazione del posto per un periodo di compoerte =ecce (relative, guindi, ad
un sole evente morboso) pari a 18 mesi. Mel cazo di pil assenze per malattia in relazione a diversi eventi merbosi, il periodo di
conservazione del posto (comporto per sommatoria) & pari a 18 mesi, tale perindo =i intende riferito alle assenze
complessivamente verificatesi in un arce tempeorale di 42 mesi consecutivi.



4. Nei casi di denazione di organi, di aszenze dovute a malattie oncelogiche, sclerosi multipla, distrefia muscelare, morko di
Cooley, pericdi di degenza cspedaliera determinati da trapianti chirurgici, debitamente certificati ovvero altri interventi operatorie
malattie debitamente certificate e riconosciuti equalmente gravi dallazienda, il pericde di comporto sia secco che per ommatoria
& elevate a 30 mesi durante i guali al lavoratere =ara corrisposta una indennitd computata sulla retribuzione di cuiaipuntiS e
del presente articolo, nella misura del 100% per i primi 18 mesi & 2enza retribuzione per gli ulteriori 12 mesi. Trazcerzo il predetic
perindo di 20 mesi potrd essere richissta aspettativa per motivi privati.

5. L'indennita di malattia =petta per 18 mesi. Durante i primi § mesi di conservazione del posto di cui al precedents punto 3, al
laveratore con contratte a tempo indeterminate (con esclusione del persenale di cuialfall. A) dellAccorde nazionale 27 novembre
2000} az=ente per malattia o infortunic nen =ul lavers =petta un trattamento economico pari alla semma degli istituti economici
nazionali ed aziendali ricompresi nella base di calcolo utilizzata dallINPS per determinare lindennita di malattia a8 suo carico, con
esclusione, comungue, di gualsiasi compenso che sia classificate e remunerato sotto la voce straordinario, delle indennita di
diaria e di trasferta, del premio di risuttato nonché dei compensiin natura e dei servizi aziendal.

€. Le voci fisze e continuative corrisposte per 12 o 14 mensilitd sono considerate nellimporto spettante nel periodo di paga in cui
& iniziato lrevento morboso.

Limporto delle altre voci & rappresentate dal risuttato della divisione della somma di guanto percepito ai predetti titoli nei dodici
mesi precedenti lnizio dellevento morboso per il divisore 360, Questultime dato sara opportunamente riproporzienate in caso di
azsunzicne durante anno di riferimento.

7. Dopo i primi & me=i, al lavoratore assente per malattia ¢ infortunic non =ul lavero gpetta un trattamento pari a guelle indicato al
terzo alinea dellart. 4, punto 1, del presente accordo.

8. Nei casiin cui sia eventualmente accertato e cerificato, con le modalita di cui allart. 29 delfall. &) al B.D. n. 148/1931, che lo
stato patologicoe abbia determinato una inidoneita che non consenta al lavoratore di svolgere | compiti precedentemente affidatigli,
l'azienda dara applicazione alfaccordo nazionale 27 giugno 1985 "Dizciplina nazionale relativa al personale inidonen”™.

Ove richiesto dallazienda, & fatto obbligo al laveratore inidoneo ricollocato, sottoporsi allesame delle commizsioni mediche
previste dalla legge 12 marze 1989, n. 88, e successive modificazieni ed integrazieni, al fine di verificare il gradeo di riduzicne
della propria capacita lavorativa. | costo della visita medica di cui sopra & a carico dellazienda.

Art. 2

(Infortunio sul lavoro & malaitis profezsionale)

1. Ferme restande le disposizioni di legge in materia di cbblighi assicurativi previdenziali e assistenziali, lnfortunic sul laverc deve
ezzere denunciato immediatamente e comungue entro 24 ore, 2alve casi di forza maggiore, dal lavoratore interessato tramite:
comunicazione, anche telefonica, nel cazo diinfortunio intervenuto fuori dalla propria 2ede di lavore, al superiere diretto, al fine di
provvedere alle dovute denunce dilegge.

A tale specifico riguarde analega denunzia dovra essere resa dal lavoratere in caso diinfortunio in tingre, intendendosi per tale
linfertunio eventualmente occorso al laveratore negli =pecifici cazi dizciplinari dallart. 12 delD.Lgs. 23 febbraio 2000, n. 38

2. Il laveratore infortunato ha diritte alla conservazione del posto:

- in cazo di malattia professionale, per un periodo pari a guello per il quale egli percepizca lindennitd per inabilita temporanea
prevista dalla legge;

- in case diinfertunio sul lavore, fino alla guarigicne clinica comprovata con rilazcio del certificato medico definitive da parte del
Servizio sanitario competente.

3. Durante il pericdo di infortunio o malattia professionale al dipendente con contratto a tempo indeterminate compete, per lintero
pericdo di azsenza come sopra determinato, il trattamente ecenomico spettante in adempimento degli obblighi di legge di cui al
precedente punto 1. Per la durata del periode di conservazione del poste di cui al precedente punto 2, l'azienda provvedera ad
integrare mensilmentes la prestazione ecenomica a carico dellINAIL fino ad assicurare un trattamento pari a quello previsto dai
punti 5 e § del precedente art. 1.

4. Le aziende potranne attivare coperture assicurative per garantire ai lavorateri infertunati indennizzi pari ai trattamenti
integrativi di cui al precedente punto 3.

5. Superato il termine di congervazione del posto come sopra determinate, qualora il lavoratore non riprenda il 2ervizie entroil
giorno lavorative successive a guello di guarigione indicato nel relativo certificato, |a =ua assenza =ara considerata arbitraria ai
fini diz-ciplinari.

Art. 3

{Disposizioni comuni)

1. Il lavoratore ammalatosi o infortunatosi non puo allontanarsi dal luogo comunicato alfazienda. Qualora il lavoratore durante il
periodo di malattia o di infortunic debba recarsiin altra localita, lo stesso deve avvisare preventivamente lazienda, anche
telefonicamente, specificando il recapite pres=o il guale € a disposizione per il controllo di cui al successive punto 2.

2. lllavoratore & tenuto a trovarsi a dizposizione nel luogo comunicato alfazienda nelle seguenti fazce orarie giornaliers:

- dalle ore 10 alle cre 12 antimeridiane;

- galle cre 17 alle ore 1% pomeridiane.

3. Salve il caso di forza maggiore o di giustificate metive, debitamente documentato, lMinosservanza di guanto coenvenuto alfart. 1,
punti 1 e 2, ed alfart. 3, punti 1 e 2, integra gli estremi della mancanza digciplinare previgta dallart. 42, comma 1, punto 10} dellall.
A)alRD. & gennaio 1931, n. 148. Tale situazione comportera, altresi, per loperaio la decadenza dal diritte allintegrazione da
parte dellazienda per lo stesso periodo per il guale MNPS nen eroga lindennita di malattia € per lmpiegato (nonché per loperaio,
per i primi 2 giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla retribuzicne per tutto il periodo di malattia, con modalita analoghe a
quelle previzgte dallINPS. In caso di infortunio 2ul lavoro e malattia professionale linosservanza predetta implica la decadenza dal
diritto ai trattamenti aziendali dal giorno in cui si & verificata.

4, L'azienda assicura il trattamento econemico convenute anche mediante integrazione delle indennitd a carico delllNPS o
dellINAIL.

&. | suddetti trattamenti non =i cumulano con le indennita dovute dagli Enti previdenziali ma le integrano per differenza nellambito
dei singeli pericdi di retribuzione mensile, secendo i criteri stabiliti nel prezente accerdo.

&, Le prestazioni di malattia & di infertunic erogate da INPS ed INAIL di importo infericre al risultato di cui ai punti & & & dellart. 1,
zone integrate a carico dellazienda dopo es=ere state lordizzate.

7. Per le indennitd erogate dallazienda rimane confermata la discipling di cui allart. 15 del c.c.n.l. 23 luglio 1975,




8. Gli importi dei ratei di 132 & 142 relativi ai periedi di infortunic & malattia, anche ove erogati da INPS ed INAIL, =one corrizposti al
lavoratore alle scadenze stabilite per le predette mensilitd aggiuntive dal c.c.n.l.

9. Per i contratti a tempo determinato valgone le norme di legge vigenti in materia.

10. Restano ferme le nerme in materia di cui agli artt. 7, & & & delfallegate A) allAccorde nazionale 27 novembre 2000 (Area
operativa della mobilita).

Art. 4

{Azpetiztive)

1. Ai sensidellart. 1, comma 2, della legge 12 luglic 1988, n. 270, fart. 24 delfall. &) al B.D. 8 gennaio 1931, n. 148, & modificato
COME SEQUE:

- successivamente alla fattispecie di cui al punto 3 delfart. 1 del presente accordo, lazpettativa per motivi di 2alute & concessa
per una durata mazsima di 6 mesi senza retribuzione;

- il comma 7 & medificato come segue: "Durante il pericdo di aspettativa per motivi di salute nen derivanti da =tati patologici acuti in
atto, il dipendente ha diritto, per la durata di un annc alla meta della retribuzione di riferimento di cui al comma successivo, se solo
0 con una o due persone a carico, e a due terzi della predetta retribuzione se le perzone a carico superano le due”;

- fermi restando le percentuali ed i criteri di cui al comma 7 e & dellart. 24 dellall. A) al B.D. n. 148/1331, in casc di aspettativa per
motivi di salute la retribuzione diriferimento € pari alla somma delle seguenti voci;

- refribuzicne tabellare;

- ex contingenza;

- scatti di anzianita;

- TDR,

- trattamento ad persenam (art. 3, p. 2, Accerde nazicnale 27 novembre 20007;

- Superato il periodo di comporto, oppure scadute il perindo di aspettativa, ove attivato, il datore di lavero pud conziderare risofto
il rapperte di lavore corrizpondende il trattamento di fine rapporto.

Ferme restando le modifiche sopra evidenziate, resta confermata la disciplina di cui allart. 24 del predetto all. A} al E.D. & gennaio
1931, n. 148, cosi come interpretata dalllMPS in materia di aspettativa per motivi di salute, che guindi é attivabile sia
successivamente ad un perindo di malattia, =ia autenomamente in cazo diinidoneita temporanea.

Clausole di salveguardia

Le parti confermanc che con la individuazione degli istituti di cui al punto S dellfart. 1 non intendene modificare la
regelamentazione delle voci stabilte aziendalmente.

A livelle aziendale, resta confermato il compute del trattamente dei primi tre giorni di malattia, in atte al 31 dicembre 2004, guando
lapplicazione della dizciplina di cui al prezente accoerde comperti un trattamente di importe superiore a quello che scaturizce
complessivaments (inclusa guindi lindennita a carico INPS) dal precedente sistema. Gli elementi economici nello stesso
ricompresi andranno considerati nei valeri in atto al momento in cui dovra procedersi allerogazione dellindennita di malattia.
Abrogazioni

Considerato che, a gseguito dellart. 1, comma 148, della legge finanziaria 2005 e successive modifiche, sono state abrogate le
norme speciali relative alla regolamentazicne del trattamente di malattia nel settere & guindi trovane applicazione i principi generali
dellordinamente in materia, non sono pid valide le seguenti dizcipline negoziali

- Titola W del c.c.n.l. 23 luglio 1976 e precedenti accordi nazienali (11 agosto 1947, 20 oftobra 1963);

-art. 14 del c.c.n.l. 12 marze 1920,

& guant'aliro fos=se in contrasto con la presente disciplina.

Validitsd dell'sccordo

Il presente accorde decorre dal 1° gennaio 2005 & segue la naturale =cadenza del c.c.n.l. autoferrotranvieri.

Le parti &i incontreranno entro il mese di giugno 2008 per verificare landamento delle as=enze per malattia nel settore, nonche
per valutare i costi conseguenti ed inoltre le iniziative istituzionali intraprese al fine di assicurare al settore le necessarie
coperture.

Le parti allegano un verbale aggiuntivo & &i impegnano ad allegare le tabelle relative alla distinzione del perzonale nelle categorie
impiegatizie ed operaie.

erbale aggiuntivo

Fermo restande il trattamente di malattia di cui alfaccordo nazionale del 15 settembre 2005, le parti impegnanc le rizpettive istanze
a tutti i livelli ad azgumere azioni e compertamenti coerenti e funzicenali al contenimento del fenomenc delle aszenze dal servizio.
In guesto contesto le parti convengono lattivazione di un percorso congiunto e di verifica e comparazione con altri settori similari
& di monitoraggio sullandamento delle assenze dal servizio nel settore, ivi comprese guelle derivanti da malattia ed infortunio.
Detta attivita di monitoraggio terra conto delle distinte modalita ditrasporto e delle relative classi dimensionali, e =i realizzera in
fasi trime=trali di confronto.

Le parti a livellc aziendale, nel rizpetto delle proprie prerogative e della regolamentazione contenuta nelfart. 3 delfaccordo
nazionale 12 luglio 1985 concorderanne gli interventi necessari a favorire lassiduita della presenza in servizio, con particolare
attenzione a guei periodi di maggiore criticita produttiva o durante i guali si verifica una maggiore concentrazione delle azsenze,
con lobiettive di limitarne l'entitd, con particolare riferimento alle assenze di breve durata, specialmente se ripetute con
freguenza.

MN.d.R.: U'accordo 15 novembre 2005 prevede guanto segue:

Art. 1

(Mzlatliz e infortunio non swl lavoro)

1. l laveratore ammalatesi deve avvertire senza indugio lazienda prima dellinizic del sue orarie di lavoro assegnato in modo da
consentire la regolaritd del servizio. In caso di giustificato impedimento, la comunicazione pud eszere fatta non oftre il primo
giorno di azsenza. Il laveratore & tenuto a =pecificare il recapito dei luogo in cui si trova ammalato, se diverso dalla propria
abitazione. Entro tre giorni dallinizio dellazsenza il lavoratore deve inviare allazienda il certificato medico attestante la malattia da
cui rizulti la data diinizie della malattia £ la relativa prognosi.

2. L'eventuale prosecuzione dello stato diincapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda entro il giorne precedente a
quello in cuiil laveratore. avrebbe dovute riprendere servizio e deve ezsere attestata da successivi certificati medici che il



laworatere deve inviare allazienda entro il econdo giorno dalla scadenza del pericdo di as=enza indicate nel certificate medico
precedente.

3. l laveratore azsente per malattia ha diritto alla conzervazione del posto per un periode di comporte secco (relative, quindi, ad
un solo evento morboso) pari a 18 mesi. Mel caso di pil assenze per malattia in relazione a diversi eventi morbosi, il predetto
pericdo di conservazione del poste di 18 mesi si intende riferito alle azsenze complessivamente verificatesiin un arce temporale
di 42 mesi consecutivi (compeorte per semmatoria), | pericdi di malattia in atto ¢ inserti prima dellentrata in vigore del presente
accorde vengono congsiderati utili ai 2oli fini del computo del pericde di comporto secco.

4, Dial 1° gennaio 2007, nei casi di donazione di organi, di assenze dovute a malattie encelogiche, sclerosi multipla, distrofia
muscolare, morbo di Cooley, periedi di degenza ospedaliera determinati da trapianti chirurgici, debitamente certificati ovvero, altri
interventi operatori e malattie debitamente certificati egualmente gravi, il perindo di comporto 2ia =ecco che per sommatoria & di
30 mesi, durante i quali ai lavoratore per i primi 18 mesi 2ard corrisposta un trattamento economice complessivo pari a queln
previsto al successive comma S. prime alinea; per gli ulteriori dodici mesi non € dovute alcun trattamente retrivutive. Trascerso il
predetto periodo ditrenta mesi su. richiesta dellinteressato € conces=a laspettativa per motivi privati.

5. Durante i primi 15 mesi di conservazione del poste di cui al precedente punte 3, a! lavoratore assente per malattia ¢ infortunio
nen sul lavore spetta il seguente trattamento economico:

- per i primi i me=i (3 giorni di carenza a carico dellazienda + 180 giorni sussidiati dalllNPS) lazienda garantird un trattamento
complessive per malattia o infortunio non =zul lavere pari alla somma degli istituti econemici nazicnali ed aziendali compresi nella
baze di calcole utiizzata dalliMPS per determinare lndennitd di malattia a suo carico, con esclusione, comungue, diqualsiasi
compenso che sia classificato e remunerato sotto la voce straordinarie, delle indennita di concorso pasti e ditrasferta, del
premio di risultate nonché dei compensi in natura e dei servizi aziendali. Le voci fisse € continuative corrisposte per 12 o 14
mensilitd sono considerate nellimporte spettante nel pericde di paga in cui € iniziato 'evento morbosoe. Limporto delle altre voci &
rappresentate dal rizultato della divizione della somma di guante percepito ai predetti titoli nei dedici mesi precedenti lNnizio
dellevento morboso per il divisore 350 (30 x 12). Questultime dato =ard oppertunamente riproporzienate in case di assunzione
durante lanno di riferimento;

- per gli ulteriori dodici mesi, al laveratore as=zente per malattia o infortunio non sul lavoro 'azienda eroghera un trattamento pari
alla meta della retribuzione di riferimente, =2 solo o con una o due persone a carico, e a due terzi della predetta retribuzions s le
persone a carico superano le due, composta dalle seguenti voci:

- retribuzione tabellare;

- ex contingenza;

- =catti di anzianita;

- TDR;

- frattamentec ad personam (art. 3, p. 2, Accordo nazionale 27 novembre 20007

6. Ai zensidellarticole 1, comma 2 della legge 12 luglio 1888, n. 270, =i Intendono derogate come zegue le disposizioni di cui ai
commi 4 & 11 dellarticole 24 delfAll &) del B.D. 8 gennaio 1931, n. 148:

- decorsi i 18 mesi durante i guali & corrizsposto il trattamento economico di malattia, perdurando lo stato di patologia, & concessa,
con deliberazione del Direttore, laspettativa senza retribuzione per una durata massima di 2ei mesi;

- superato il pericdo di comporto e scaduto il suddetto periodo di aspettativa, =i pud procedere allesonero definitivo dal servizio.,
Mei casiin cui sia eventualmente accertato & certificato, con le modalita di cui alfarticolo 29 delfall. &) alR.D. n. 148/31, che In
stato patologico abbia determinato una inidoneitd che non consenta al lavoratore di svolgere | compiti precedentemente affidatigli,
lazienda dara applicazione alfaccordo nazionale 27 giugno 1985 "Dizciplina nazionale relativa al persanale inidonen”. Ove
richiesto dallazienda, & fatto obbligo al laveratore inidonee ricollocato di sottoporsi allesame delle commizsioni mediche previste
dalla legge 12 marzo 1999, n. 63. e successive modificazioni ed integrazioni, al fine di verificare il grado di riduzione della propria
capacita lavorativa. |l costo della visita medica di cui sopra € a carico dellazienda.

Art. 2

{tnfortunio sul lavero & malstliz professionals)

1. Ferme restande le dizposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi, previdenziali e assistenzial, linfortunio sul lavero
deve eszere denunciato immediatamente e comungue entro 24 ore, =alve casidi forza maggiore, dal lavoratore interessato
tramite comunicazione, anche telefonica, nel case di infertunio intervenuto fucri dalla propria sede di lavero, al superiore diretto,
al fine di provvedere alle dovute denunce di legge. A tale specifico riguardo analoga denuncia dovra essere re=a dal lavoratore
in caso di infertunic in tinere. intendendosi per tale Minfortunio eventualmente cccorzo al lavoratore negli 2pecifici casi dizciplinati
dallarticolo 12 del D.Lgs. 23 febbraio 2000, n. 38.

2. Il lavoratore infortunate ha diritte alla conservazione del posto:

- in caso di malattia professionale, per un pericdo pari a guello per il guale egli percepizca lindennita per inabilita temporanea
prevista dalla legge;

- in caso diinfortunic sul lavero, fino alla guarigione clinica comprovata con rilascio del certificato medico definitive da parte del
Servizio sanitaric competente.

3. Durante il pericdo di infortunic (o malattia profe==ionale), lazienda garantira al lavoratore per lintero periodo di assenza come
zopra determinate, un trattamento complessive pari a gquelle previzte al precedente articele 9, comma S, prime alinea.

4. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantire ai lavorateri infortunati indennizzi pari ai trattamenti
integrativi di cui al precedente comma 2.

5. Superate il termine di conservazione del posto come =opra . gualera il lavoratore non riprenda il servizio entro il giorno
laverativo a guelle di guarigione indicate nel relative certificato, la sua as=enza congiderata arbitraria ai fini dizciplinari.

Art 2

(Disposizioni comuni}

1. lllavoratore ammalatesi o infortunatesi non puo allontanarsi comunicato allazienda. Qualora il lavoratore durante il pericdo di
malattia o di infortunio debba recarsi in altra localita, Io stes=o deve | avvisare preventivamente [azienda, anche telefonicamente,
specificandn i recapito presso il guale & a disposizione per il controllo di cui al Successivo comma 2.

2. Il lavoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel luoge comunicato allazienda nelle seguenti fasce orarie giernaliere:

- dalle cre 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle cre 17 alle cre 19 pomeridiane.




3. Salve il caso di forza maggiore o di giustificate metive, debitamente documentato, lMinos=ervanza di guanto convenuto
allarticelo 1, commi 1 e 2 e alfarticolo 3. commi 1 e 2 del presente accorde integra, per la =ola malattia, gli estremi della mancanza
dizciplinare prevista dallarticolo 42, comma 1, punto 10) delfall. &) al B.D. & gennaio 1931, n. 148 Tale situazione comportera,
altresi, per loperaio la decadenza dal diritte allintegrazione da parte dellazienda per iv stesso periodo per il guale NMPS non
eroga lindennita di malattia e per lmpiegate (nonché per l'operaio, per i primi tre giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla
retribuzione per tutto il perindo di malattia, con modalita analoghe a guelle previste dalllNPS. In caso di infortunio sul lavoro e
malattia professionale linosservanza predetta implica la decadenza dal diritto ai trattamenti aziendali dal giorno in cuisié
verificata.

4. L'azienda assicura il trattamento economico convenuto anche mediante integrazione delle indennita a carico delllNPS o
dellNAIL.

5. | suddetti trattamenti non =i cumulano con le indennita dovute dagli Enti previdenziali ma le integrano per differenza nellambito
dei singeli pericdi di retribuziene mensile, secende i criteri stabiliti nel prezents accordo.

6. Le prestazieni di malattia e di infertunic erogate da 'INPS ed INAIL di importo inferiore al rigultato di cui ai commi 5 e 8 dellarticolo
1 del presente accordo, sone integrate a carico dellazienda dopo essere state lordizzate.

7. Per le indennitd erogate dallazienda rimane confermata la discipling di cui alfarticolo 15 del c.c.n.l. 23 luglio 1976.

&. Gli importi dei ratei di 13° e 14% relativi ai periodi di infertunie & malattia, anche ove erogati da INPS ed INAIL, sono corrisposti al
lavoratore alle scadenze stabilte per le predette mensilita aggiuntive dai c.c.n.l.

9. Per i contratti a tempo determinato valgone le norme di legge vigenti in materia.

10. Restano ferme le norme in materia di cui agli articeli 7, 2 e 9 dellallegate &) all4ccordo nazionale 27 novembre 2000 (area
operativa della mebilita),

Art. 4

{Azpeliativa)

1. Al zensidelfarticelo 1, comma 2 della legge 12 luglio 1853, n. 270. con il presente articelo si intendono derogate le disposizioni
di cui al comma 7 dellarticolo 24 dellall. A) del R.D. & gennaio 1931, n. 148

2. Nellipotesi in cui il lavoratore sitroviin presenza di una condizione di temporanea inidoneitd che impedisca l'esercizio delle
funzioni affidateqgli, in mancanza di una patelogia in atto, & concesso un periodo di azpettativa per motivi di salute di 12 mesi
durante il guale viene corrisposto un trattamento economico pari alla meta della retribuzione di riferimento di cui al comma
SUCCESSIvO, 82 20lo 0 con una o due persone a carico, € a due terzi della predetta retribuzione =& le persone a carico superanc
le due.

3. La retribuzione di riferimento di cui ai precedente comma, & data dalle =eqguenti voci:

- refribuzicne tabellare;

- ex contingenza;

- scatti di anzianita;

- TDR;

- frattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo nazionale 27 novembre 20007

4. Decorsii 12 mesi di cui al comma 2, persistendo la condizione di temporanea inidoneta, su richiesta del lavoratore & concesso
un pericdo di azpettativa non retribuita della durata di =ei mesi..

&. Scaduti i suddetti periodi di aspettativa =i pud procedere allezonero definitive dal =ervizio ai sensi delfarticale 1, comma &.
secondo alinea, qualora il lavoratore non accetti 1a collocazione in posti disponibili compatibili con la temporanea inidoneita.

Art. 5

{(Clausols di zalvaguardia)

1. Le parti convengono che:

- con il trattamento di cui alfarticolo 1, punto 5, del presente Accordo non si & inteso modificare il concetto di retribuzione normale
di cui al'articole 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000 & successive modificazioni, che continua a costituire base di calcolo
dei wari istituti contrattuali che ezpreszamente o implictamente la richiamanc (guota craria ai fini del lavore stracrdinarie, festivo e
notturno, ratei di 132 & 14* mensilta, retribuzione dovuta durante il perindo di ferie, ecc.);

- a livello aziendale sino al 31 dicembre 2008 resta confermato il computo del trattamento economice gid erogato per i primi tre
gierni di malattia (c.d. carenza) alla data del 31 dicembre 2004 e in cgni case non infericre alla retribuzione nermale di cui
allarticolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000. Dal 1° gennaio 2009 =i applichera integralmente guanto previsto
dallarticelo 1, comma S dei prezente accordo.

Art. &

(Cleusola di intenti e velidits dell’accordo)

1. Le parti =i incontreranno con cadenza zemestrale, la prima entro © me=se di giugno 2008, per verificare landamento delle
as=enze per malattia nei settore nonché per valutare i costi conseguenti e le iniziative istituzionali intrapre=e al fine di azsicurare
al zettore le neceszario coperture.

2. Il presente accordo, che & parte integrante del c.c.n.l. autoferrotranvieri, fermo restando guante previsto dallarticolo 1, comma
4. decorre dal 15 novembre 2005 & =egue la naturale scadenza del c.c.n.l. medezimo.

Mota 2 verbale ANAV

Accogliendo linvito delle 00.8S.LL., FANAY, per gli eventi morbosi insorti da! 1% gennaio al 14 novembre 2005, =i adoperera
affinché le imprese associate valutino i trattamenti economici nei casi di malattia ritenuti significativi per i quali i lavorateri abbiano
percepito il zole trattamento INPS.

Addendum all'Accordo del 15 novembre 2005

Art. 1

{Trattamenti economici in caso di malailia e di infortunio non sl lavoro)

1. Ai lavoratori competera il seguente trattamento economico di malattia e di infortunio non sul lavoro:

con decorrenza 1° luglic 2006:

- per i primi tre giorni; lazienda continuerd ad erogare a suo carico il 100% della retribuzione normale come definita dalfarticolo 3
dellaccorde nazienale 27 novembre 2000,

- dal 4% al 183° giorno di malattia lazienda garantira un trattamento complessive per malattia o infortunio nen sul lavoro pari al
100% della retribuzione normale come gopra definita;

con decorrenza 1° gennaio 2007




- per i primi tre giorni, lazienda continuera ad erogare a suo carico il 100% della retribuzione normale come definita dallarticolo 3
dellaccordo nazionale 27.11.2000;

- dal 4% al 183° giorno lazienda garantird un trattamento complessivo per malattia o infertunio non =u’ lavoro pari alla somma degli
istituti economici nazienali ed aziendali compresi nella base di calcolo utilizzata dallINPS per determinare lndennita di malattia a
suD carico, con esclusione, comungue, digualziasi compense che =ia clagsificato & remunerato sotte la voce stracrdinario, delle
indennita di concorso pasti e di trasferta, del premio di risuttato nonché dei compensi in natura e dei servizi aziendali. Le voci
fisze & continuative corrisposte per 12 o 14 mensiitd sono considerate nellimporto spettante nei periodo di paga in cui & iniziato
l'evente merboso. Limporte delle altre voci & rappresentato dal risultate della divizione della somma di guante percepite ai predetti
titoli nei dodici mesi precedenti Mnizie dellevento morboso per il divisore 260 (20 x 12). Quest'ultimo dato sara opportunamente
riproporzionato in caso di azzunziene durante fanneo di riferimento;

con decorrenza 31 dicembre 2008

- il trattamente economice di malattia sara guello stabilito dallaccordo 15 novembre 2005, valide per i laveratori seggetti al B.D. &
genndio 1931, n. 148,

Art. 2

{Infortunio sul lavoro)

1. In caso diinfortunio sul lavere ai laveratori competera il seguente trattamente economico:

- nel gierne delfevento il trattamente cerrispendente alla normale giornata di lavoro;

- per i successivi tre giorni lazienda erogherd a suo carico il 100% della retribuzione normale come definita dalfarticolo 3
dellaccordo nazienale 27 novembre 2000,

- dal guinto giorno € per lNntero pericdo di assenza per infortunio sul lavoro, lazienda garantira: dal prime luglio 2006 un
trattamente complessive pari a guello previsto alfarticelo 1, seconde alinea del prezente accordo; con decorrenza 12 luglio 2007
un trattamento complegsivo pari a guelle previsto al precedente articole 1, quarto alinea del prezente accordo.

2. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantire ai lavorateri infortunati indennizzi pari ai trattamenti
integrativi di cui al precedente comma.

Art. 3

(Disposizioni comuni)

1. Le prestazioni di malattia e di infertunic erogate da INPS ed INAIL =ono integrate a carice dellazienda dopo ezsere siate
lordizzate.

2. Gli importi dei ratei di 13* & 142 relativi ai periodi di infortunic & malattia, anche ove erogati da INPS ed INAIL, sone corrizposti al
lavoratore alle scadenze stabilte dal c.c.n.l. per le predette mensiitd aggiuntive.

Art. 4

(Clausols finsli)

1. E' confermata la disciplina legale, contrattuale ed amministrativa vigente in materia di malattia e infortunio =ul lavero non in
contrasto con il prezente accerdo. Nellambito dei prossime rinnovo del c.c.n.l., le Parti si impegnano a rivedere la dizciplina
vigente al fine di realizzare, tenuto conto de’ diverso status giuridico dei lavoratori, 1a perequazione ai trattamento normativo gia
previste con lAccerde stipulate in pari data per i lavoratori soggetti al R.D. & gennaic 1921, n. 148,

2. Sipreciza che con i trattamenti integrativi erogati dallazienda in applicazione del presente addendum non si & inteso modificare
il concetto di retribuzione normale di cui alfarticolo 2 delfaccorde nazionale 27 novembre 2000 & successive modificazioni, che
continua a costituire base di calcole dei vari istituti contrattuali che ezpressamente o implicitamente la richiamane (quecta oraria ai
fini del lavero stracrdinario, festivo & notturno, ratei di 13° & 14% menasilta, retribuzione dovuta durante il pericdo di ferie, ecc.).

Art. 18
(Permessi sindacall ex art. 27 c.c.nl. 23 luglio 1976)

In relazione al confronto ancora in corso, le parti concordano di definire entro i prossimi 10 giorni
l'applicazione della norma di cui all'art. 18 dell'accordo nazionale 11 aprile 1995,

Art. 20
(Parn opportunita)

Le parti convengono di definire entro il 10 settembre p.v. opportune normative sul tema in oggetto che
costituiscono parte integrante del presente accordo

Art. 21
{Stesura del testo unico degli accordi nazional)

Le parti concordane, in considerazione dell'ampio periodo di tempo trascorse dalla stesura dell'ultimo
testo unico del 23 luglio 1976 e dai melteplici accordi & contratti collettivi nazionali di lavoro succedutesi
fino ad oggi, di pervenire entro sei mesi alla stesura del testo del c.c.on.l. di categoria.

In guesto contesto le parti definiranne, altresi, 1a disciplina relativa alla procedura di conciliazione in
sede sindacale e I' armenizzazione delle discipline in atto in materia di diritti sindacali.

Art. 22
(Decomenza e durata del c.c.n.l. - Aumenti refributivi)



{Vedi accordo di rinnovo in nota)

Il valore degli aumenti delle retribuzioni tabellari, calcolati al & livello retributive e sulla base della
vigente scala parametrale, & determinato in lire 100.000 lorde mensili da erogarsi con la retribuzione del
mese di ottabre 1997

E" altresi riconosciuto, a titolo di trattamento distinto della retribuzione (T.0LR.), limporto di lire
100.000 mensili, calcaolato al 5% livello retributivo e sulla base della vigente scala parametrale, da erogarsi
con la retribuzione del mese di giugno 19498,

[l T.0 K. rientra nella retribuzione normale. E" escluso dalla base di calcolo per il lavoro straordinario
stabilita dall'art. 11 dell'accordo nazionale 12 marzo 1980, perche gia comprensivo della relativa incidenza

Salvo quanto previsto dal comma che precede, per effetto degli aumenti di cui ai primi due commi del
presente articolo, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente | seguenti istituti nazionali: lavoro
straordinario, festivo e notturno, indennita di trasferta e di diaria ridotta, t.f.r. Ogni altro compenso, indennita,
maggiorazione, etc. definito a livello nazionale efo aziendale, eventualmente espresso in percentuale, resta
confermato in cifra fissa con il riproporzionamento della percentuale medesima sulla relativa base di
calcolo

A copertura del periodo pregresso fino al 30 settembre 1997 & riconosciuta, al personale in forza alla
data di stipula del presente accordo, un importo forfettario lordo pro-capite, nei valori previsti nella tabella
che seque, da cui saranno detratte le somme gia previste dal Protocollo di intesa 10 aprile 1997 per il
persanale in forza alla stessa data. Limporto residuo rispetto alla somma una tantum di cui al Protocollo
dintesa del 10 aprile 1997 & rapportato ai mesi di effettiva prestazione nel periodo aprile-luglio 1997 & sara
eragato nella misura del 50% con la retribuzione del mese di febbraio 1993 e del rimanente 50% con la
retribuzione del mese di giugno 1998

Livelli Impaorti
1 3.113.208
P 2.850.314
3 2.601.258
4° 2383711

5° bis 2.286.855
59 2.200.000
G° 1.992.453
ficd 1.743.394
a° 1.549.684
ge 1.544.880

Dallimporto della prima soluzione della somma indicata al capoverso che precede sono detratti gli
importi complessivamente riconosciuti a titolo di Lv.c. nel periodo aprile-luglio 1997 fermo restando quanto
previsto per 1.v.c. del periodo agosto 1996-marzo 1997 dal Protocollo del 10 aprile 1997 Tale somma @
rapportata, tenendo conto dei rapporti di lavoro a tempo parziale, sui mesi di effettiva prestazione nel
perioda aprile-settembre 1997, non considerando la frazione di mesi inferion a 15 giomni e considerando
mese intero le frazioni par o superiori a 15 giorni, & comprensiva dellincidenza su tutti gl istituti contrattuali
e di legge & non & utile ai fini del t.fr.

Le somme erogate a titolo di somma forfettaria di cui al quinto comma saranno assoggettate, ai fini
della vigente disciplina in materia, a contribuzione previdenziale e saranno guindi computate nella
retribuzione pensionabile.

Lindennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata con |a retribuzione del mese di luglio
1997

Le parti concordano, altresi, di impegnare le risorse che saranno rese disponibili per il biennio 1993-
1999 in relazione ai contenuti del Protocollo del 23 luglio 1993, per una quota pari al 50% da destinare al
nuova sistema di inguadramento con effetto dal 1% giugno 1998 e per la residua guota del 50% per
laggiornamento dei minimi tabellari con decorrenza 1% giugno 1999, previa verifica dei termini complessivi
del quadro di riferimento, con particolare riguardo alle risultanze del confronto interconfederale sul Protocollo
del 23 luglic 1993.

Il presente contratto avra scadenza, per le parti normative ed economiche, al 31 dicembre 1999

3) di procedere ad una riforma della retribuzione, definendo che:
- a livello nazionale, in presenza del nuovo inguadramento, lo scostamento tra vecchi e nuovi parametri salariali viene
confermate, "ad personam”, pensicnabile & non as=sorbibile, agli attuali addetti € non viene corrizposto ai nuovi assunti;



-4 lvelle aziendale, le parti procederanne alla riclassificazione degli istituti =alariali aziendali, nella prospettiva di realizzarne una
zemplificazione e razionalizzazions; in guestambito, verrd definita, a livello aziendale, 1a guota delle voci salariali aziendali da
riservare ai nuovi assunti, escludendo prioritariamente guelle voci non collegate a prestazioni effettivamente svolte € al premio di
risultate di cui alfart. § del vigente c.c.n.l;

7} di determinare una "una tanturm™ pari a lire 2.000.000, relativamente al parametro 158, da erogare in due tranches ai dipendenti
in forza alla data del presente accordo: la prima con la retribuzione di aprile 2000 pari a lire 1.000.000 e la seconda nei tempi e
con le modalita che verranno definite in occasione della conclusione contrattuale. Tale importo & comprensive di guanto previsto
dal Protocello 23 luglio 1953 e va rapportate ai mesi di effettiva prestazione (considerando mese intero la frazione superiore ai
guindici giorni) nel periodo gennaio 1988-giugno 2000. Detto importe, che verra riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a
tempo parziale, & comprensive dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e dilegoge & non & utile ai fini delt.fr;

M.d.R.: L'accerdo di rinnove 27 novembre 2000 prevede guanto segue:

Art. 10

{Decorrenza e durats del c.c.n.l. - Aumenti retributivi}

Gli aumenti contrattuali, riporiati nella tabella Allegate 1, decorronc dal 1® gennaic 2001 e saranno ercgati al momento
dellapplicazione della nuova classificazions.

La nuova classificazione del personale addette ai servizi di trasporto pubblico e della mobilta e la relativa struttura della
retribuzicne, determinata sulla baze della nuova scala parametrale (tabella Allegate 1), trova applicazione:

aj entro il 28 febbraio 2001 per il perzonale in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo;

b} a partire dalla data di scttoscrizione del presente accordo per il persenale di nuova assunzione e per i confrattisti di
formazione e lavero di cui alfart. 2, lett. F).

Per effetto degli aumenti di cui al presente articolo, 2ono 2oggetti a rivalutazione esclusivamente | seguenti istituti nazicnali: lavere
straordinario, festive & notturno, indennita di trasferta e di diaria ridotta, t.f.r. Ogni altro compenso, indennitd, maggiorazione, ecc.
definite a livelle nazienale efo aziendale, eventualmente espressc in percentuale, resta confermate in cifra fissa con il
riproporzicnamento della percentuale medesima =ulla relativa baze di calcolo.

A copertura del periodo pregresso, con riferimento a gquanto previsto dal punto 7) delfaccordo preliminare del 2 marzo 2000, la
seconda tranche di lire 1.000.000 della somma forfetaria ivi prevista verra erogata entro il 31 dicembre 2000.

A copertura del pericde 17 luglic 2000-31 dicembre 2000, al perscnale in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo,
verrd erogato, entro il 31 gennaio 2001, lMimporto forfetario di lire 500.000, calcolato al 5° livello retributive e sulla baze della
vigente classificazione (scala parametrale 100-225). Detto importo & comprensivo di guanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993
e va rapportato ai mesi di effettiva prestazione, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni, nel periodo luglio-
dicembre 2000. Limporto medesimo, che verra riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo parziale, & comprensivo
dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e dilegge e nen & utile ai fini del t.fr.

A partire da luglio 2001 agli aderenti al Fondo "Priamo™ di previdenza complementare con menc di 18 anni di contribuzione
previdenziale alla data del 31 dicembre 1985, il contributo aziendale & incrementato dell 1%, sulla base retributiva prevista dalfart.
12 delfaccordo nazionale 22 aprile 1998, che andra successivamente rivisitate in adeguamento alle normative di legge.

Con la medesima decorrenza, agli altri laveratori aderenti sara riconosciuto il medesime contributo aggiuntivo dell 1%, il cui costo
comple=sivo 2ard a carico delle risorse che saranno rese dizpanibili per il bignnin 2002-2003.

Il presente contratto avra scadenza, per la parte economica al 31 dicembre 2001 & per la parte normativa al 31 dicembre 2003.

M.d.R.: U'accordo 20 dicembre 2003 prevede quante =egue:

Art. 1

Per il periodo 1 gennaio 2002-30 novembre 2003, viene riconosciuta la somma "una tantum” pari a eurc 570,00 riferita al
parametro 175 della vigente =scala parametrale, da erogare in tre “tranches”, di eguale importo, ai dipendenti in forza alla data
della presente ipotesidi accordo con le retribuzioni dei mesi di febbraio, maggic e settembre 2004. Tale importo &€ comprensivo
dellindennitd di vacanza contrattuals gia erogata e va rapportato ai mesi di effettiva prestaziong, considerato mese intero la
frazione superiore ai 15 giorni. Limporte medesimo, che verrd riproporzionato nei casidi prestazione di lavoro a tempo parziale,
& comprensivo dellincidenza su tutti gl istituti contrattuali e di legge e non & utile ai fini del t.f.r.

Art. 2

Con la retribuzione del mese di dicembre 2003 il valore della retribuzione tabellare riferita al parametro 175 della =cala
parametrale & incrementato di eurn 81,00 lordi mensili che saranno erogati nel mese di febbraio 2004. Pertanto dal mese di
novembre 2003 cesza di essere erogata la indennita di vacanza contrattuale.

Per effetto degli aumenti della retribuzione tabellare di cui al 1* comma, i guali ezaurisceno gli incrementi retributivi relativi al
biennio 2002-2003, scno scggetti a rivalutazione esclusivamente i seguenti istituti lavore stracrdinario, festive, notturne,
indennita di trazferta & di diaria ridotta di cui agli artt. 2004 & 2104 del c.conl 23 luglio 1976, t.fr. Ogni aktro compenso
eventualmente espresse in percentuale, resta confermato in cifra fissa con il riproporzionamente della percentuale medesima
zulla relativa baze di calcolo.

Gli importi di cui allart. 1 e al presente art. 2 gono riparametrati secendo la vigente =cala parametrale (100-250).

M.d.R.: L'ipotesi di accerde 18 novembre 2004 prevede guanto segue:

Art. 11

{Aumenti retributivi)

A copertura del periodo 1° gennaic 2004-30 novembre 2004 al personale in forza alla data di stipula delfaccordo di rinnovo,
verrd eregata una somma omnicomprensiva pari a S00 € lordi al parametre 175 (da riparametrare).

Detto importo & comprensive di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1983 a titolo di Lv.c. € va rapportato ai mesi di effettiva
prestaziene, congiderando mese intero la frazione supericre a 15 giorni, nel pericdo gennaic-novembre 2004 (11 mesi). Limporto
medesimo, che verrd riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo parziale, & comprensivo dellincidenza su tutti gli
istituti contrattuali e di legge & non & utile ai fini del t.f.r.

Tale =omma =ara erogata alle seguenti zcadenze:

- 50% con la retribuzione del mese di gennaio 20058,

- il restante 50% con la retribuzione del mese di marzo 2005.




Tale importe =ara, comungue, erogate anche ai laveratori assunti per attivita stagionali che abbiano svolto almeno 120 giorni di
prestazione laverativa. Quest'ultima norma ha carattere speciale e guindi non & suscettibile di interpretazione estensiva.

Il valore della retribuzione tabellare, riferita al parametro 175 (da riparametrare) della =cala parametrale & incrementato di € 105
lzrdi alle seguenti decorrenze:

- 1% dicembre 2004: 40 euro;

- 1% giugno 2005; 30 euro;

- 1% =eftembre 2005: 35 euro.

Per effetto degli aumenti di cui al presente articole, sone soggetti a rivalutazione esclusivamente | seguenti istituti nazicnali: lavereo
straordinario, festive e notturne, indennita di trazferta e di diaria ridotta, t.f.r.

Ogni atro compenso, indennitd, maggiorazione, ecc. definite a livello nazionale e/o aziendale, eventualmente espresso in
percentuale, resta confermato in cifra fizza con il riproporzicnamento della percentuale medesima sulla relativa base di calcolo.
Art. 15

{Decorrenza e durata)

La prezente ipotesi di accordo, salvo quante diversamente previsto nei gingeli articeli, decorre dalla data del 1& novembre 2004 e
avrd scadenza al 31 dicembre 2005 per la parte economica & al 31 dicembre 2007 per la parte normativa.

Dichiasrazione a verbale delle parti

ASSTRA ed ANAY =scioglieranno la rizerva sui contenuti della presente ipotesi di accordo nazionale entro il 21 dicembre 2004, al
fine di conferirne esecutivita, a seguito della consultazione dei rizpettivi Qrganizsmi azsociativi.

FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORT] scioglieranno la riserva sul prezente accordo nazienale entro il 21 dicembre 2004, a zeguito
della consultazione dei lavoratori interessati e del loro giudizie pesitive sui suci contenuti.

Le parti precizanc che l'applicazione del prezente accordo comperta, per le aziende interessate, che gli interventi a zostegno del
zettore dovranno essere erogati 2econdo modalitd che garantiscano 1a copertura degli aneri rivenienti dalla presente ipotesi di
accorde anche alle aziende as=ociate operanti neiterritori delle regicni a statute =peciale.

M.d.R.: U'accordo 14 dicembre 2006 prevede quante =egue:

Il rinnove del biennio economico 2006-2007 =i & definito nei seguenti termini:

- "una tantum” di € 600,00 al parametro 175 a copertura del pericdo 1° gennaic 2006-30 novembre 2006 da erogare in due
tranches, di pari importo (zon 1a retribuzione del mese di febbraio 2007 & di aprile 2007). Limperto & comprensive di guanto
previsto dal Protocollo 23 luglic 1593 a titolo di Lv.c. L'erogazione avverra con le modaltad previste nelfaccorde nazionale 14
dicembre 2004;

- incremento della retribuzione tabellare al parametro 175 per un impoerto complessivo di € 102,00 da erogare con le seguenti
scadenze:

- 1% dicembre 2006: € 50,00 da ercgare con il prime ruclo stipendi utile del mege di gennaio 2007;

- 1® gettembre 2007 € 52,00,

Saranno rivalutati =clo gli istituti contrattuali a tal fine individuati nelfaccorde nazionale sopra richiamato.

Gli importi predetti =one da riparametrare secende lattuale scala parametrale.

Art. 23
{inscindibilifa delle norme contrattuali)

Le disposizioni del presente c.c.nl, sia nell'ambito dei singoli istituti come nel loro complesso,
costituiscono una disciplina organica inscindibile.

Dichiarazione a verbale

Per le aziende associate a Federrasporti, Anac e Fenit che esercitano nei territor delle Regioni a
statuto speciale, il presente accordo nazionale trovera applicazione solo a seguito dellestensione alle
medesime degli interventi legislativi contenuti nellarticolo 3 del disegne di legge n. 2206 (Senato)
predisposti dal Governo a sostegno del settore in attuaziene di guanto convenuto con il Protocollo diintesa
del 10 aprile 1997.

Dichiarazione a verbale

Le O0.55. FILT-CGIL, FIT-CISL & UILTRASPORTI condividendo da tempo I estensione alle regioni a
statuto speciale della normativa di cui al disegno di legge n. 2206, ribadiscono la intangibilita del complesso
contrattuale e la sua assoluta non subordinazione a fatti esterni alla trattativa tra le parti.

Dichiarazione a verbale

La FEMIT dichiara che le successive fasi negoziali dovranno tener conto, nel rispetto dellautonomia
dei singoli soggetti negoziali, dell'equilibrio complessivo dei contenuti normativi ed economici delle
discipline convenzionali.

Federtrasporti, AMAC e FEMIT scicglieranno la riserva sulla presente ipotesi di accerdo nazionale
entro il 30-9-1997, al fine di conferime esecutivita, a seguito della consultazione dei rispettivi organismi
associativi.



Le Federazioni FILT-CGIL, FIT-CISL & UILTRASPORTI scioglieranno la riserva sulla presente ipotesi
di accordo nazionale entro il 30 settembre 1997, a seguito della consultazione dei lavorator interessati e
del loro giudizio positivo sui suoi contenuti

Accordo per listituzione del Fondo nazionale
di previdenza complementare
per i lavoratori addetti ai servizi di trasporto pubblico
e per i lavoratori dei settori affini

In data 23 aprile 1998

tra

Federrasporti, FENIT ed ANAC

g

FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASFORTI

- preso atto che:

gli interventi realizzati per la ricerca del rieguilibrio del sistema pensionistico obbligatorio rendono
opportuna lintroduzione di forme di previdenza complementari rispetto a quelle contemplate dal regime
pubblico;

I'attuale assetto legislative definito dal D.Lgs. n. 124/1993 e successive modificazioni ed integrazioni
sulla disciglina delle forme pensionistiche complementar evidenzia complessivamente un guadro di
condizioni favorevali per 1a costituzione di fondi pensione complementari attraverso strumenti di natura
negoziale;

le parti hanno espresso valutazione positiva sulla diffusione di forme di previdenza complementare;

-vista la legge 8 agosto 1995 n. 335 e successive maodificazioni ed integrazioni, di rifarma del
sistema pensionistico obbligatorio & complementare;

in relazione a guanto previsto dagli accordi nazionali dell11 aprile 1995, del 28 marzo 1996 e del 25
luglio 1997, i cui contenuti ed obblighi si intendono compiutamente adempiuti mediante il presente accordo;

si concorda

di istituire una forma pensionistica complementare a contribuzione definita ed a capitalizzazione
individuale da attuare mediante costituzione di un Fondo nazionale di categoria denominato "Fondo
naziocnale di previdenza complementare per i lavaratori addetti ai servizi di trasporto pubblico e per i
lavoratori dei settor affini” al fine di contribuire a realizzare un pid elevato livello di copertura previdenziale

FPertanto si conviene che i contenuti del presente accordo istitutive siano recepiti nello statuto
dellistituendo Fondo, la cui stesura sara, altresi, integrata facendo riferimento alla disciplina contenuta nel
D.Lgs. n. 124/1983 e successive modificazioni ed integrazioni, alle disposizioni del codice civile ed agli
orientamenti dellCrgano di vigilanza per i fondi pensione

1. Costifuzione
1. Il Fondo & costituito ai sensi dellat. 12 & seguenti del codice civile, nonché delle disposizieni del
D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Destinatari

1. Sono destinatari delle prestazioni del Fondo i lavoraton dipendenti ai quali si applica il contratio
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto dalle Organizzazioni sindacali e datoriali stipulanti il presente
accordo.

2. Con esclusione dei dingenti, sono, inoltre, destinatari delle prestazioni del Fondo i lavorator
dipendenti dalle imprese del settore, impegnati in attivita complementari e/o ausiliarie ai senvizi di trasporto
pubblico, ancorché al predetto personale non si applichi il c.c.n.l. degli autoferrotranvier, secondo quanto
specificato nello statuto del Fondo.

3. Sono, altresi, destinatari delle prestazioni del Fondo i lavaratori ai quali si applicanc | contratti
collettivi nazionali di lavoro sottoscrtti dalle medesime Organizzazioni dateriali o sindacali dei lavoratori
(settor affini), secondo guanto specificate nello statuto del Fondo.

3. Associat



1. Seno associati al Fonde:

a) i lavorator dipendenti, che abbiano superato il periodo di prova, destinatar della forma
pensionistica complementare, cosi come richiamati al punto 2, i quali abbiano manifestato la volonta di
adesione al Fondo con le modalita stakilite nello statuto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
con contratto di formazione lavoro, o con contratto a tempo determinato con durata di sei mesi continuativi
presso la medesima azienda, fermo restando quanto previsto al comma 5 del punte 15 con riguardo a
successivi rapporti ancorché di durata infericre ai sei mesi

La facelta per i lavoratori di cui al comma 2 del punto 2 di divenire associati al Fondo deve essere
preventivamente definita tramite apposito accordo aziendale.

La facolta per i lavoratori dei settori cosiddetti affini di divenire associati al Fondo deve essere
preventivamente concordata dalle rispettive Organizzazioni datoriali e sindacali di settore, per ciascun
settore affine.

Gli accordi sindacali (aziendali o nazionali) di cui sopra dovranno essere accordi di adesione al
Fondo, salva la possikilita di modifica della misura della contribuzione di cui al punto 12 del presente
accordo;

b) le imprese che abbiano alle loro dipendenze lavoratori associati al Fondo;

c) i lavorator pensicnati che percepiscone le prestazioni pensionistiche complementari erogate dal
Fondo

2. L'adesione al Fondo comporta la piena accettazione dello statuto

3. Possono divenire associati al Fendo i lavorator dipendenti da aziende esercenti senizi di trasporto
pubblico gia iscritti a fondi o casse eventualmente preesistenti alla data di costituzione del Fondo a
condizione che un nuovo atto della stessa natura della fonte istitutiva stabilisca la confluenza di tale fondo
nel Fondo nazionale di categoria e tale confluenza sia deliberata dai competenti organi del fondo di
provenienza ed autorizzata dal Consiglio di amministrazione del Fondo nazionale di categoria, seguendo gli
orientamenti che al riguardo ha espresso 'Organo di vigilanza.

4 In mancanza dellatto che stabilisce la confluenza, i lavoratori dipendenti da aziende esercenti
senvizi di trasporto pubblico gid associati a fondi 0 casse aziendali eventualmente preesistenti alla data di
costituzione del Fondo diventano associati del Fondo nazicnale di categoria se si awalgono della facolta di
trasferimento della posizione pensionistica individuale nel rispetto della regolamentazione vigente pro-
tempore nel fondo di provenienza, con le modalita stabilite dallo statuto del Fondo.

4. Organi del Fondo

1. Sono organi del Fondao:

- [Assemblea dei rappresentanti eletti dagli associati

- il Cansiglio di amministraziane

- il Presidente e il Vice presidente

- il Collegio dei revisor contabili

2. Quanto ai poteri degli stessi si fa rinvio alla legge ed alla normativa civile sulle societa, nonche agli
indirizzi dell'Organa di vigilanza.

3. Megli organi collegiali la rappresentanza delle imprese e dei lavoratori & paritetica.

5. Assemblea dei raporesentanti eletti dagli associati

1. Le elezioni per linsediamento della prima Assemblea dei rappresentanti eletti dagli associati sono
indette al raggiungimento del numero di 10.000 adesioni al Fondo & comungue entro sei mesi dallinizio
della raccelta delle adesion

2. L'Assemblea dei rappresentanti eletti dagli associati & costituita da un numero di 60 delegati - che
potrd essere aumentato, in relazione alla adesione dei settori affini di cui al punto 2, fino ad un massimo di
90 membri - per meta eletti dai lavoraton associati al Fondo & per meta eletti dalle imprese associate, sulla
base di liste presentate separatamente dalle Organizzazieni sindacali e datoriali stipulanti | contratti
collettivi nazicnali e secendo le modalita stabilite nel regolamento elettorale definito dalle parti istitutive ed
allegato allo statuto.

6. Consiglic di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione & costituito da un minimo di 12 ad un massime di 16 componenti in
possesso dei reguisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla legge.

2. In attuazione del principio di pariteticita | rappresentanti eletti in numero pari dai lavoratori e dalle
imprese in seno allAssemblea prowederanno, disgiuntamente, alla elezione dei propri componenti il
Consiglio di amministrazione, con il sistema maggioritario secondo le modalita stabilite nel regolamento
elettorale, sulla base di liste sia predisposte dalle parti che hanno stipulato il presente accordo, sia
sottoscritte da almeno un decimao dei rappresentanti rispettivamente dei laverator e delle imprese

3. Ciascun rappresentante pud sottoscrivere e votare una sola lista.

4. Il Consiglio di amministrazione elegge il Presidente e il Vice presidente rispettivamente ed



alternativamente tra 1 membri del Censiglio rappresentanti le imprese ed i membri del Consiglio
rappresentanti | lavoraton associati al Fondo.

5.l componenti del Consiglio eletti tra | rappresentanti costituenti 'Assemblea decadono dalla stessa
al momento della loro nemina.

7. Collegio dei revisor

1. Il Collegic dei revisori contabili @ composto da 4 revisori effettivi @ 2 supplenti nominati
dallAssemblea, per meta in rappresentanza delle imprese & per meta in rappresentanza dei lavaoratori
associati al Fonda. Per la nomina dei revisori di ciascuna componente vengono presentate liste di tre
candidati sottoscritte da almeno un terzo dei rappresentanti della relativa componente.

2. Ciascun rappresentante pud sottoscrivere e votare una sola lista.

3. | revisorni indicati nelle due liste votate ciascuna dalla maggioranza dei rappresentanti della relativa
componente costituiscono il Collegio dei revisori contabili.

4. | componenti del Collegio eletti tra i rappresentanti costituenti 'Assemblea decadono dalla stessa
al momentao della loro nomina.

5. Tutti i compaonenti il Collegio, in possesso dei reguisiti di onorabilita e professionalita di cui all'art.
4 del decreto del Ministro del lavoro n. 211/1997, devono essere iscritti al registro dei revisori contabili
istituito presso il Ministero di grazia e giustizia. |l venir meno dei requisiti appena richiamati comporta la
decadenza dal Collegio, con le modalita previste dallo statuto.

6. Il Collegio nomina al proprio interno il presidente nell'ambito della rappresentanza che non ha
espresso il Presidente del Consiglio di amministrazione del Fondo.

8. Consulta dei soffoscrifton della fonte istifutiva

1. La Consulta delle Organizzazioni fondatrici & costituita su base paritetica da 6 rappresentanti delle
Organizzazioni delle imprese e da 6 rappresentanti delle Organizzazioni sindacali che hanno costituito il
Fondo. Fermo restando il principio della pariteticitd e I'esigenza di assicurare la maggioranza alle parti
istitutive faranno altresi parte della consulta un rappresentante per ciascuna delle altre Organizzazioni
datoriali e dei lavoratori stipulanti cc_cc.nn |l applicati a lavoratori ed imprese associate al Fondo

2. La Consulta ha funzioni consultive che esercita mediante I'emanazione di pareri al Consiglio di
amministrazione ed alla Assemblea dei rappresentanti.

3. | pareri sono emanati su iniziativa della Consulta, su qualungue materia attinente allo statuto ed al
regolamento del Fonde, ivi compreso il regolamento elettorale.

4 | pareri sono altresi emanati su richiesta del Consiglio di amministrazione o dellAssemblea dei
rappresentanti & sono rilasciati entro 30 giomi dalla richiesta

5 1 pareri sono richiesti dal Consiglio di amministrazione o dallAssemblea dei rappresentanti in
particolare sulle seguenti materie:

- modifica dei regolamenti;

- scioglimento del Fondo;

- grave crisi economica del Fondo ed utilizzo del fondo riserva

6. | pareri sono approvati 8 maggioranza semplice dai membri della Consulta presenti alla riunione
che sitiene con le modalitd previste dal regolamento.

8. Impiego delle risorse

1. Il patrimonio del Fonde & integralmente affidato in gestione finanziaria, sulla base di apposite
convenzioni, a8 soggetti abilitati a svolgere tale attivita cosi come disciplinata dall'at. 6. D Lgs. n. 1241893
g successive maodificazioni ed integrazioni.

2. Le convenzioni di gestione ed i relativi capitolati indicano le linee di indinzzo dell'attivita, le
modalita con le gquali esse possono essere modificate, nonche i termini e le modalita con le guali &
esercitata la facolta di recesso dalla convenzione medesima, qualora se ne rawisi la necessita.

3. Mella fase di awio del Fondo (primi tre esercizi) gli investimenti affidati a gestori finanziari
concorrono ad una unica gestione patimoniale (fondo monocomparto) e devono essere opportunamente
bilanciati in modo da soddisfare le esigenze. di riduzione del rischio degli investimenti, connesse all'utilizzo
del tfr.

4. Dopo |a prima fase di awio, il Consiglic di amministrazione potra proporre allAssemblea un diverso
assetto gestionale {fondo pluricomparto).

10. Affidamento dei senvizi
1. | servizi amministrativi, bancarn, assicurativi e finanziar sono affidati mediante apposita procedura
di gara.

11. Conflitti dinferesse



1. Ai sensi dellart. 6, comma 4 guinguies, lettera c} del D.Lgs. n. 124/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni lo statuto del Fondo definisce le norme da osservare in materia di conflitti di
interesse avuto riguardo alle fattispecie individuate come rilevanti dal decreto del Ministro del tesoro n
703/1996 emanato in attuazione della norma di cui sopra.

12. Coniribuzione

1. La contribuzione al Fondo, a decorrere dalla data della sua effettiva operativita & cosi stabilita. sul
valore dei seguenti istituti retributivi- retribuzione tabellare, indennita di contingenza, scatti di anzianita e
trattamento distinto della retribuzione (t.d.r.):

- 1% a carico dellimpresa

- 1% a carico del lavaratore.

2. Con riferimento agli istituti retributivi di cui al comma precedente nonche allindennita di mensa. nei
limiti del valare determinato dalla contrattazione nazionale, dalla decorrenza di cui sopra costituiscono
altresi contribuzione le seguenti guote di £.fr., da maturare nell'anno:

- 25% per il lavaratore con almeno 18 anni di contribuzione previdenziale al 31 dicembre 1995, pari
all"1,73% (25% di 7,41% - 0,50%);

- 33% per il lavaratore con contribuzione previdenziale inferiore a 18 anni al 31 dicembre 1995, pari al
2.28% (33% di 7.41% - 0,50%])

3. Per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 costituisce, altrasi,
contribuzione il 100% della guota di t.fr. da maturare nell'anno, pari al 6.91% della retribuzione utile per il
tfr., cosi come aziendalmente calcolata (100% di 7.41% - 0.50%).

4 Le parti si danno atto che lindividuazione degli istituti retributivi per la determinazione delle quote
di tfr., prevista nei precedenti commi 2 e 3, @ effettuata ai soli ed esclusivi fini del computo della
contribuzione al Fondo e non intende, quindi, medificare la retribuzione utile per il t.fr., cosi come
aziendalmente calcolata.

5 Il versamento al Fondo delle guote di tfr. determina una corrispondente riduzione delle guote di
accantonamento annuale di tale istituto.

6. E fatta salva |a facolta del lavoratore associato al Fondo di effettuare versamenti aggiuntivi rispetto
a quelli previsti dal presente articalo nei limiti della normativa vigente pro-tempore ed alle condizioni stabilite
dallo statuto del Fonda

7. La contribuzione di cui al presente articolo decorre dalla data di operativita del Fondo.

. In caso di mancato versamento, anche parziale, dei contributi contrattualmente stabiliti, il soggetto
di cui al punto 13, comma 3, & tenuto al versamento dei contributi dovuti, maggiorati, a titelo di indennizzo,
di una percentuale corrispondente al TUS pid due punti.

13. Adesione e permanenza nel Fondo

1. 1 lavaratori aderiscono al Fondo per libera scelta individuale con le modalita previste dallo statuto.

2. L'adesione deve comungue essere preceduta dalla consegna al lavoratore di una scheda
informativa contenente le indicazioni previste dalla legge ed approvata dall'Organo di vigilanza sui fondi
pensione.

3. A sequito delladesione, il lavoratore, per il tramite dellimpresa, e limpresa dalla guale dipende
assumono l'obbligo di versare i contributi nella misura determinata dagli accordi vigenti

4. In caso di sospensione della prestazione lavorativa per gualsiasi causa, permane la condizione di
associato e lobbligo contributivo a carico dellimpresa e del lavoratore é rapportato alla retribuzione effettiva
prevista per ciascuna causa.

14 Frestazioni

1. Il Fondo eroga, quando ne ricorrano i presupposti, prestazioni pensionistiche complementari per
vecchiaia o per anzianita.

2.l dirtto alla prestazione pensionistica per vecchiaia si consegue al compimente dell'eta
pensionabile stabilita nel regime pensionistico obbligatorio, avendo maturato almeno dieci anni di
associazione effettiva al Fondo.

3. Il dintto alla prestazione pensionistica per anzianita, risolto il rapporto di lavoro, si consegue al
compimento di un'eta di non pid di dieci anni infericre a guella stabilita per la pensione di vecchiaia nel
regime pensionistico obbligatoric ed avendo maturato almeno 15 anni di associazione al Fondo

4 |l presente articolo trova applicazione anche nei confronti dei lavoratori associati la cui posizione
venga acquisita per trasferimento da altro fonde pensione complementare. computando, ai fini della
sussistenza dei reguisiti minimi di permanenza, anche 'anzianita maturata presso il fondo di provenienza.

5 Il Fondo prowede all'erogazione delle prestazioni pensionistiche complementari per vecchiaia o per
anzianita mediante apposite convenzioni con imprese di assicurazione abilitate dalla legge per I'erogazione
dei vitalizi.

Mella stipula delle convenzioni per 'erogazione delle prestazioni, il Consiglio di amministrazione terra



conto dell'esigenza di superare le attuali diversita di trattamento che vi sono per guanto riguarda i lavoratori
e le lavoratrici

6. Il lavoratore associato che abbia maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche per
vecchiaia o per anzianitd ha facolta di chiedere la liguidazione in forma di capitale della prestazione
pensionistica cui ha diritto entro la misura massima prevista dalla normativa vigente pro-tempore.

7. Il lavoratore associato che al momento della riscluzione del rapporto di lavero implicante il venire
meno dei reguisiti di partecipazione al Fondo non abbia maturato il diritto alle prestazioni pensicnistiche
pud riscattare la propria posiziene individuale.

8. Il riscatto della posizione individuale comporta la riscossione dellintero capitale accantonato e dei
rendimenti maturati fino al mese precedente il riscatto stesso. La liguidazione dellimporto cosi definito
awiene entro sel mesi dalla richiesta del riscatto.

9. Agli associati che provenganc da altri fondi pensione, ai quali sia stata riconosciuta sulla base
della documentazione prodotta la qualifica di "vecchi iscritti” agli effetti di legge, non si applicano le norme
di cui ai commi 2, 3 e 6 del presente articolo.

Essi hanno dirtto alla liguidazione della prestazione pensionistica indipendentemente dalla
sussistenza dei requisiti di accesso di cui alle richiamate disposizieni & possono optare per la liguidazione
in forma capitale dellinterc importe maturato sulla loro posizione pensionistica.

10. In caso di morte del laveratore associato prima del pensicnamento per vecchiaia la posizione
individuale dello stesso & riscattata dagli aventi diritto secondo le vigenti disposizioni di legge. In mancanza
di tali soggetti la posizione resta acquisita al Fondo.

11. L'associato per il quale da almeno 8 anni siano accumulati contributi consistenti in guote di
trattamento di fine rapporto, pud chiedere una anticipazione per eventuali spese sanitarie per terapie ed
interventi straordinari ricenosciuti dalle competenti strutture pubbliche owero per l'acquisto della prima casa
di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile, nei limiti dellammontare della sua posizione
pensionistica derivante dalle quote di trattamento di fine rapporto versato al Fondo.

Il Consiglio di amministrazione, con delibera adottata con il voto favorevole dei 2/3 dei componenti,
determina l'ammaontare percentuale massimo nellanno delle anticipazioni complessivamente erogabili in
relazione all'esigenza di preservare lequilibrio e 1a stabilitd del Fondo. Della delibera sara data
comunicazione allAssemblea in occasione della sua prima riunione successiva alladozione della delibera
medesima

12_ Mon sono ammesse altre forme di anticipazioni sulle prestazioni.

13. Il Fondo non pud concedere o assumere prestiti

15. Cessazione dellobbligo di contrnbuzione

1. La contribuzione al Fondo, a carico sia del lavoratare che dell'azienda. cessa al momento della
risoluzione del rapporto di lavero, con o senza riscatto della posizione individuale.

2. MNel caso in cui il lavoratore faccia richiesta di trasferimento della posizione individuale presso altro
fondo, seconde guanto previsto in tema di mobilita del lavoratore associato, lobbligo contributive cessa
secondo le previsioni di cui al successivo punta 16.

3. In costanza del rapporto di lavora. il lavoratore associate, mediante comunicazione scritta
allimpresa che |la trasmettera al Fondo, pud sospendere 'obbligazione contributiva entro il 30 novembre di
ciascun anno, con effetto dal 1° gennaio successivo. Tale facolta non pud essere esercitata prima che
siano trascorsi cingue anni di permanenza presso il Fondo, fermo restando che |a liguidazione della
posizione individuale, comprensiva del capitale maturato e dei relativi rendimenti, avra luogo solo al
raggiungimento dei requisiti temporali e delle condizioni previste dallo statuto, in conformita a guanto
disposto dalla legge. |l ripristine dell'obbligazione contributiva @ consentite, in qualsiasi momento, per una
sola volta.

4. Durante il periodo di sospensione dell'obbligazione contributiva il lavaratore resta associato a tutti
gli effetti.

5. Il lavoratore associato che in caso di perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo non si awalga
delle facolta di cui al successivo punto 16, ha la facolta di mantenere la posizione accumulata presso il
Fonde, alle condizioni previste dal regolamento di attuazione

16. Trasferimenti

1. Il lavoratore associato pud richiedere il trasferimento della propria posizione individuale maturata
presso il Fondo a:

a) altro fondo pensione complementare cui il lavoratore acceda in relazione a nuova attivita (nuovo
rapperto di lavoro o promozione a dirigente)

b) ad un fondo pensione complementare non istituito con accordi sindacali. Il trasferimento della
posizione non potrd aver luogo durante | primi cingue anni di vita del Fendo e, comungue, non prima che
siano trascorsi cingue anni di associazione al Fondo.



2. L'obbligo contributive sia a carico del lavoratere che dellimpresa cessa con il mese successivo
alla richiesta di trasferimento nel caso di cui alla lettera a); nella ipotesi di alla lettera b) le nchieste di
trasferimento potranno effettuarsi entro il mese di maggio owero entro il mese di novembre di ciascun anno
e la relativa contribuzione cesserd a decorrere, rispettivamente, dal 1% luglio del medesimo anno e dal 1°
gennaio dellanno successivo.

3. Il trasferimento della posizione individuale comporta il trasferimento dellintero capitale accantonato
e dei rendimenti maturati fino al mese precedente il trasferimento stesso ed awiene entro sei mesi dalla
richiesta nei casi di cui alla lettera a) ed entro sei mesi dalla cessazione dell'obbligo contributiva nei casi
indicati alla lettera b}

17. Spese per la gestione del Fondo

1. All'atto dell'associazione del singolo lavoratore si procedera, secondo guanto contrattualmente
stabilito dalle parti istitutive, al versamento per ciascun lavoratore iscritto di un importe di lire 10,000 a
carico dell'azienda e di lire 10.000 a carico del lavoratore, guale quota di adesione

2. Al finanziamento delle spese per la gestione, il Fondo provwede con la quota di adesione, con il
rendimento del fondo di riserva di cui al comma 4 del presente punto ed eventualmente con lutilizzazione di
una guota parte della contribuzione versata dai lavoratori e dalle imprese

3. Il Consiglio di amministrazione, in conformita a guanto disposto dalle parti istitutive, nonche dal
protocallo di autonomia gestionale previsto dalla lettera d), comma 3. dellart. 4 del D Lgs. n. 124/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni, prowede annualmente a sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, sulla base del relativo preventivo, le risorse necessarie alla gestione del Fondo, nonche la
individuazione della guota di cui al comma 2 del presente punto nei limiti previsti dallo statuto

4 Le aziende. con riferimento ai lavorater di ruolo al 31 dicembre 1995 e in forza alla fine del mese
precedente alla data di scadenza delle seguenti rate. prowederanno a versare tre tranche di pari importo,
ciascuna di lire 40.000, la prima alla data di operativita, la seconda dopo 12 mesi dalla predetta data di
operativita, la terza dopo 24 mesi dalla stessa data di operativita. Tali guote sono finalizzate alla
costituzione di un fonda di riserva, allo scopo di garantire in via ordinaria il funzionamento del Fondo (spese
di gestione amministrativa) & in via straordinaria dal verificarsi delle vicende descritte dallat. 11. comma 4.
del D lgs. n 12471993 e successive madificazioni ed integrazioni.

Per guanto concerne le modalita di costituzione, di gestione e di utilizzo del predetto fondo di riserva,
con particolare riguardo alluso straordinario, le parti concardano di chiedere in proposito un parere
allOrganao di vigilanza al fine di garantire invarianza dei costi

5. Le parti si danno atto che per data di operativita del Fondo si intende guella nella guale viene
comunicata |a relativa autarizzazione all'esercizio da parte dell’'organc competente

18. Fase transitora

1. Le parti si impegnano a predisporre, entro e non oltre il 30 giugno 1998, i regolamenti elettorale e
di attuazione, nonché il protocollo di gestione delle spese e lo statuto del Fondo i cui contenuti dovranno
essere conformi al presente accordo istitutivo.

Le parti convengono, altresi. di verificare. entro il 31 ottobre 1998, lo stato di attuazione delle
procedure per la costituzione del Fondo, impegnandosi a rimuovere gli eventuali ostacoli e, in relazione
all'esito di tale verifica. a modificare |a data di decorrenza della contribuzione

2. All'atto dellawio della procedura di costituzione del Fondo le parti designeranno i componenti del
Censiglio di amministraziene prowisorio e del Collegio dei revisor contakili prowisorio che resteranno in
carica fino a guando la prima Assemblea insediata nel rispetto di quanto previsto dal punto & del presente
accordo non abbia proceduto alla elezione del nuove Consiglio di amministrazione e del nuove Collegio dei
revisor contabili

3. Il Consiglio di amministrazione prowisorio & composto da 12 membri, di cui 6 in rappresentanza
delle imprese & 6 in rappresentanza dei lavoratori.

4.1l Collegio dei revisori contabili prowisorio & composto da 4 membri di cui 2 in rappresentanza delle
imprese e 2 in rappresentanza dei lavoratori

5.1l Consiglio di amministrazione prowisorio dovrd attuare tutti gli adempimenti necessari ed
espletare tutte le formalita preliminari alla richiesta di autorizzazione all'esercizio da parte del Fondo, i
compresa la redazione del regolamento elettorale e del protocollo di autonomia gestionale di cui all'art. 16.
comma 4. della legge n. 124/1993 e successive modificazicni ed integrazioni.

6. Spetta al Consiglio di amministrazione prowisorio, nel rispetto di quanto previsto dal punto & del
presente accordo, indire le elezioni per linsediamento della prima Assemblea

7. Durante tale fase transitoria il Consiglio di amministrazione prowisorio gestird lattivita di
promozione potendo allo scopo utilizzare le quote per la copertura delle spese di costituzione & di awio del
Fondo, previste nella misura di lire 20.000 a canico dell'azienda per ciascun lavoratore di ruclo al 31
dicembre 1995 ed in forza alla fine del mese di nomina del Consiglio di amministrazione prowisaorio. Tali




guote saranno versate entro il mese successivo a quello di nomina del Censiglio di amministrazione
prowisorio

8. Il Consiglio di amministrazione prowisorio dopo aver acquisito informazioni da parte dei competenti
organi di vigilanza, definisce le modalitd di adesione al Fondo che saranno considerate adesioni
condizionate al rilascio dellautorizzazione da parte delle autorita competenti

9. Gli ergani prowiser, inoltre, sono tenuti a tutte le incombenze previste dalla procedura per la
presentazione della domanda di autorizzazione allesercizio dell'attivita del Fondo all'organe di vigilanza
nonché all'approvazione del regolamento di attuazione.

10. Le parti convengono di rinviare ad un successivo confronto dopo gli opportuni approfondimenti, e
problematiche inerenti allingresso nel Fondo dei settor affini e dei fondi preesistenti a livello locale.

Intesa preliminare 26 luglio 1999 per la disciplina
del contratto di fornitura di lavoro temporaneo ex art. 11,
comma 4, della legge 24 giugno 1997, n. 196

Fremessa

1. Mel comune intento di promuovere e favaorire tutte le occasioni di impiego offerte ai lavoratori ed in
particolare ai giovani, dalla vigente legislazione;

2.in adesione allinvito lore rivolte, ai sensi dellad. 11. comma 4. della legge 24 giugno 1997, n. 196,
dal Sottosegretario al lavoro e della previdenza sociale, di concludere le intese che la legge ha delegato ai
contratti collettivi nazionali di lavaro, con specifici accordi nazionali da realizzare a stralcio o in anticipo dei
rinnovi dei c.c.n.|. di settore;

3. allo scopo di

- assicurare |a possibilita di un tempestive ricorso alla tipologia dei contratti di lavoro tempoaraneo,
come definita nella citata legge n. 196/1997, attraverso |a individuazione di condizioni di agibilita in
coerenza con l'esercizio dell'autonomia negoziale propria delle organizzazioni nazionali di settore che si
riconoscano nella CONFSERVIZI-CISPEL & in CGIL, CISL, UIL;

- superare |'eventuale svantaggio che le imprese associate COMFSERVIZI-CISPEL, possono aver
accumulato nei confronti delle imprese concorrenti

4 Tutto cid premesso, con la presente intesa le parti si impegnano a definire solo gli elementi che
consentano, in imprese di settor privi di specifica regolamentazione, una prima applicazione della legge.

Linee guida

Con le finalitad ed alle condizioni qui descritte, le parti convengeno di disciplinare le seguenti linee
guida:

1. lindividuazione delle fattispecie anche eventualmente aggiuntive per cui pud essere concluso il
contratto di fornitura di lavoro temporaneo, ai sensi della legge 24 giugno 1997, n. 196, ai casi previsti dal
comma 2 dellart. 1. lett. b} e c) della legge stessa;

2. le percentuali di prestatori di lavoro temporaneo impiegati per le fattispecie individuate dalle parti al
punto 1 della presente intesa, in rapporto ai lavoratori occupati dallimpresa utilizzatrice con contratto di
lavoro a tempo indeterminato;

3. le gualifiche di esiguo contenuto professionale per le guali ai sensi e per gli effetti dellart. 1,
comma 4, lett. a), della legge n. 196/1997, & vietato il ricorso al lavoro temporanen;

4. ferma restando linfermazione di cui allart. 21 del decrete legislative 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modifiche, le attivitd di promozione di iniziative formative nei confronti dei prestaton di lavoro
temporaneo;

5. nel rispetto di quanto previsto dal c.c.n.l. di riferimento, le modalita e criteri per la determinazione
e la corresponsione ai lavoraton temporanei delle erogazioni economiche, previste dai c.c.n.l., correlate ai
risultati consequiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati allandamento
economico dellimpresa;

6. diritti sindacali in capo ai prestaton di lavoro temporaneo;

7.1 contenuti e le modalita delle cemunicazioni dell'azienda utilizzatrice alle E.S.UJ. 2, in mancanza,
alle 0055 terntoriali aderenti alle associazioni sindacali firmatarie del c.c.n.l.

Frocedure

(ualora non fossero state raggiunte le intese in tutti i setton, le parti concordano:

a) la convocazione da parte del Ministero del lavoro entro il 15 ottobre 1999 delle parti interessate per
persequire ['obiettivo di realizzare 'accordo non oltre il 31 ottobre 1999;



b) qualora non si realizzasse accordo il Ministero del lavero interverra immediatamente con la
strumentazione indicata dalla legge n. 196/1997.

)

Accordo preliminare 2 marzo 2000
per il rinnovo del c.c.n.l. per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Accordo preliminare sul rinnove del c.c.n.l. autoferrotranvieri/internavigatori
(TPL-mobilita) 2000-2003

Il giorno 2 marzo 2000, al Ministero del lavero e della previdenza sociale, alla presenza dei Ministr
Cesare Salvi e Pierluigi Bersani, dei Sottosegretar Raffasle Morese & Giordano Angelini si sono incontrate
Federtrasporti, FENIT, AMAC e le O0.35. FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI per I'esame delle
problematiche connesse con il rinnove del c.c.n.l. Autoferrotranvieri (TPL 2000-2003).

Le parti, accogliendo linvito dei Ministr del lavoro e dei trasporti, condividono l'esigenza di rinnovare il
c.c.n.l degli autoferrotranvieri guale strumento utile al governo dei processi di trasformazione del settore
anche alla luce del nuove guadro di riferimento normativo & convengone di assumere impegni coerenti con
guesto obiettivo secondo le linee appresso specificate.

Le parti, quindi, nellintento di completare il confronto sui contenuti del contratto confermanao:

1) di aver concordato un testo esaustivo sul sistema concertativo e su quello delle relazioni sindacali
del settore in coerenza con il Protocello dintesa del 14 dicembre 1399

2} di voler pervenire ad un nuovo inguadramento professionale impemniato su guattro aree operative
(esercizio, amministrazione e servizi. manutenzione impianti ed officine. servizi ausiliari per la mobkilitd) e su
guattro aree professionali imansioni gestionali e professionali, mansioni di coordinamento/specialisti
operatori, ausiliari e generici).

Perni del nuovo inguadramento sono:

- un parametro 100 dimensionato per assicurare che lo sviluppo parametrale nelle aree della
manutenzione e dei servizi ausiliari siano paragonabili a quelli dei contratti di settori corrispondenti;

- uno sviluppo della figura dell'operatore di esercizio su guattro parametri. assumendo come
riferimento i livelli salariali esistenti ed introducendo un parametro iniziale & uno apicale che sulla base
dell'attuale parametrazione si collocano a 127 e a 166; la modalita d'accessc & di 9 anni di guida effettiva
compresi contratti atipici dal primo al secondo, di 7 dal secondo al terzo, di 5 dal terzo al guarto;

- uno sviluppo della figura del macchinista su quattro parametri assumendo come riferimento il livello
salariale esistente ed introducendo un parametro iniziale & uno apicale che sulla scala dell'attuale
parametrazione si collocano a 139 e 173; la modalitd d'accesso & identica a quella delloperatore
d'esercizio;

- un posizionamento di due figure professionali dellarea dei coordinatori e specialisti del personale di
stazione, la prima assumendo come parametro, riferito alla scala parametrale attuale, 175 e la seconda,
diversificata secondo la complessita del sistema, assumendo | parametri 184 & 191,

- un posizionamento di tre figure professionali dell'operatore d'ufficio su 4 parametn, assumendo
come parametro iniziale, riferito alla scala parametrale attuale, 118 & come parametro apicale 15%9;

- un posizionamento di tre figure professionali dell'operatore di manutenzicne su tre parametri
assumendo come parametro iniziale, riferito alla scala parametrale attuale, 118 e come parametro apicale
159 Siintroduce la figura dell'operatore cerificatore come figura autonoma e distinta dalle altre figure di
operatore assumendo come parametro, riferito alla scala parametrale attuale, 164;

- sullinsieme delle altre problematiche della classificazione ed in particolare sulle declaratorie, sui
profili professionali e il loro apprezzamento, sulle tabelle di derivazione e sulle norme generali, le parti
prosequiranno il lavoro svolto per definire in modo complessivo e coerente la nuova classificazione;

3} di procedere ad una riferma della retribuzione, definendo che:

- a livelle nazionale, in presenza del nuove inguadramento, lo scostamento tra vecchi & nuovi
parametri salariali viene confermato, "ad personam”, pensionakile & non assorbibile, agli attuali addetti e
non viene corrisposto ai nuovi assunti;

- a livello aziendale, le parti procederanno alla riclassificazione degli istituti salanali aziendali, nella
prospettiva di realizzarne una semplificazione e razicnalizzazione; in guest'ambito, verrd definita, a livello
aziendale, |a guota delle voci salariali aziendali da riservare ai nuovi assunti, escludendo prioritariamente
guelle voci non collegate a prestazioni effettivamente svolte e al premio di risultato di cui all'art. 6 del vigente
c.emil;

4) di integrare le norme sull'orario con le seguenti:

- la durata settimanale dell'eraric di lavore é realizzata come media nellarco di 17 settimane;




- a livello aziendale, nell'ambito del negoziato previsto dall'articolo G dello stesso c.con.l., ove
sussista ancora un regime di orario inferiore a quello nazienale, potranno essere definiti il suo adeguamento
g le compensazioni

- nelle aziende in cui non si sono realizzati accordi applicativi dellarticolo 8 del c.con.l. 25 luglio
1997, relativamente all'adeguamento della prestazione effettiva all'crario contrattato nazionale o aziendale.
ove previsto, si conviene che, entro sei mesi, vanno contrattate le saturazieni al massimo livello
tecnicamente ed organizzativamente possibile, senza cner aggiuntivi per le imprese;

- nellambito delle procedure previste nell'Allegato 1 si conviene che, gualora non si pervenisse ad
intese relativamente al punto precedente, le parti possono chiedere il lodo del Ministero del lavoro;

- le parti concordano che la riduzione dell'orario di lavoro definito dal c.c.n.l., con paricolare
riferimento ai lavoratori turnisti. sara oggetto di confronti in occasione del rinnovo salariale relativo al biennio
2002-2003, in relazione allevoluzione delloccupazione nel settore ed al suo progressivo adattamento al
processo di liberalizzazione del mercato;

- il costo delleventuale riduzione dell'orario di lavoro sard compreso nei costi definiti dal rinnovo del
seconda biennic;

- fermao restande che nella redazione dei turni di lavoro aziendali, elaborati in conformita con la
normativa vigente, la rotazione dei lavorator deve awenire in maniera eguilibrata, tale da evitare, se non
sporadicamente, flessi e picchi della prestazione lavorativa in capo allo stesso lavoratore; a tal fine, dowrd
essere definita una clausocla di garanzia a livello nazionale;

- sara oggetto di approfondimento la fattispecie di regimi d'orario differenziati, per effetto della
concessione di giornate ulterior di mancata prestazione efo di altri benefici orari, al fine delladeguamento
all'orario nazionale;

5) di stabilire che il ricorso ai contratti di apprendistato. di lavoro temporaneo, a tempo determinato e
part-time sara realizzato secondo le norme e le procedure di legge, e di assicurarme contrattualmente le
condizieni del lora utilizzo;

6) di definire le questioni relative alla copertura previdenziale del periodo di carenza di malattia e alla
integrazione al cento per cento della retribuzione per il secondo periodo di assenza obbligatoria per
maternita;

7} di determinare una "una tantum” pari a lire 2.000.000, relativamente al parametro 159, da erogare
in due tranches ai dipendenti in forza alla data del presente accordo: la prima con la retribuzione di aprile
2000 pari a lire 1.000.000 & la seconda nei tempi e con le modalitd che verranno definite in occasione della
conclusione contrattuale. Tale importo & comprensivo di guanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 e va
rapportato ai mesi di effettiva prestazione (considerando mese intero la frazione superiore ai quindici giorni)
nel periodo gennaio 1998-giugno 2000. Detto importo, che verrd riproporzionato nel caso di prestazioni di
lavoro a tempo parziale, & comprensivo dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge & non é utile
aifini del t fr;

8) di affidare ad un lodo dei Ministri del lavoro e dei trasporti la riscluzione di tutte le guestioni - ivi
compresi gli aumenti contrattuali nel rispetto dell'accordo del 23 luglio 1993 - che risultassero non definite
dal prosieguo del negoziato che si svolgera in sede sindacale, con 'assistenza del Ministero del lavoro.

Il lodo sard esercitato entro 3 mesi dalla firma della presente intesa.

1. Il sistema concertativo

In conformita al Protocollo dintesa del 14 dicembre 1999 tra Governo, regioni, Federtarsporti, ANAC
FEMIT, FILT-CGIL, FILT-CISL E UIL-TRASFPORTI - che viene considerato parte integrante del presente
accordo di rinnove contrattuale - si conviene:

a) sulla necessita di rafforzare la capacita di governo dei cambiamenti in atto nel sistema dei
trasporti;

b) sullopportunita di caratterizzare guesto rafforzamento con soluzioni concertative adeguate e con
un pid puntuale sistema di relazioni sindacali;

c) sull'esigenza che i processi di apertura al mercato derivanti anche dall'applicazione di normative
europee, nonche guelli di privatizzazione siano accompagnati da norme in linea con le stesse normative
europee volte a salvaguardare 'efficienza e la competitivita aziendale, a non pregiudicare assetto e la
funzionalita delle diverse modalita di trasporto e ad assicurare |a salvaguardia delle professionalita acguisite
e della continuita occupazionale.

Di conseguenza si stabilisce:

- una sede nazionale di concertazione tra le parti firmatarie del Protocollo che ha il compito di
verificare con sistematicita I'evoluzione della situazione del settore, con riferimento ai contenuti del
Frotocollo stesso ivi comprese le tendenze relative alloccupazione e per concordare eventuali
aggiornamenti e rafforzamenti delle stesse scelte. Gli incontri si realizzeranno semestralmente & saranno
convacati dal Ministero dei trasporti che assicurera la gestione operativa di tale sede concertativa;

- una sede regionale di concertazione tra regione, province e comuni e le parti sociali firmatarie del
FProtocollo avente come obiettivo |a realizzazione della pid ottimale pelitica di sviluppo & di integrazione delle



diverse modalita del settore, in coerenza con gli obiettivi complessivi del sistema nazionale dei trasporti. A
tale sede regionale di concertazione & assegnato anche il compito di informare sugli schemi e di
confrontarsi sulle procedure e sui criteri di aggiudicazione dei servizi di trasporti pubblico locale,
persequendo l'obiettivo di privilegiare gli aspetti tecnico-economici, la qualita e la sicurezza dei semnizi. In
tale sede, per assicurare il ispetto del punto c). vanno verficati, per lindividuazicne delle soluzioni pid
efficaci, gl eventuali effetti sugli assetti cccupazionali derivanti dalle scelte di sviluppe e di integrazioni delle
diverse modalita del settore, dai processi di nstrutturazione e dalle aggiudicazioni dei servizi mediante
procedure concorsuali.

Gli incontri si realizzeranno, di norma, semestralmente o su richiesta di una delle parti sociali
(linsieme della Rappresentanza sindacale o imprenditeoriale) e saranno convocati dalla regione che
assicurerd la gestione operativa di tale sede concertativa.

2.l sistema di relazioni industrali

Alle scopo di dar luogo ad un nuovo e diverso sistema di relazioni industriali in linea con guanto
indicato nel Protocollo dintesa del 14 dicembre 1998 di cui alla "Fremessa” e con i principi contenuti nel
Fatto Governo-Parti sociali del 23 luglio 1993 e con guanto indicato nel verbale dintesa 23 dicembre 1998,
recante il Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove regole delle relazioni sindacali per la
trasformazione e lintegrazione europea del sistema dei trasporti, le parti condividono il metodo partecipativo
al guale si riconnette un ruolo fondamentale nella regolamentazione delle controversie e nella prevenzione
del conflitto

Con tale rinnovato sistema di relazioni sindacali si riafferma. nella distinzione dei ruali, la validita di
tale metodo in riferimento sia al sistema contrattuale e alle conseguenti applicazioni ad ogni livello, sia per
guanto riguarda i profondi cambiamenti connessi al processo di riforma del settore.

In particolare, le parti si danno reciprocamente atto che condizione necessaria per lo sviluppo di
relazioni sindacali di tipo partecipativa & |a loro puntuale ossemvanza ai diversi livelli

Pertanto, le parti si impegnano in nome proprio e per conto degli Organismi territoriali collegati a
rispettare le norme del c.c.n.l. e la loro coerente applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare per il
future azioni o rivendicazioni intese a madificare, integrare. innovare guanto ha formato oggetto di tali
accordi.

Cig premesso, le parti si danno atto che obiettivo condiviso del presente rinnove contrattuale & guello
di perseguire i livelli sempre pil efficaci di competitivita delle aziende, la loro integrita ed efficienza
produttive

Mel confermare l'unicitd contrattuale per le aziende della mobilita che consenta una pid ampia
aggregazione settoriale, si adottera un nuovo sistema di inguadramento che terra conto delle diverse
articolazioni produttive, riclassificanda in distinte aree il personale, secondo valori di professionalita. di
esperienza e di responsabilita

In coerenza con guanto affermato. il sistema di relazioni sindacali esistente viene integrato nel modo
seguente:

- costituzione di un Osservatorio nazionale a carattere paritetico avente per scopo. nell'ambito degli
indicator generali del settore, sia lindividuazione delle politiche formative pit adeguate per assicurare |a
creazione delle figure professionali necessarie al sistema delle imprese e |a rigualificazione di guelle
esistenti, sia la possibilita di individuare gli strumenti pid idonei per governare fenomeni di esuberi di
personale ed il loro conseguente sostegno al reddito, in coerenza di guanto stabilito dal Patto del 23
dicembre 1998, punto 4.3.

Le parti si impegnana ad incontrarsi entro & non oltre il .. per definire le caratteristiche di tale
Organismo e fissare ulteriori compiti, modalita di funzionamento ed il relativo finanziamento,

- costituzione di un Osservatorio regionale di confronto tra le parti per verificare la corretta
applicazione del c.c.n.l., con particolare riferimento alle piccaole & medie imprese ed intervenire per
ripristinare il rispetto del c.c.n |, tramite le proprie strutture territoriali, guando ce ne sia l'esigenza. anche
su istanza di una sola pare;

- attivazione di una sede di confronto a livello aziendale gualora si delineassero cambiamenti nella
struttura organizzativa che producano mutamenti significativi dell'assetto aziendale, tali da coinvalgere in
modo significativo la gualita e la guantita dei livelli occupazionali. Se tale confronto non pervenisse a
soluzioni concordate entro il termine di 30 giomi, le parti si impegnano ad attivare un confronto a livello
nazionale coinvolgenti le strutture associative nazionali

- attivazione di una sede di confronto, a livello aziendale, con le strutture territoriali di categoria, in
caso di apertura al mercato della composizione azionaria delle imprese, al fine di individuare le condizioni e
le oppoartunita per |a partecipazione dei lavoratorn al capitale aziendale, anche sulla base delle esperienze
compiute in altr settori. Melle aziende pubbliche tale sede si attivera previo consenso della proprieta;

- attivazione di sedi di conciliazione, con le modalita che saranno definite dalle parti entro il ___, per la
soluzione di contenziosi e di controversie irrisolti a livello aziendale, riguardanti lapplicazione del c.c.nl., la
coerenza della contrattazione aziendale con guella nazionale, le tutele individuali




v

Accordo 27 novembre 2000
per il rinnovo del c.c.n.l. per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Art 1
(Relazioni industiial)

Le disposizioni di cui alla "Premessa”, alla "Informaziene e consultazione” e alla "Formazione ed
aggiornamento professionale”, di cui all'art. 1 dell'accordo nazionale 25 luglio 1997, sono sostituite dalle
sequenti.

Il sistema concertativo

In conformita al Protocollo dintesa del 14 dicembre 1999 tra Governo, regioni, Federtrasporti, ANAW
FEMIT, FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI - che viene considerato parte integrante del presente
accordo di rinnove contrattuale, d'ora in avanti chiamato "Protocollo” - si conviene:

a) sulla necessita di rafforzare |a capacita di governo dei cambiamenti in atto nel sistema dei
trasporti;

b) sullopportunita di caratterizzare questo rafforzamento con soluzioni concertative adeguate & can
un pid puntuale sistema di relazioni sindacali;

c) sullesigenza che i processi di apertura al mercato derivanti anche dall'applicazione di normative
europee, nonché guelli di privatizzazione siano accompagnati da norme in linea con le stesse normative
europee volte a salvaguardare lefficienza e la competitivita aziendale, a non pregiudicare l'assetto e |a
funzionalita delle diverse modalita di trasporto e ad assicurare |a salvaguardia delle professionalita acquisite
g della continuita occupazionale.

Di conseguenza si stabilisce:

1) una sede nazionale di concertazione tra le parti firmatarie del "Protocollo” che ha il compito di
verificare con sistematicita I'evoluzione della situazione del settore, con riferimento ai contenuti del
"Protocolle” stesso ivi comprese le tendenze relative all'occupazione e per concordare eventuali
aggiornamenti e rafforzamenti delle stesse scelte. Gli incontri si realizzeranno semestralmente e saranno
convocati dal Ministero dei trasporti che assicurera la gestione operativa di tale sede concertativa;

2} una sede regionale di concertazione tra regione, province e comuni e le parti sociali firmatarie del
"Protocolle” avente come obiettive |a realizzazione della pil ottimale politica di sviluppo e di integrazione
delle diverse modalita del settore. in coerenza caon gli obiettivi complessivi del sistema nazionale dei
trasporti. A tale sede regionale di concertazione & assegnato anche il compito di infarmare sugli schemi e
di confrontarsi sulle procedure e sui criteri di aggiudicazione dei senizi di trasporto pubblico locale,
perseguendo l'obiettivo di privilegiare gli aspetti tecnico-economici, la gualita e la sicurezza dei semnizi. In
tale sede, per assicurare il rispetto del punto ¢}, vanno verificati, per lindividuazione delle soluzioni pid
efficaci, gli eventuali effetti sugli assetti occupazionali derivanti dalle scelte di sviluppo e di integrazioni delle
diverse modalita del settore, dai processi di ristrutturazione e dalle aggiudicazioni dei senizi mediante
procedure concorsuali. Gli incontri si realizzeranneo, di norma, semestralmente o su richiesta di una delle
parti sociali (linsieme della Rappresentanza sindacale o imprenditoriale) e saranno convocati dalla regione
che assicurera la gestione operativa di tale sede concertativa.

Il sistema di relazioni industral

Allo scopo di dar luogo ad un nuovo & diverso sistema di relazioni industriali in linea con guanto
indicato nel "Protocollo” e con i principi contenuti nel Patto Governo-parti sociali del 23 luglio 1993 e con
guanto indicato nel verbale dintesa 23 dicembre 1998, recante il Patto sulle politiche di concertazione e
sulle nuove regole delle relazioni sindacali per la trasformazione e lintegrazione europea del sistema dei
trasporti, le parti condividono il metodo partecipativo al quale si riconnette un ruclo fondamentale nella
regolazione delle controversie e nella prevenzione del conflitto.

Con tale rinnovato sistema di relazioni sindacali si riafferma, nella distinzione dei rucli, la validita di
tale metodo in riferimento sia al sistema contrattuale con le conseguenti applicazioni ad ogni livello, sia ai
profondi cambiamenti connessi al processo di riforma del settore.

In particolare, le parti si danne reciprocamente atto che condiziene necessaria per lo sviluppo di
relazioni sindacali di tipo partecipativo & la loro puntuale ossemwvanza ai diversi livelli

Pertanto, le parti si impegnano in nome proprio & per conto degli Organismi territoriali collegati a
rispettare le norme del c.c.n.l. e la loro coerente applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare per il




futuro azioni o rivendicazieni intese a modificare, integrare, innovare guanto ha formato oggetto di tali
accordi.

Cid premesso, le parti si danno atto che chiettivo condiviso del presente rinnove contrattuale é quello
di perseguire i livelli sempre pid efficaci di competitivita delle aziende, la loro integrita ed efficienza
produttiva.

Mel confermare T'unicitd contrattuale per le aziende della mobilita che consenta una pid ampia
aggregazione settoriale, si adotta un nuovo sistema di inguadramento che tiene conto delle diverse
articelazioni produttive, riclassificando in distinte aree il personale, secondo valeri di professionalita, di
esperienza e di responsabilita

In coerenza con guanto affermato, il sistema di relazioni sindacali esistente viene integrato nel modo
seguente:

1) costituzione di un Osservatorio nazionale a carattere paritetico avente per scopo, nellambito degli
indicator generali del settore, sia lindividuazione delle politiche formative pit adeguate per assicurare la
creazione delle figure professionali necessarie al sistema delle imprese & la rigualificazione di guelle
esistenti, sia la possibilita di individuare gli strumenti pid idonei per governare fenomeni di esuberi di
personale ed il conseguente sostegno al reddito, in coerenza con quanto stabilito dal Patto del 23 dicembre
1998, punto 4.3, Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il 30 giugno 2001, per definire le caratteristiche
di tale Organismo e fissare eventuali ulterior compiti, modalita di funzionamento ed il relative finanziamento;

2} costituzione di un Osservaterio regionale di confrento tra le parti per verificare la cerretta
applicazione del c.c.n.l., con particolare riferimento alle piccole & medie imprese, ed intervenire per
ripristinare il rispetto del c.c.n.l. quando ce ne sia l'esigenza. tramite le proprie strutture territoriali, anche su
istanza di una sola parte;

3) attivazione di una sede di confronto a livello aziendale gualora si delineassero cambiamenti nella
struttura organizzativa che producanoc mutamenti significativi dell'assetto aziendale tali da coinvalgers in
modo significativo [a gualita e la quantita dei livelli occupazionali. Se tale confronto non pervenisse a
soluzioni concordate entro il termine di 30 giomi, le parti si impegnano ad attivare un confronto a livello
nazionale coinvolgendo le strutture associative nazionali;

4) attivazione, previo consenso delle proprietd, di una sede di confronto a livello aziendale con le
strutture territoriali di categoria, in caso di apertura al mercato della composizione azionaria delle imprese
al fine di individuare le condizioni & le opportunita per la partecipazione dei lavoratari al capitale aziendale
anche sulla base delle esperienze compiute in altri settori

5) attivazione di sedi di conciliazione, con le modalita che saranno definite dalle parti entro il 30
giugno 2001, per la scluzione di contenziosi e di controversie irrisolti a livello aziendale riguardanti
l'applicazione del c.c.n.l. la coerenza della contrattazione aziendale con quella nazionale, le tutele
individuali.

Le paolitiche formative

In coerenza con guanto concordato nellintesa preliminare del 2 marzo 2000, qui riportato nel
presente articolo riguardo al sistema concertativo ed alle relazioni industriali. nonché nel Protocollo del 14
dicembre 1999, le parti, intendono condividere le linee-guida, allinterno delle guali opereranna, per la
definizione di specifiche intese riguardanti gli strumenti operativi e gestionali della politica farmativa,
necessaria per il settore della mobilita locale.

A tal proposito decidono di istituire una Commissione paritetica che proporra alla valutazione delle
parti gli strumenti e le modalita per la costituzione di un Ente bilaterale di settore, alimentato con risorse
predefinite provenienti dalle imprese e dai lavoratori ed abilitato ad attivare ulterior risorse pubbliche e
private per |a realizzazione degli obiettivi che |a contrattazione tra le parti individuera

Le parti considerano la valorizzazione del lavoro e delle professionalita individuali una risorsa
strategica delle imprese di servizio. Per questa ragione, confermano la volonta di definire una politica
orientata alla formazione continua - finalizzata al miglioramento della gualita del lavoro e della produzione,
nonché alla realizzazione di processi di adattamento alle trasformazioni in atto nel mondo della mobilita.

In particolare sara necessario intervenire per garantire al settore, per la sua specificita, figure
professionali non facilmente reperibili nel mercato del lavoro; per favarire 'armcchimento delle funzioni e della
implementazione delle competenze; per governare le esigenze di formazione e rigualificazione professionale
connesse con i processi di ristrutturazione e riorganizzazione aziendale.

Art. 2
{Norme relative alla nuova classificazione del personale addetto ai servizi di trasporto pubblico e della

mobilitd)

A) Norme di carattere generale



1) La nuova classificazione, di cui al presente accordo, fa parte integrante del contratto collettivo
nazionale di lavoro degli autofiloferrotranvieri ed internavigaton e si applica al personale addetto ai seguenti
senvizi di trasporto pubblico:

- autcfiloferrotranvie;

- navigazione interna lagunare;

- navigazione interna lacuale;

- funivie portuali

- funicelari terrestri ed aeree assimilate per atto di concessione alle ferrovie;

- genvizi della mokilita.

2} La nuova classificazione si articola

- in guattro aree professionali:

- area 1% mansioni gestionali e professionali;

- area 2% mansioni di coordinamento e specialistiche;

- area 3% mansioni operative;

- area 4% mansioni generiche;

- in guattro aree operative:

- area esercizio;

- area amministrazione e servizi

- area manutenzione, impianti ed officine;

- area senizi ausilian per la mobilita.

- L'area esercizio si articola in sezioni specifiche:

- esercizio automokilistico, filoviario e tranviario;

- esercizio ferroviario & metropolitano;

- esercizio navigazione lacuale;

- esercizio navigazione lagunare;

- esercizio funivie portuali;

- esercizio funicolari terrestri ed aeree.

La nuova classificazione comprende le declaratorie delle aree professionali, le nuove figure
professionali ed i relativi profili nonché i nuovi parametri retributivi, le norme per l'acquisizione dei parametri
successivi relativi allo stesso profilo.

3) Fanno parte integrante del presente accorde le norme relative alla nuova classificazione nonché le
norme di prima applicazione e le norme transitorie. Tutta la disciplina predetta, ivi comprese le disposizioni
ad essa inerenti, & di competenza del livello nazionale. Pertanto eventuali norme di seconda livello in
contrasto con tale disciplina sono da considerarsi nulle. L'assegnazione di parametri ad esaurimento ha
carattere eccezionale. & limitata ai profili professionali espressamente stabiliti dalla contrattazione
nazionale, rientra nelle competenze di tale livello ed &, quindi, preclusa ai livelli negoziali inferiori

4) A decorrere dalla data di applicazione della nuova classificazione sono abrogate tutte le
preesistenti normative in materia di inquadramento e di percorsi professionali del personale. Entro tre mesi
dalla data predetta le discipline aziendali in materia, ove esistenti, saranno adeguate, ai contenuti della
nuova classificazione.

5) L'azienda individua tra le figure professionali previste dalla nuova classificazione guelle funzionali
alla realizzazione della propria struttura organizzativa predisposta sulla base delle caratteristiche operative,
dei servizi espletati e della propria configurazione dimensionale.

6) Al personale di cui al precedente punto 1) sono assegnate, sulla base delle declaraterie di area
professionale e dei profili relativi, soltanto le figure professionali previste dalla nuova classificazione. La
figura professionale ed il parametro retributivo sono comunicati per iscritto al dipendente al momento
dellassunzione e comungue in ogni caso di mutamento di tali pesizieni. In fase di prima applicaziene al
personale in senvizio il giorno precedente alla data di entrata in vigore della nuova classificazione, le figure
professionali sono assegnate sulla base di guanto previsto dalle "Morme di prima applicazione e norme
transitorie” di cui alla successiva lett. D) del presente articolo.

7) Tenuto conto dei processi di innovazione che interessano il settore, ove, sulla base di esigenze
aziendali, sia necessario disporre di personale con profili professionali nen rinvenibili in guelli previsti dalla
nuova classificazione le aziende, in coerenza con questultima, potranno procedere al relativo
inguadramento configurando una nuova posizione professionale a carattere temporaneo e prowisorio e
demandando al competente livello nazionale (Osservatorio) lindividuazione, entro 5 mesi, dellassetto
classificatorio definitive delle posizieni interessate.

8) Tenute conte di guanto stakilito dall'accerdo nazienale del 2 giugno 1987 "Disciplina normativa dei
guadr”, guesti ultimi seno individuati dall'azienda tra i lavoratori inseriti nelle figure ricomprese nellarea
professionale 1% Pertanto, a partire dalla data di applicazione della nuova classificazione, all'art. 1
dellaccordo nazionale 2 giugno 1987, le parcle "di 1% livello e 2° livello” vengono sostituite dalle seguenti:
"dell'area professionale 1*", all'art. & del medesimo accordo le parcle "individuati nell'ambito del 1% livello”



sono sostituite dalle seguenti: "cui & attribuito il parametro 250" e le parole "individuati nell'ambito del 2°
livello” sono sostituite dalle seguenti: "cui & attribuito il parametro 230",

9) | contratti di formazione-lavoro di tipo A), di cui alla legge n. 451/1994 (cicé per le gualifiche
intermedie ed elevate), sono attivabili per tutte le figure professionali con eccezione dellarea professionale
4% ed hanno una durata massima di 24 mesi. Al lavoratore assunto con C.f1. sard attribuito, per tutta la
durata del relativo contratto, il parametro iniziale della figura professionale a cui é destinato, ridotto di 30
punti per le figure incluse nellarea professionale 1% di 20 punti per le figure incluse nell'area professionale
2% di 10 punti per le figure incluse nellarea professionale 3. Per le figure di operatore di esercizio, di
macchinista e di capo treno, la predetta riduzione & di 6 punti parametrali.

10} Le figure allinterno della stessa area professionale appartenenti alla stessa area operativa o ad
aree operative diverse hanno contenuti professionali fra loro, di norma, eguivalenti. Pertanto é consentita:

a) con la salvaguardia della professionalita acquisita, 'attribuzione di mansioni proprie di figure
professionali appartenenti a diverse aree operative, ma collocate nella medesima area professionale. A
livello aziendale le parti concorderanno le modalita di attuazione;

b) lo svolgimento di mansioni proprie di figure professionali appartenenti all'area professionale
immediatamente inferiore, purché esse non risultino guantitativamente prevalenti previa contrattazione
aziendale;

c) lo svolgimento di mansioni proprie di figure professionali appartenenti alla stessa area
professionale e alla stessa area operativa/sezioni

d) lo svolgimento di mansioni proprie di figure professionali appartenenti a diverse aree professionali
e/o a diverse aree operative in casi stracrdinari e/o di emergenza comprovati.

Mellambito della contrattazione aziendale sul premio di risultato, saranno valutati & riconosciuti gli
eventuali miglioramenti economici derivanti da quanto previsto alle precedenti lettere a) e b).

Sono. comungue, fatte salve le flessibilita in uso

11) Mei casi in cui I'attribuzione di parametri ulteriori, relativi alla stessa figura professionale, é
correlata alla maturazione di una determinata anzianita specifica, la stessa viene acquisita aziendalmente
sulla base delle disposizioni contenute al punto C del presente articolo. Sard computata 'anzianita
specifica acquisita in altre aziende del settore solo nei casi previsti allart. 18, comma 2, lett. &), legge n
422/1997 e dallant 2112 cod. civ., come novellato dallart. 47, 3® comma. legge n. 428/1390 | 'effettivo
svolgimento, all'atto del predetto passaggio di posizione, delle mansioni caratteristiche della figura
professionale interessata, & condizione necessaria per l'attribuzione del parametro superiore.

12} Le modalita di valutazione ai fini dello sviluppo professionale dei dipendenti sono determinate in
coerenza con la nuova classificazione e con le eventuali discipline aziendali di cui al precedente punto 4.

Tali modalita dovranno, in relazione alle esigenze tecnico-organizzative dell’azienda, tenere conto. in
modo integrato, dei sequenti aspetti:

- prestazione sul lavoro,

- posizione e ruclo svolto in azienda;

- attitudini e competenze personali acquisite anche mediante esperienza;

- capacitd potenziali di sviluppo professionale.

13} | profili professionali non costituiscono un'elencazione esaustiva di tutte le attivita esplicabili da
parte dei dipendenti, bensi individuano guelle pid significative.

14} Qualora lo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale implichi, in base a norme
di legge o regolamentar, il possesso di specifiche abilitazioni professicnali, 1a figura relativa al profilo
considerato pud essere attribuita alla condizione che vengano acquisite le relative abilitazioni professionali.

15} Mell'ambito dei contenuti della declaratoria di area e del profilo professionale. l'espletamento delle
attivita implica l'utilizzo da parte del dipendente di mezzi. strumenti, macchine, apparecchiature ecc.
messe a disposizione da parte dell'azienda, in guanto pertinenti allo svolgimento delle attivita predette. A tal
fine, ove necessario, lazienda programma appositi corsi di aggiornamento efo gualificazione.

16} In riferimento a quanto stabilito nei precedenti punti 14 & 15 nei profili professionali pud non
essere citato espressamente il possesso di determinati requisiti (abilitazioni professionali) efo 'utilizzazione
di mezzi, strumenti, macchine, apparecchiature, ecc

B) Classificazione

Area professionale 12
Mansioni gestionali e professionali

Declaratona

Lavarator che svelgono con carattere di continuita e con un elevato grado di competenza tecnica efo
gestionale-organizzativa, funzioni di rilevante importanza e responsabilita al fine del raggiungimento degli
obiettivi aziendali



Area professionale 1#
Mansioni gestionali e professionali

Profili e parametr

Responsakile unitd amm.ftecnica complessa (250)

Lavoratori che sono posti a capo di unitd organizzative caratterizzate da notevole complessita
gestionale efo tecnica e che operano, con ampi margini di discrezionalita ed autonomia, sulla base delle
direttive della Direzione di settore, fornendo un apporto significative al raggiungimento degli obiettiv
aziendali

Professional (230)

Lavoratori che, con un'elevata competenza professionale, operano con ampi margini di autonomia per
la soluzione di problemi di notevole complessita

Capo unitd organizzativa amm./tecnica (230)

Lavoratori che gestiscono, con margini di discrezionalita ed autenomia, strutture organizzative e
relative risorse, pianificando attivita ed interventi, controllando l'andamento degli stessi e dei relativi risultati
con noteveli competenze in merito alla soluzione di problemi connessi alla gestione delle risorse umane,
tecniche efo finanziarie a loro affidate.

Area professionale 2%
Mansioni di coordinamento e specialistiche

Declaratorna

Lavoratori che svolgono attivita richiedenti competenze tecnico/specialistiche efo gestionali
finalizzate alla realizzazione di processi produttivi. Tali attivita possono essere svolte sia attraverso il
coordinamento di specifiche unita organizzative sia attraverso lapplicazione di competenze
tecnico/specialistiche che richiedono un adeguate livello di professionalita

Area professionale 2%
Area operativa esercizio: sezione automaebilistica, filaviario e tranviario

Profili e parametri

Coordinatore di esercizio (210)

Lavoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche e gestionali, svolgono, con margini di
discrezionalitd e di iniziativa, attivita di coordinamento degli operatori & degli addetti anche mediante
l'eventuale responsabkilitd di unitad operative nei settori del movimento e traffico automokilistico efo
filotranviario

Addetto allesercizio {133}

Lavoratori che, in possesso di adeguata competenza comungue acquisita nei settori del movimento
automobilistico efo in quello filotranviario, svolgono attivitd di coordinamento degli operatori, di controllo sulla
regolarita dell'esercizio, sul personale viaggiante, e, alloccorrenza, sullutenza e, ove richiesto, anche
compiti di polizia amministrativa, quali quelli ex art. 17 commi 132 & 133 e successive modifiche della
legge n. 127/1997 e di supporte alla clientela.

Area professionale 2#
Area operativa esercizio: sezione ferroviario @ metropalitano (%)
Fersonale viaggiante (trazione e scorta)

Profili e parametr

Coordinatore {210}

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni richieste e di adeguate competenze tecniche e
gestionali, organizzano e coordinano, con margini di discrezionalitd ed iniziativa, anche in unitd operative
che richiedono un elevato impegno organizzativo, gli addetti ai settori del personale viaggiante (trazione e
scorta), esercitando, altresi, la responsabilita sulle relative strutture operative/organizzative, anche in
relazione alla disponikilita del materiale rotabile secondo le prassi in atto.

Assistente coordinatore {193}

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni richieste e di adeguata competenza gestionale,
svolgono attivita di supperto nel coordinamento & nel controllo del personale viaggiante, assicurando altresi
la regolare operativita dei turni di servizio e della disponibilitd del materiale rotabile nonché le attivita
connesse alla regolarita del servizio programmato.



(*} i comprese le linee tranviarie extraurbane a carattere ferroviario.

Area professionale 22
Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropolitano (%)
ipersonale di stazione)

Frofili e parameti

Coordinatore ferroviario (posizione 2%) (**) (210)

Lavorator che svelgono le mansioni previste per il coordinatore ferroviario in unita operative
caratterizzate da rilevanti contenuti tecnologici e consistenti volumi di traffico e di movimento, che
richiedono un elevato impegno organizzativo.

Coordinatore ferroviario (posizione 1%) (**) (202)

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni richieste per il movimento e |a gestione, sovrintendone,
con margini di discrezionalita ed iniziativa, al coordinamento ed al controllo di impianti ferroviari complessi e
svolgono compiti che richiedono notevali competenze nei settori della circolazione ferroviaria e delle attivita
operative e gestionali, garantenda, altresi, le mansioni della dirigenza di movimento.

Capo stazione (193)

Lavarateri che, in possesso delle abilitazioni richieste per la dirigenza di movimento (compreso
dirigenza unica efo dirigenza centrale operativa efo dirigenza centrale del traffico) e per la gestione, oltre a
svolgere le mansioni dell'operatore di movimento e gestione, dirigono la circolazione dei treni in linea.
Sovrintendono ad una stazione di consistente traffico ed operanc anche ad un centro di controllo
centralizzato del traffico.

{*} i comprese g linee tranviarie extraurbane a carattere ferroviario.
**} Figure professionali di norma alternative, eccette il cazo di specifiche ezigenze tecniche/organizzative.

Area professionale 2#
Area operativa: amministrazione e senizi

Profili e parametri

Coordinatore di ufficio (205)

Lavaoratori che, in possesso di adeguate competenze gestionali, coordinano con margini di
discrezionalita ed iniziativa unita operative funzionali di tipo tecnico/amministrativo con relativa
responsabilita sui risultati.

Specialista tecnico/amministrativo (193)

Lavaoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche efo amministrative svalgono, con
autonomia operativa e in via continuativa, compiti di notevele contenuto professionale nell'ambito di direttive
di massima.

Area professionale 22
Area operativa: manutenzione, impianti ed officine

Profili e parametri

Capo unita tecnica (205)

Lavaoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche e gestionali, con margini di
discrezionalita e di iniziativa e con relativa responsabilita sul risultati, gestiscono unita operative di tipo
tecnico, fornendo anche un contributo operativo diretto

Capo operataori (183)

Lavaoratori che, in possesso di adeguate conoscenze e capacita professionali, svolgono attivita di
significativo contenuto tecnico-operativo nonché funzioni di coordinamento di un gruppe organizzato di
operal partecipando, altresi, alle attivita lavorative dello stesso.

Area professionale 2#
Area operativa: servizi ausilian per la mobilita

Profili e parametri

Coordinatore della mokilita {173)

Lavaratori che, in possesso di competenze tecnico-gestionali tali da assicurare un'autonomia
operativa nellambito degli indirizzi stabiliti. coordinano efo controllano Pattivita di altr lavoratori, nonché
collaborano nella verifica dei prodotti e dei semvizi resi da terzi.



Addetto alla mokilita (170)

Lavoratori che, in possesso di competenze ed esperienze specialistiche consolidate, in autonomia e
in via continuativa, svolgono compiti di particolare contenuto tecnico-professionale fornendo assistenza e
consulenza per la soluzione dei problemi.

Area professionale 3*
IMansioni operative

Declaratona

Lavoratori che, in possesso delle relative abilitazioni ove richieste, svolgono funzioni richiedenti
adeguate conoscenze tecniche o teorico-pratiche, anche coordinando e controllando attivita di altri
lavoratori. Operano, sulla base di procedure e direttive di massima, con un'autonomia operativa circoscritta
nelle attivita specifiche dellarea operativa di appartenenza

Area professionale 3*
Area operativa esercizio: sezione automobilistico, filoviario & tranviario

Profili e parametr

Operatore di esercizio (140 - 153 - 175 - 183) (1)

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni richieste, svolgono mansioni di guida di mezzi aziendali
per il trasporto di persone nonché le attivita gia previste da accordi, disposizioni & consuetudini in atto.
Svolgono, all'occorrenza, le attivitd di vendita e verifica dei titoli di viaggio, di informazione alla clientela e di
versamento incassi ed effettuano altresi. in alternativa alle prevalenti mansioni di guida, le attivita di
riscossione incassi, di capolinea e di polizia amministrativa. Le modalita di svolgimento di queste ultime
attivita sono concordate a livello aziendale.

Collaboratore di esercizio (129)

Lavoratori che, in possesso delle relative abilitazioni, svolgono mansioni di guida di mezzi per il
trasporto di persone per i guali é richiesta la patente B owero patente di grado superiore senza certificato di
akilitazione professionale. Svolgono, ove richiesto, attivitd accessorie & complementari quali manovra e
maovimentazione di mezzi a vuoto, soccorso in linea, rimozione di auto private nonché guelle di vendita e
verifica dei titoli di viaggio, di informazione e supporto alla clientela e versamento incassi.

(1) | parametri 8i acquiziscono con le modalta previste dalla lettera C.1/1 del presente articolo.

Area professionale 3#
Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropolitano (%)
Fersonale viaggiante (trazione e scorta)

Profili & parametr

Tecnico di bordo {190}

Lavorator che, avendo maturato almeno 13 anni di condotta effettiva in ferrovia ed acguisite le
previste abilitazioni, svelgono mansioni di macchinista e di capo treno per specifiche esigenze di senvizio
aziendali connesse all'effettuazione di percorrenze significative su rete ferroviaria diversa da guella
aziendale.

Macchinista (1563 - 165 - 183 - 190} (2)

Lavaratori che, in possesso delle previste abilitazioni, sono addetti alla conduzione di tutti | mezzi di
trazione ferroviaria utilizzati dall'azienda, svolgendo altresi operazioni accessorie secondo prescrizioni
regolamentar efo prassi aziendali.

Capo treno (140 -158 -165) (3)

Lavaratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, oltre ad avere |a responsabilita del convoglio,
svolgono mansioni di verifica, emissioni di titoli di viaggio in vettura, informazioni alla clientela ed attivita
connesse al movimente applicando norme, regolamenti e procedure prestabilite

{*} i comprese g linee tranviarie extraurbane a carattere ferroviario.
(2} | parametri si acguisiscono con le modalita di cui alla lettera C.1/8 del presente articolo.
(3) | parametri i acguiziscono con le modalita di cui alla lettera C.1/5 del presente articolo.

Area professionale 3#

= i ; i y .

Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropolitano (*
(Fersonale di stazione)



Profili e parametr

Operatore di movimento e gestione {158}

Lavoratori che, in possesso delle prescritte akilitazioni, gestiscono le attivita di movimento e gestione
in una stazione di non elevato traffico, owero coadiuvano il capo stazione in stazieni di consistente traffico.

Operatore di gestione (158)

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, controllano & coordinano le attivita gestionali
di stazioni di consistente trafico e di rilevante domanda di serizi informativi e di vendita alla clientela
partecipando alle relative attivita.

Operatore di stazione (139 - 143) 4)

Lavoratori che, in possesso delle prescritte akilitazioni, svolgono attivitd amministrative connesse al
senvizio viaggiator e merci nonché attivita di movimento limitate alla manovra degli impianti di sicurezza e di
segnalamento. Assicurano, altresi, il presenziamento connesso ad attivitd complementarn all'esercizio ed il
centrollo sullutenza.

Capo squadra operatori di manovra (135)

Lavoratori che, oltre a svolgere tutte le mansioni dell'operatore di manovra, hanno compiti di
coordinamento di altri laverator

Operatore di scambi cabina (135)

Lavoratori che, in possesso delle necessarie abilitazioni, eseguono anche a distanza la manovra
degli scambi e dei segnali. Eseguono, altresi, la manovra di composiziene dei convogli ferroviar e lo
spostamento dei mezzi di trazione e dei veicoli

Operatore di manaovra (123}

Lavoratori che, in possesso delle necessarie abilitazioni, eseguono la manovra di scambi e quella di
composizione dei convogli ferroviari e lo spostamento dei mezzi di trazione e dei veicoli. Svolgono, altresi,
le attivita di operatore generico purché non prevalenti.

(*} ivi comprese le linee tranviarie extraurbane a carattere ferroviario.
(4) | parametri 8i acguisiscono con le modalita di cui alla lettera C.1/4 del presente articolo.

Area professionale 3%
Area operativa: amministrazione e senvizi

Profili e parametn

Collaboratore di ufficio (175)

Lavorator che in possesso di adeguata capacita professionale, svolgono compiti tecnico-
amministrativi di contenuto significativa

Operatore gualificato di ufficio (140 - 155) (5)

Lavorator che svolgono funzioni di concetto, anche complesse, nel campo tecnico/amministrativo
sulla base di direttive ricevute.

Operatore di ufficio (130}

Lavorator che espletano compiti di natura tecnica efo amministrativa richiedenti la conoscenza di
procedure operative definite e 'applicazione di conoscenze acquisite, nonche, alloccorrenza, compiti di
supporto allattivita degli uffici.

5) | parametri =i acquisiscone con le modalita di cui alla lettera C.1/2 del presente articolo.

Area professionale 3#
Area operativa: manutenzione impianti ed officine

Profili e parametri

Operatore cerificatore (180}

Lavaratori che, in possesso di adeguati titoli @ competenze professionali, certificana, attestano efo
collaudano, pure con compiti di diagnostica ed anche ai fini della qualita, l'esecuzione di processi
manutentivi efo installativi, complessi e di particalare rilevanza, esequiti sia allinterno dellazienda sia
nellambito di commesse affidate allesterno.

Operatore tecnico (170}

Lavaoratori che, in possesso di adeguata esperienza professionale, operano. con margini di
autonomia. in attivita tecniche e/o tecnico/manuali che richiedono particolare perizia e responsabilita, anche
intervenendo con autonomia operativa in linea. Controllano e coordinano, ove previsto dalla funzione
attribuita dall'azienda, I'attivita di lavoratori di livello inferiore, partecipando all'attivita lavorativa della squadra,
e sovrintendono altresi alla sede ed allarmamento di linee ad impianto fisso.

Operatore gualificato (140 - 160) (6)



Lavoratori che, in possesso di conoscenza acquisita di procedure operative e sulla base di direttive
ricevute, operano singolarmente od in sguadra in attivita di manutenzione e riparazione su mezzi, impianti e
strutture, in sede efoin linea, con compiti specifici o plurifunzionali

Operatore di manutenzione (130)

Lavoratori che vengono impiegati, sulla base di direttive ricevute, in attivita non complesse di
riparazione e di manutenzione sui mezzi, sugli impianti & sulle strutture nonché sulla sede &
sullarmamento, svolgendo altresi le mansioni in uso

(8) | parametri 8i acguisizcono con le modalita di cui alla lettera C. 1/2 del presente articolo.

Area professionale 3#
Area operativa: servizi ausiliar per la mohilita

Frofili e parametii

Assistente alla clientela (154)

Lavaratori che, in possesso di adeguata preparazione e conoscenza di almeno una lingua straniera,
oltre a svolgere compiti di coordinamento di figure professionali inferiori, effettuano, sia a terra che a bordo
dei mezzi, attivita di assistenza alla clientela, fornendo informazioni sui servizi offerti dallazienda ed in
particolare sulla rete, sulle tariffe e sulle eventuali interconnessioni. Frocedono anche alla vendita efo al
controllo dei titali di viaggio e di sosta.

Operatore gualificato della mokilita (151)

Lavaoratori che, in possesso di conoscenze tecniche efo gestionali, tali da assicurare un'autonomia
operativa nellambito delle direttive ricevute, svolgono compiti anche ispettivi. Svolgone, inoltre, le seguenti
attivita che, in relazione all'organizzazione dellimpresa, potranno essere anche accessorie a guelle
considerate principali a livelle di singola impresa e fra loro complementari:

- attivita di cui ai commi 132 e 133, dellart. 17_ della legge n. 12771997

- competenza a disporre la rimozione forzata dei veicali (lettere b). ¢} e d}, comma 2, dell'art. 158, del
O Lgs. n. 285/1992) nonché alleffettuazione di tutte le attivita connesse;

-verifica dei titoli di viaggio:

-vendita dei titoli di sosta, di trasporto ed integrati;

- informazioni al pubblico:

- funziani di concetto svolte con margini di autonomia, richiedenti |la conoscenza di specifiche
procedure amministrative efo tecniche anche complesse:

- altre attivita di contenuto equivalente a quelle di cui sopra anche se non espressamente indicate.

Operatore della mekilita (138}

Lavaoratori che, in possesso di conoscenze tecniche efo professionali tali da assicurare un'autonomia
operativa nellambito delle direttive ricevute, svolgono compiti di contenuto tecnico-professionale di limitata
complessita owero richiedenti |3 conoscenza di procedure amministrative efo tecniche, guali, a titolo
esemplificativo

- attivita di cui al comma 132, dell'art. 17, della legge n. 127/1997;

-vendita di titoli di sosta, di trasporto ed integrati;

- infarmazioni al pubblico;

- attivita che_ su direttiva di massima, richiedone |a conoscenza di procedure tecnico- amministrative
di limitata complessita;

- manutenzione dei parcometri per interventi non di semplice routine e delle apparecchiature di
parcheggio in strutture complesse ad elevata automazione;

- altre attivita di contenuto eguivalente a guelle di cui sopra anche se non espressamente indicate.

Area professionale 4%
Mansioni generiche

Declaratona

Lavarator che eseguono attivita di limitata complessita, in esecuzione di metodi operativi definiti, che
presuppongaono generiche competenze professionali acguisibili mediante addestramento efo pratica
comprese attivita di semplice coordinamento di personale ausiliario

Area professionale 4%
Mansioni generiche

Frofili e parameti
Caposguadra ausiliar (121)



Lavoratori che sono adibiti a compiti di coordinamento di altri lavorator della stessa area
professionale partecipando altresi all'attivita lavorativa della squadra.

Operatore generico (116)

Lavoratori che sono adibiti a compiti di coordinamento degli ausiliari, di manutenzione sulla sede &
sullarmamento assicurando la protezione dei cantien, di collaborazione alla manutenzione nelle officine e
negli impianti, nonché nellambito di attivita collaterali a quella del trasporto pubblico locale, inerenti alla
mobilitad delle persone, compiti guali, a titolo esemplificativo:

- movimentazione e regolazione di flussi auto nei parcheggi;

- sorveglianza parcheggi ed aree di sosta;

- riscossione pedaggi e controllo abbonamenti parcheggi.

Ausiliario (110}

Lavoratori che svolgono mansioni di supporto alle attivita degli uffici. anche allesterno; di controllo
della regolarita degli ingressi e degli accessi; di manovalanza efo vigilanza sulla sede e sull'armamento
nenché presenziamento in posti di linea; di attivita inerenti il servizio viaggiatori, di attiita di limitata
complessitd complementari all'esercizio.

Ausiliario generico (100}

Lavoratori che svolgono compiti di sorveglianza e custodia delle unita aziendali nonché di
manovalanza efo pulizia.

C) Modalita di acquisizione di parametri retributivi

AN
Area professionale 3#
Area operativa esercizio: sezione automaobilistico, filoviario e tranviario

Figure professionali Farametri Modalita di accesso

Cperatore di esercizio 140 Farametro di accesso

Operatare di esercizio 138 Ciopo 9 anni di guida effettiva (1}

Cperatore di esercizio 175 Dopo 16 anni di guida effettiva (1)

Operatore di esercizio 183 Dopo 21 anni di guida effettiva (1)
(1) Vedi C.21.

C.1/2
Area professionale 3#
Area operativa: manutenzione, impianti ed officine
frgu_re . |Parametri Modalita di accesso

professionali

Gpe_ratore 140 Parametro di accesso

qualificato

Cperatare 160 Cropo 6 anni di svalgimento delle mansioni proprie della

qualificato figura ()

(2) Vedi C.2/5.
C.1/3
Area professionale 3#
Area operativa: amministrazione e senizi
Figure professionali  |Parametri Modalita di accesso
el qu_ahﬂu::ato o 140 Parametro di accesso
ufficio
Cperataore qualificato di 155 Ciopo 6 anni di svolgimento delle mansioni proprie
ufficio 5 della figura (3)

(3} Vedi C.2/5.

C.1/4
Area professionale 3#



Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropolitano
ipersonale di stazione)

Figure
professionali
Cperatore di

Farametri Modalita di accesso

138 Parametro di accesso

stazione
Cperatore di 143 Dopo 6 anni di svolgimento delle mansioni proprie della
stazione figura (4}

(4) Wedi C.2/4.

C.1/5
Area professionale 3%
Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropalitano
Fersonale viaggiante (trazione & scorta)

f:-'_n:'u_re . |Parametri Modalita di accesso
professionali

Capo treno 140 Parametro di accesso

Capa trena 158 Dopo 9 anni di svolgimento delle mansioni di capo treno
()

Capa trena 185 Dopo 16 anni di svolgimento delle mansioni di capo treno
(=)

(5) Vedi C.2/3.
C.A/6

Area professionale 3%
Area operativa esercizio: sezione ferroviario e metropolitano
Fersonale wiaggiante (trazione & scorta)

Figure professionali Farametri Modalita oi accesso
Macchinizta 153 Parametro di accesso
Macchinista 165 Dopo 8 anni di condotta effettiva (G)
[lacchinista 183 Ciapo 16 anni di condotta effettiva (6)
Macchinista 190 Dopo 21 anni di condotta effettiva (6)

(8) Vedi C.2/2.

Le parti convengona che le clausole che individuanao per |a figura professionale del macchinista: la
tempistica dei passaggi fra i diversi parametri, |a determinazione degli stessi nonché le norme connesse
sono inscindibilmente collegate alla definizione del parametra 190 e sono di competenza esclusiva del
livello nazionale; & pertanto nullo ogni accordo di secondo livello che modifichi le clausole predette.

C.2/1 - Determinazione del periodo di guida effettiva

Il periodo di guida effettiva aziendale verra determinato secondo quanto disposto ai successiv
COMIMI.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianitd maturata dal singolo dipendente nelle seguenti
figure professionali/gualifiche:

- operatore di esercizio;

- agente di movimento (classificazione ex acc. naz. 2 ottobre 19839);

- conducente di linea (classificazione ex acc. naz. 2 ottobre 1933);

- conducente di linea {ex L. 1® febbraio 1378, n. 30 e c.c.n.l. AMAWY 23 luglio 1976);

- autista di linea {ex L. 6 agosto 1954, n. 858 e c.c.nl. AMNAV 10 dicembre 1970);

- autista scelto (ex c.c.on | ANAY 10 dicembre 1970);

- guidatore tranviario {ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- guidatore di tranvie {ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- guidatore scelto (ex L 6 agosto 1954, n. 858);



- guidatore filoviario (ex L. 4 febbraio 1958, n. 22);

- primo guidatore di tranvie (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- macchinista di tranvie (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- primo macchinista di tranvie (ex L. 6 agosto 1954, n. 858).

Dallanzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per prowedimenti disciglinari definitivi;

d) assenza per detenzioni

e} pericdi di espletamento di mansioni diverse da guelle di guida, nonché, per la sola parte eccedente
360 giorni, gl altri periedi di assenza, comungue determinatesi.

Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di maternita
(astensione obbligatoria e faceltativa indennizzata), le assenze per infortunio awenuto in cendizieni di
marcia dei veicoli & | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimento di
mansioni diverse da quelle di guida nel caso in cui lagente, pur essendo idoneo alla guida. sia stato adibito
a tali diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dellazienda a seguito di ordini di serizio, di
delibere aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di servizio.

Le anzianitd maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati allacquisizione delle
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato, sono computate
per intero.

Le anzianitd maturate durante i contratti di apprendistato, finalizzati all'acquisizione delle gualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

C.2/2 - Determinazione del periodo di condolta effetfiva

Il periodo di condotta effettiva aziendale verra determinato secondo guanto disposto dai commi
SUCCessivi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo dipendente nelle seguenti
figure professionali/gualifiche:

- macchinista:

- macchinista (classificazione ex accordo nazionale 2 ottobre 1983);

- macchinista ferrovie {ex L. n. 30/18738);

- macchinista ferrovie TV, TE., T.S. (ex L. n. 858/1954);

- primo macchinista ferrovie (ex L. n. 858/1954);

- fuochista autorizzato (ex L. n. 30/1873) dalla data del conseguimento dell'akilitazione a macchinista
ferrovie ex L. n. 30/11978 o ex L. n. 858/1954;

- fuochista autorizzato (ex L. n. 858/1954) dalla data del conseguimento dell'abilitazione a
macchinista ferrovie ex L n. 858/1954.

Dall'anzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per provvedimenti disciplinan definitiv;

d) assenza per detenzioni;

g) periodi di espletamento di mansioni diverse da guelle di condotta, nonche, per la sola parte
eccedente 360 giorni, gli altri periodi di assenza, comungue determinatesi.

Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di gualifica di cui al comma 2 | periodi di maternita
{astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per infortunio awenuto in condizioni di
marcia dei veicoli, e | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di gualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimenta di
mansiani diverse da guelle di condotta nel caso in cui l'agente, pur essendo idonec alla condotta, sia stato
adibito a tali diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dell'azienda a sequito di ordini di senvizio, di
delibere aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di semizio.

Le anzianita maturate durante i contratti di formazione-lavera finalizzati all'acquisizione delle
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato, sono computate
per intera.



Le anzianitd maturate durante i contratti di apprendistate, finalizzati all'acquisizione delle gualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

C.2/3 - Determinazione del periodo di svolgimento delle mansioni di capo treno

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di capo treno verra determinatoe secondo guanto
disposto dai commi successivi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo dipendente nelle sequenti
figure professionali/qualifiche:

- capo treno;

- capo treno (classificazione ex accordo nazionale 2 ottobre 1989);

- capo treno (ex L. n. 30/1978);

- capo treno ferrovia (ex L. n. 858/1954);

- primo capo treno (ex L. n. 858/1954)

Dall'anzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per provvedimenti disciplinan definitiv;

d) assenza per detenzioni;

) periodi di espletamento di mansioni diverse da guelle proprie, nonche, per la sola parte eccedente
360 giorni, gli altri periodi di assenza, comungue determinatesi.

Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di maternita
(astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per infertunio awenuto in condizioni di
marcia dei veicoli, & | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimento di
mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui l'agente, pur essendo idoneo. sia stato adibito a tali
diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dell'azienda a sequito di ordini di servizio, di delibere
aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di senvizio.

Le anzianitd maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati all'acquisizione delle
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato. sono computate
per intero.

Le anzianitd maturate durante i contratti di apprendistate, finalizzati all'acguisizione delle gualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

C.2/4 - Determinazione del periodo di svolgimento delle mansioni di operatore di stazione

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore di stazione verrd determinato secondo
guanto disposto ai successivi commi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianitd maturata dal singolo dipendente nelle seguenti
figure professionali/gualifiche:

- operatore di stazione;

- agente di movimento efo gestione (classificazione ex accordo nazionale 2 ottobre 1989);

- addetto di stazione e gestione (classificazione ex accordo nazienale 2 ottobre 19839);

- gestore {ex L. 1° febbraio 1978, n. 30};

- addetto di fermata (ex L. 1° febbraio 1978, n. 30);

- impiegato di stazione (ex L. 1° febbraio 1978, n. 30};

- addetto fermata di 1% {ex L. 17 febbraio 1978, n. 30);

- sottocapo (stazioni e gestioni) {ex L. 1° febbraio 1978, n. 30);

- gestore 3® classe (ex L. 6 agosto 19584, n. B58);

- capo fermata 3® classe (ex L. 6 agosto 19584, n. 858);

- alunno di stazione (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- capo fermata 2° classe (ex L. 6 agosto 19584, n. B58);

- capo fermata 1® classe (ex L. 6 agosto 19584, n. 358);

- sottocapo (stazioni e gestioni) (ex L. 6 agosto 1954, n. 858).

Dallanzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per prowedimenti disciplinar definitivi;

d) assenza per detenzioni

e} periedi di espletamento di mansioni diverse da guelle proprie, nonché, per la sela parte eccedente
360 giorni, gl altri periedi di assenza, comungue determinatesi.



Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di maternita
(astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata). le assenze per infortunio e | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimento di
mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui l'agente, pur essendo idoneo, sia stato adibito a tali
diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dell'azienda a seguito di ordini di servizio, di delibere
aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di senizio.

Le anzianitd maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati allacquisizione delle
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato, sono computate
per intero.

Le anzianitd maturate durante i contratti di apprendistate, finalizzati all'acquisizione delle gualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

C.2/5 - Determinazione del periodo di svolgimento delle mansioni di operatore qualificato di ufficio

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore gualificate di ufficio verra determinato
secondo quanto disposto ai successivi commi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo dipendente nella sequente
figura professionale:

- operatore gualificato di ufficio.

Dallanzianita di gualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per prowedimenti disciplinari definitivi;

d} assenza per detenzioni;

g} periodi di espletamento di mansioni diverse da guelle proprie, nonché, per la sola parte eccedente
360 giorni, gli altri periodi di assenza, comungue determinatesi.

Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di maternita
(astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per infortunio, e | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimento di
mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui l'agente, pur essendo idoneo. sia stato adibito a tali
diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dell'azienda a sequito di ordini di servizio, di delibere
aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di senvizio.

Le anzianitd maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati all'acquisizione delle
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato. sono computate
per intero.

Le anzianita maturate durante | contratti di apprendistato. finalizzati all'acguisizione delle qualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

C.2/6 - Determinazione del periodo di svolgimento delle mansioni di operatore qualificato

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore qualificato verrd determinato secondo
guanto disposto ai successivi commi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianitd maturata dal singolo dipendente nelle seguenti
figure professionali/gualifiche:

- operatore gualificato;

- operaio gualificato (classificazione ex accordo nazionale 2 ottobre 1989);

- operaio gualificato (ex L. 1° febbraio 1978, n. 30);

- operaio 2* classe (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- operaio 2% classe (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- operaio 1% classe (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- meccanico motorista (ex L. 6 agosto 1954, n. 858);

- guidatere (ex L. 6 agosto 1954, n. 858).

Dallanzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti | periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati

c) assenza per prowedimenti disciplinar definitivi;

d) assenza per detenzioni



e} periodi di espletamento di mansioni diverse da guelle proprie, nonché, per la scla parte eccedente
360 giorni, gl altri periedi di assenza, comungue determinatesi.

Mon sono, comungue, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di maternita
(astensione obbligatoria e faceltativa indennizzata), le assenze per infortunio, e | permessi sindacali.

Mon sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di svolgimento di
mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui l'agente, pur essendo idoneo, sia stato adibito a tali
diverse mansioni comungue inerenti attivita proprie dell'azienda a seguito di ordini di servizio, di delibere
aziendali o di altro atto aziendale motivati da esigenze di senizio.

Le anzianita maturate durante | contratti di fermazione-lavoro finalizzati a
gualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time, sono computate in misura
proporzionale all'orario concordato

Le anzianitd di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato, sono computate
per intero.

Le anzianitd maturate durante i contratti di apprendistate, finalizzati all'acquisizione delle gualifiche di
cui al precedente comma 2, sono computate per intero

‘acquisizione delle

D) Norme di prima applicazione e norme transitorie

1) La seguente disciplina é valida soltanto nei confronti dei dipendenti in servizio il giorno precedente
alla data di applicazione della nuova classificazione

2) Ai lavoratori di cui al presente articolo, lett. A), punto 1, la figura professionale ed il parametro
retributive sono comunicati per iscritto 30 giorni prima della data predetta

3) L'attribuzione delle nuove figure professionali awerrd sulla base della tabella di derivazione.
Qualora fossero state attribuite qualifiche il cui contenuto professionale manifestasse una evidente
differenziazione con le mansioni effettivamente svolte, verrd attivato un confronto a livello aziendale per
ricollocare i lavoratori interessati nelle nuove figure, sulla base dei profili professionali & delle declaratorie di
area previsti dalla nuova classificazione, ferma restando la retribuzione acquisita

4) 1 dipendenti ai quali & attribuita una qualifica ad esaurimento "ex lege”" n. 301978 ed ex c.onl 23
luglio 1976 sono collocati aziendalmente nelle nuove figure, sulla base dei profili professionali e delle
declaratorie di area professionale ().

5) I dipendenti ai quali & attribuita una gualifica che, ai sensi delle takbelle di derivazicne, nen trova
corispendenza in una nuova figura professionale, sono ricellocati aziendalmente in gueste ultime, anche
mediante attivita formativa, sulla base dei profili professionali e delle declaratorie di area previsti dalla nuova
classificazione.

) Mei casi in cui i precedenti punti 3, 4 & 5 rinviino alla ricollocazione aziendale, a tale livello, ove
ricorrano le condizioni, potra trovare applicazione quanto previsto dal punto 7 della lettera A} del presente
articolo della disciplina "Morme relative alla nuova classificazione del personale addetto ai servizi di
trasporto pubblico e della mokilita"

7) In fase di prima applicazione della nuova classificazione, il passaggio alla figura di "operatore di
esercizio”, parametro 183, awerrd secondo le seguenti modalita, fermo restando, comungue, il possesso,
all'atto del passaggio stesso, del reguisito di ventuno anni di guida effettiva, come determinata dallapposita
nerma centrattuale.

Ogni azienda opera nel seguente modo:

- individua il numero complessivo di tutti gli operatori di esercizio che, alla data di applicazione della
nuova classificazione, espletano le effettive mansioni di guida e hanno maturato almeno 16 anni di guida
effettiva. Tale somma viene divisa per 5 e il guoziente intero rappresenta il numero degli agenti che
annualmente formano lo scaglione ed acquisiscono la figura di operatore di esercizio, parametro 183.
Fermo restando guanto previsto nel periodo precedente. in caso di guoziente con decimali, ad ogni
scaglione, a cominciare dal primo, si aggiungera progressivamente un'unita fino al raggiungimento della
somma predetta;

- a partire dal mese successivo alla data di applicazione della nuova classificazione verranno
inguadrati nella figura di operatore di esercizie, parametro 183, 1 laveraton appartenenti al primo scaglione;

- allo stesso giorno di ogni anno per guattro anni consecutivi verrd effettuato il passaggio al parametro
183 degli agenti appartenenti agli altri 4 scaglioni successivi;

- per la formazione degli scaglioni, oltre che del numero degli agenti come sopra individuato, si dovra
tenere conto della maggiore anzianita di guida effettiva; in caso di parita, della maggiore anzianita di
semvizio; in caso di ulteriore parita, dell'eta.

8} In fase di prima applicazione della nuova classificaziens. il passaggio alla figura di "macchinista”
parametro 190, awerrd secondo le seguenti modalita, fermo restando, comungue, il possesso, all'atto del
passaggio stesso, del requisito di ventuno anni di condotta effettiva, come determinata dallapposita norma
contrattuale.



Ogni azienda opera nel seguente modo:

- sl individua il numero complessivo di tutti | macchinisti che, alla data di applicazione della nuova
classificazione, espletano le effettive mansioni di condotta e hanno maturato almeno 16 anni di condotta
effettiva. Tale somma viene divisa per 5 e il guoziente intero rappresenta il numero degli agenti che
annualmente formano lo scaglione ed acquisiscono la figura di "macchinista”, parametro 190. Fermo
restando quanto previsto nel periodo precedente, in caso di quoziente con decimali, ad ogni scaglione, a
cominciare dal primo, si aggiungera progressivamente un‘unita fino al raggiungimento della somma predetta;

- a partire dal mese successivo alla data di applicazione della nuova classificazione verranno
inguadrati nella figura di "macchinista”, parametro 130, i lavoratori appartenenti al primo scaglione;

- allo stesso giorno di ogni anno per guattre anni consecutivi verrd effettuato il passaggio degli agenti
appartenenti agli altri 4 scaglioni successivi;

- per la formazione degli scaglioni, oltre che del numero degli agenti come sopra individuato, si dovra
tenere conto della maggiore anzianita di guida effettiva; in caso di parita, della maggiore anzianita di
senvizio; in caso di ulteriore parita, dell'eta.

9) In fase di prima applicazione della nuova classificazione, il passaggio alla figura di "capo treno”,
parametro 165, awerrd secondo le seguenti modalita, fermo restando, comungue, il possesso, all'atto del
passaggio stesso, del requisito di sedici anni di svolgimento delle mansioni di capo treno

Ogni azienda opera nel seguente modo:

- sl individua il numero complessivo di tutti | capi treno che, alla data di applicazione della nuova
classificazione, espletano le effettive mansioni di tale gualifica & hanno maturato almeno 11 anni di
anzianita nello svolgimento delle mansioni di capo treno. Tale somma viene divisa per 5 e il quoziente intero
rappresenta il numero degli agenti che annualmente formano lo scaglione ed acquisiscono la figura di "capo
treno”, parametro 165. Fermo restando quanto previsto nel periodo precedente, in caso di guoziente con
decimali, ad ogni scaglione, a cominciare dal primo, si aggiungerd progressivamente un'unita fino al
raggiungimento della somma predetta;

- a partire dal mese successivo alla data di applicazione della nuova classificazione verranno
inguadrati nella figura di "capo treno”, parametro 165, i lavoratori appartenenti al primo scaglione;

- allo stesso giorno di ogni anno per quattro anni consecutivi verrd effettuato il passaggio degli agenti
appartenenti agli altri 4 scaglioni successivi;

- per la formazione degli scaglioni, oltre che del numero degli agenti come sopra individuato, si dovra
tenere conto della maggiore anzianita nello svolgimento delle mansioni di capo treno; in caso di paritd, della
maggiore anzianitd di servizio; in caso di ultericre parita, dell'sta

10} | lavoratori che, dal momento del passaggio dello scaglione in cui sono inseriti, non hanno
maturato I'anzianita richiesta, passano al parametro supericre il 1° giorno del mese successivo al
perfezionamento del predetto requisito.

| nominativi dei lavoratori inseriti negli scaglioni all'atto della definizione degli stessi non sono
maodificakili, salvo in caso di erronea valutazione delle precedenze che deve, comungque, essere fatta valere
prontamente dal lavoratore interessato.

11} Al termine della ricollocazione dei lavoratori nel nuovo inguadramento pud essere attivato un
confronto a livello aziendale per dirimere eventuali contenziosi.

(*} L'Assistente di 1* ad esaurimento "ex lege” n. 301978 e [Assistente di 1® ad esaurimento ex c.c.nl 23 luglio 1978, con
lattuale parametro retributive “188°, sono collocati nei profili professionali seconde la presente dizpesizione, mantenendo ad
esaurimente il parametre "183" con attribuziene di un assegno "ad perscnam” ai 2ensi dellart. 3, punto 2, del presente accordo.

E) Tabelle di derivazione

E.1/1 - Area professionale 1°

225| Capo area Fesponsabile unita amm._/tecnica complessa 250
225| Analista di sistemi Capo unita organizzativa amm_ftecnica 230
206| Capo ripartizione Professional 230

206| Capo impianto
206| Capo ripartiziona (F)
206| Capo impianto (F)

E.1/2 - Area professionale 2% - Area operativa esercizio. sezione aufomobilistico
188 | Coordinatore movimento e traffico Coordinatore di esercizio 210
173 | Addetto movimento e traffico Addetto allesercizio 193




Area professionale 29 - Area operaliva esercizio. sezione ferroviario & mefropolifano - Personale
viaggiarite

138 Ispettore movimento personale viaggiante efo

: Coordinatore 210
trazione

Assistente
coordinatore

173| Addetto gestione personale viaggiante efo trazione 193

Area professionale 2% - Area operativa esercizio. sezione fermoviario e mefropolitano - Personale di
sfazione

. : ' Coordinatore ferroviario (posizione 2°7) 210
158 Copm s oh ntrinae Coordinatore ferroviario (posizione 1°) 202(%)
173| Capo stazione Capo stazione 193

(*} Agli attuali coordinatori di stazione viene aszegnato il parametro "207" ad esaurimento con le mansioni previgte per il
coordinatore ferroviaric posizione 1% Aziendalmente, fra gli stessi e secondo le esigenze tecniche organizzative verranno
individuati i coordinatori ferrowviari posizione 2° (parametro 210).

Area professionale 27 - Area operativa amministrazione e senvizi

206 Ana_hsta programmatore (%) Capo Pk s 505
188|ufficio
188| Programmatore Spe_mahsta o : 153
tecnica/amministrativo
(*} Agli attuali analisti programmatori viene az=egnato il parametro ad ezaurimento 207,
Area professionale 2°- Area operaliva manutenzione, impianti e officine
188 | Capo tecnico Capo unita tecnica 204
173 | Capo operai Capo operatori 188

E.1/3 - Area professionale 3% - Area operaliva esercizio. sezione aufomobilistico, filoviario e
franviario

159 Agente di movimento Operatore di esercizio (parametro 183
con 21 anni di guida effettiva 4%)

159 Agente di movimento Operatore di esercizio (parametro 175
con 16 anni di guida effettiva 37
Comisiaie 1 en Operatore di esercizio (parametro

144| con meno di 16 anni di guida 29) 158
effettiva

Area professionale 3% - Area operativa esercizio. sezione ferroviario e mefropolifano personale
vigggiante (frazione e scorta)

Macchinista

T o
168 con 21 anni di condotta effettiva Mecrhimes (neamebio Ty | |18

Macchinista

£, -
165 con meno di 21 anni di condotta effettiva Wecchinsia fotainebio. ) | 163

Area professionale 3% Area operaliva esercizio. sezione ferroviario e mefropolifanc personale
viaggiante (frazione e scorta)

L0 freng Capo treno {parametro
144| con 16 anni di svolgimento delle mansioni di capo |, 165
3%
treno
=apa ieee Capo treno (parametro
144| con meno di 16 anni di svolgimento delle mansioni 29) P P 158
di capo treno
126| Conduttore (abilitato a capo treno) 12??,,? it i 140
(Lavorator da




HE

‘125‘ Conduttore {senza akilitaziene a capo treno) rigualificare)

(*) In fase di prima applicazione concoerrono alla maturazione del periodo di anzianitd anche i periodi di svolgimento delle mansioni
di cape treno, espletate durante la permanenza nella gualifica di conduttore.
(**y Agenti con pis di 3 anni di anzianitad, vengono sottoposti, ove idonei, a prova di abiltazione a capo treno, acguisendo |l
parametro di accezso (140} e seguendo il percorso professionale contrattualmente previste. Celoro che neon acguizigcone la
predetta abiltazione 2one ricollocati in altre figure professzionali ai sensi del punto 5}, lettera D), del presente articole. Nel periodo
necessario per tali cperazioni conservanc il parametro ad esaurimento 138,

Area professionale 3% - Area operativa esercizio. sezione ferroviario e metropolifano (personale di
staziong)

Agente operative di movimento e/o Cperatore di movimento e

144 . A . 153

gestione (**) gestione
i i i /

15 Add.ettn nﬁiratwu di gestione efo A S e ]*58
stazione (**%) (*)
Agente operativo di movimento efo Operatore di stazione

144 : B i 143
gestione (****) (parametro 29)

126| Addetto di stazione e gestione (™%} Ciperaton dLStEZIDnE 139

(parametro 17}

126| Capo manovra Capoc sguadra operatori di 135

manovra

126| Operatore scambi cabina Operatore di scambi cabina 135

112| Addetto manovra & scambi Operatore di manovra 123

(*) Alladdetto operative di gestione efo stazione & attribuito il profio professionale di operatore di gestiong ed il parametro ad
ezdurimente 175.

(**y Laweratori che, in possesso dele relative abilitazioni di movimento & gestione, esercitanc prevalentemente mansioni di
movimento non limitate alla manevra degli impianti di sicurezza e di segnalamento.

(***} Lavoratori che ezercitano prevalentemente mansioni di gestione con funzioni di controllo & coordinamento delle attivita di
gestione in stazioni di consigtente traffico.

(*=**) Lavoratori che esercitano prevalentemente mansioni di gestione, nonché attivita di movimento limitate alla manovra degli
impianti di =icurezza e di segnalamento in =tazioni di non consistente traffico, ovvere collaborano alla gestione in stazioni di
congistente traffico.

Area professionale 3% - Area operaliva; amministrazione e sevizi

Assistente

173| Programmatore Junior Collaboratore di ufficio 175
Capo turno operatori
Segretario . . .

159| Operators CED Eg}pEFETDFE gualificato di ufficio (parametra 155
Capo sala registrazione dati

144 Add?tt.n z pratu:he {Lavoratori da rigualificare) (*}
ammuinistrative

126| Impiegato generico Ciperatore di ufficio 130

Area professionale 37 - Area operaliva; manutenzione, impianti e officine

159 Operaio tecnico
159| Capo sguadra operai Operatore tecnico 170
159| Coordinatore di manutenzione armamenta

Operaio gualificato

Operatore gualificato

144 con 6 anni di anzianita nelle mansioni proprie della (parametro 29) 160
gualifica
: ; Operatore gualificato
144| Operaio gualificato (parametro 1°) 140
126| Operaio generico Hpeistore 130

manutenzione

(*) Lavoratori da rigualificare ai sensi del punte 5 della lettera D) del presente articolo, ai guali & attribuito i parametre 140 ad
ezdurimente ed un as=segno "ad perzenam” ai =ensi del punto 2} dellart. 3 del prezente accordo.



E.1/4 - Area professionale 4°
112 | Capo squadra manovali Capo squadra ausiliari 121

126 | Verificatore (%)
112 | Coordinatore ausiliari

112 | Addetto all'armamento Operatore generico 116
112 | Addetto alla manutenzione

112 | Centralinista

1N} Camiesse Ausiliario 110

100 | Guardia titolare di fermata
100 | Cantoniere

100 | Manovale

100 | Usciere Ausiliario generico 100
100 | Guardiano/Portiere

(*} Agli attuali verificatori viene agsegnato il parametro ad esaurimento 121.
F) Trattamento del personale in C.f.1. gia in forza

Ai lavorataori con contratti di formazione e lavoro in corso alla data di sottoscrizione del presente
contratto, in conseguenza della definizione nuova classificazione, all'atto della trasformazione del rapporto
di lavoro, verra attribuita Ia figura professionale ed il relativo parametro di ingresso, secondo guanto stabilito
dalla lettera A "Morme di carattere generale” del presente articolo.

Al lavoratori con contratti di formazione-lavero in forza alla data di sottoscrizione del presente
accordo il cui periodo formativo @ finalizzato allacguisizione rispettivamente delle figure professionali di
operatore di esercizio, di macchinista e di capo treno, verranno attribuiti, all'atto della trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e fino al 31 dicembre 2003, rispettivamente parametri di ingresso
delle relative figure professionali (parr. 140, 153, 140). Dopo dodici mesi dalla trasformazione a tempo
indeterminato verranno attribuiti | parametr retributivi immediatamente superior a quelli dingressa (parr.
158, 165, 158)

Al fini dellattribuzione della retribuzione aziendale. | Cfl. in corse alla data di sottoscrizione del
contratto vanno considerati nuovi assunti. Oi conseguenza, per essi deve valere guanto & stato determinato
o sara determinato a livello aziendale in applicazione del punte 3 dellaccordo 2 marzo 2000 e successive
integrazioni.

Ai Cfl che sitrasformane in contratto a tempo indeterminato nel pericde transitorio previsto per le
aziende in cui dovra essere rideterminato il salario aziendale, verra attribuito guello in vigore al momento
della sottoscrizione del contratto.

Dichiarazione a verbale

In riferimenta al punto 11 dellfart. 2, FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI precisano che le norme ivi
previste fanno riferimento a situazioni future che potrebbero verificarsi in conseguenza dell'applicazione del
presente c.c.n.l

Mon sono pertanto risolte le situazioni esistenti regolate dalle normative in atto fino alla data di
sottoscrizione del presente contratto per il riconoscimento della gualifica di agente di movimento.

Dichiarazione a verbale

La Federtrasporti, la FENIT & TAMAN dichiarano che con il punta 11 dell'art. 2 del presente accordo
si & intesa riconfermare, esplicitandola, la vigente disciplina secondo |a quale ai fini della maturazione di
specifici requisiti di anzianita, & presa in considerazione solo guella maturata nell'azienda di appartenenza,
con la sola eccezione dei casi previsti al predetto punto 17.

Art. 3
(Discipling della refribuzione a segquito dellapplicazione della nuova classificazione)

1) A decaorrere dalla data di applicazione della nuova classificazione |a struttura della retribuzione
mensile, distinta per parametri retributivi, & articolata come segue:
a) retribuzione tabellare, guale definita nella tabella, Allegato 1. colonna A;



b) ex-indennita di contingenza, quale definita nella takella, Allegato 1, colonna B, comprensiva
dellE.d.r. (Elemento distinto della retribuzione) di cui all'accordo interconfederale 31 luglio 1992,
riproporzionato su 14 mensilita;

c) aumenti periodici di anzianita, quali definiti nella tabella, Allegato 1. colenna C e ferma restando la
disciplina di cui all'art. 3 dell'accordo nazionale 25 luglio 1997,

d} importi del T.d.r. (Trattamente distinto della retribuzione) di cui allart. 22, comma 2, dell'accordo
nazionale 25 luglio 1997 {Allegato 1. colonna D)

e} indennita di mensa di cui al punto n. 8 dell'accorde nazienale 2 ottobre 1989;

f) indennita di funzicne per i guadri di cui al punto 6, lett. a), dellaccordo nazionale 2 ottobre 1989,

g} competenze accessorie unificate di cui al punte 9, 1% comma, 22 alinea, dellaccerdo nazionale 2
ottobre 1989

h) trattamenti sostitutivi di cui all'art. 4 bis del c.c.n.l. 12 marzo 1980, cosi come integrato dal punto
n. 4 ("trattamenti sostitutivi per ogni AP A"} dellaccordo nazionale 2 ottobre 1989 e dallart. 4 {"ex nuovo
terzo elemento salariale”) dell'accordo nazienale 25 luglio 1997, modificati come segue:

- lassegnazione del profilo professionale al momento di applicazione della nuova classificazione non
integra la fattispecie di cui al punto 4, terzo pericdo dell'accordo nazionale 2 ottobre 1989,

- & abrogata la disciplina di cui al punto 3) dellaccordo nazionale 2 ottobre 1989, ma i trattamenti
sostitutivi, gia ex nuovi terzi elementi salariali, ivi compresi i trattamenti "ad personam” ad essi connessi
restano attribuiti ai lavorator di cui al predetto art. 4 dell'accorde nazionale 25 luglio 1997 nei valon agli
stessi spettanti il giorno precedente la data di applicazione della nuova classificazione, ad eccezione dei
casiin cui per effetto della maturazione di requisiti di anzianitd anche specifica si acquisisca un parametro
retributiva superiore che ai sensi della disciplina ora abrogata comportava l'attribuzione di un minore importo
dell'ex nuova terzo elemento salariale. Tali trattamenti sono determinati in cifra fissa e non rivalutabili;

i} assegni "ad personam”, eventualmente spettanti in base a norme di legge. di regolamento o di
accordo e trattamenti "ad personam” di cui al successivo punto 2)

Gli elementi retributivi di cui alle precedenti lettere costituiscono la retribuzione "normale” e sono
corrisposti per 14 mensilita

Yengono altresi confermate le indennitd attualmente vigenti, legate ad effettive e/o particolari
prestazioni, stabilite dalla contrattazione nazionale.

2) Ai lavoratorni in servizio alla data di entrata in vigore della nuova classificazione sono attribuiti, con
la medesima decorrenza, trattamenti "ad personam” pensionakili & non assorbikili, individuati nel valore
indicato nella Tabella 2. Tali trattamenti senco determinati in cifra fissa e nen sono rivalutakili. Mei casi in cui
ai sensi dei punti 3, 4 & 5 della lettera D} dell'art. 2 "Morme di prima applicazione & norme transitorie” si
procede alla ricollocazione aziendale, il trattamento "ad personam” é quello indicato nella Takbella 2 per
gualifiche/figure professionali che abbiano uguali parametri di partenza e di ricollocazione. Ove non ricorra
tale situazione il trattamento "ad personam” sard determinato nell'eventuale differenza tra la somma degli
elementi retributivi richiamati nelle lettere a). b). ¢} e d) del precedente punto 1 relativi all'attuale gualifica e
la somma degli stessi elementi relativi alla nuova figura professionale assegnata

In caso di attribuzione di un ulteriore parametro retributive, sard mantenuto "ad personam” fino a
concorrenza eventuale trattamento di miglior favore risultante dalla differenza fra il valore complessivo
relativo al nuovo parametro degli elementi di cui alle lettere a), b), c) & d) del precedente punto 1) ed il valore
cormispondente agli stessi elementi relativo al parametro di partenza, comprensivo del trattamento "ad
perscnam” di cul al presente punto 2). | predetti elementi retributivi andranno considerati al netto degli
aumenti derivanti da accordi collettivi o da scatti di anzianita maturati successivamente all'entrata in vigore
della nuova classificazione.

3) Seconde guanto previsto dal punte 3), secondoe alinea, dellaccerdo preliminare 2 marzo 2000,
integrato dal presente accordo, si procede a livello aziendale ad un riordine dei compensi e delle indennita
previsti aziendalmente al fine di realizzare una semplificazione ed una razionalizzazione degli stessi
Incltre, in relazione allapplicazione della nuova classificazione, i suddetti elementi saranno rapportati alle
nuove figure professionali ed ai relativi parametri. senza cnerl aggiuntivi per le imprese e con riconoscimento
di eventuali "ad persocnam” per i laverator in servizio. Ove tali elementi economici restino espressiin
percentuale, gli stessi sono riproporzionati sulla nuova base retributiva

4) La retribuzione aziendale sara. pertanto, artticolata come segue:

- compensi e indennita legati a effettive ef/o particolan prestazioni

- premio di risultato di cui all'art. 6 dellaccordo nazienale 25 luglio 1997

- altri eventuali valori a qualsiasi titolo definiti a tale livello, ferme restando quanto previsto dal
terzultimo comma dell'art. & dellaccordo nazionale 25 luglio 1997,

Integrazione al punto 3 dell'accordo preliminare 2 marzo 2000

La contrattazione dovra concludersi entro tre mesi dallaccordo di rinnova. ricarrendo, ove necessario
alle procedure del sistema di relazioni industriali previsto dal presente accordo, ivi compreso il ricorso, su
richiesta di una delle parti, alla mediazione del Ministera del lavoro



Art 4
{ Trattamento economico e normativo degli addetli all'area operativa "Servizi ausiliar della mobilita”)

Il rapperto di lavoro dei dipendenti assegnati allarea operativa "Servizi ausiliar per la mobilita” &
regolato dalle disposizioni contrattuali di cui allAllegato A) "Disposizieni integrative per gli addetti ai servizi
ausiliari della mokilita”.

Per il personale in forza il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente accordo, che
gia svolge le attivita ricomprese nell'area operativa "Servizi ausilian per la mobilita” e/o assegnato, anche
successivamente, in tale area operativa, viene mantenuto lo stato giuridico ed economico preesistente, fatto
salvo quanto previsto dall'accordo nazionale 27 giugno 1986

Al personale assunto dalla data in vigore del presente accordo saranno riconosciuti | trattamenti
salariali previsti dalla disciplina contrattuale nazionale, nonché il premio di risultato di cui all'art. 6
dellaccordo nazionale 25 luglio 1997 che sara stabilito per tale area operativa

Art. &
(Fere|

A far data dall'applicazione della nuova classificazione, lart. 10, 1° comma, secondo alinea,
dellaccordo nazionale 12 marzo 1980 é sostituito dal seguente

"26 giorni lavorativi per gli agenti con anzianita di servizio superiore al 20° anno e per gli agenti cui &
attribuito un parametro retributivo pari o superiore a 202 della nuova scala parametrale.”

Art. B
(Norme in matera di oraro di lavoro)

Con riferimento alle disposizioni integrative del c.c.n | previste al punto 4 dell'accordo preliminare 2
marzo 2000, le parti confermano & precisano quanto segue

a) la durata settimanale dell'orario di lavoero per i lavoratori ai quali si applica il presente c.c.nl é
realizzata come media nellarco di 17 settimane. Soltanto le modalita di attuazione saranno oggetto di
preventivo esame congiunto secondo quanto previsto dall'art. 3 del c.c.n.l. 23 luglic 1976, cosi come
maodificato dallart. 3, lett. ¢} dell'accorda nazionale 12 luglio 1985;

b) a livello aziendale, nell’'ambito del negoziato previsto dall'art. 6 dellaccorde nazionale 25 luglio
1997, ove sussista ancora un regime di orario inferiore a guello nazionale, potranno essere definiti il suo
adeguamento e le compensazioni;

c) nelle aziende in cui non si sono realizzati accordi applicativi dellart. 8, punto 2, dell'accordo
nazionale 25 luglio 1997, relativamente alladeguamento della prestazione effettiva all'orario contrattuale
nazionale o aziendale, ove previsto, si conviene che entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente
accordo, vanno contrattate le saturazioni al massimo livello tecnicamente ed organizzativamente possibile,
senza oneri aggiuntivi per le imprese. Qualora non si pervenisse ad intese sulla materia, le parti possono
chiedere il lodo del Ministero del lavero;

d} la riduzigne dell'eraric di lavere contrattuale nazionale, con particolare riferimento ai laveratori
turnisti, sara oggetto di confronto in occasione del rinnovo salariale relativo al biennio 2002-2003, in
relazione all'evoluzione delloccupazione nel settore ed al suo progressivo adattamento al processo di
liberalizzazione del mercato. Il costo dell'eventuale riduzione dell'orario di lavore sard comungue compreso
nei costi definiti per il rinnove del seconda biennio;

e} nella redazione dei turni di lavoro aziendali, elaborati in conformita con la nermativa contrattuale e
legislativa vigente, la rotazione dei lavoratori deve awenire in maniera equilibrata, tale da evitare, se non
sporadicamente, flessi e picchi della prestazione lavorativa in capo allo stesso lavoratore. A tal fine, le parti
a livello aziendale effettueranno esami congiunti preventivi e periodici come previsto dallart. 3 del c.conl 23
luglio 1976, cosi come modificato dall'art. 3, lett. C) dell'accordo nazionale 12 luglio 1985; ed ogni qualvolta
su richiesta anche di una sola parte, si ritenga necessario, attivando, in casc di controversia, le procedure
previste dallart. 2. lett. B) dell'accordo nazienale 7 febbraio 1991.

A livello regionale, sulla base dell'andamento del fenomeno, potranno essere valutate ed individuate
possibili soluzioni, compatibilmente all'organizzazione efficiente ed economica del servizio.

Al fine di assicurare il pieno rispetto della normativa sui riposi periodici previsti dallart. 14 dell'accordo
nazionale 25 luglio 1997, verranno realizzati a livello aziendale esami congiunti a cadenza periodica ed ogni
gualvolta, su richiesta anche di una sola parte, siritenga necessario, attivando, in caso di controversia, le
procedure previste all'art. 2, lett. B} dell'accordo nazionale 7 febbraio 1991,

f) in presenza di regimi di orario differenziati per effetto della concessione di giornate ulterior di
mancata prestazione efo di altn benefici orar, le parti a livello aziendale procedono ad un approfondimento




al fine delladeguamento alla normativa nazionale

Ar. T
{Mercato del lavoro - Rapporti di lavoro flessibile)

L'art. 7 dell'accordo nazionale 11 aprile 1995 e l'art. 9 dellaccordo nazionale 25 luglio 1997 sono
abrogati e sostituiti dalle sequenti disposizioni.

Le parti nel confermare, guale prassi ordinaria, il sistema di assunzione a tempo indeterminato,
ritengono che - nel rispetto del punto 5 dell'accordo preliminare del 2 marzo 2000 - la definizione di norme
contrattuali condivise, riguardanti il mercato del lavoro per l'accesso al settore e la flessibilita nelle
prestazioni, pud consentire il perseguimento degli obiettivi di eficienza & competitivita delle imprese, al fine
di meglio aderire alla domanda di nuovi servizi ed alla espansione delle attivita imprenditoriali, nei settori
tradizionali ed in tutta 'area ricompresa nel campo di applicazione del c.c.n.l.

In guesto ambito condividono la consapevelezza che le modalita di selezione per assunzione stanno
subendo oggi. e subiranno ancora di pid nel futuro, una notevole innovaziene rispetto ai tradizionali bandi di
concorso: da qui discende 'esigenza di modalita trasparenti e flessibili che rendano pid rapide le procedurs
per la copertura di eventuali esigenze di perscnale decise dalle aziende.

L'Osservatorio nazionale di cui allart. 1 del presente accordo viene investito dei seguenti compiti:

- monitorare lutilizzazione degli strumenti di cui al presente Titolo;

- proporre soluzioni per:

- superare eventuali difficolta;

- rafforzare l'utilizzo di tali strumenti

- adeguare, ove necessario. la regolamentazione contrattuale a norme di legge efo pattizie di
superiore livello:

- dirimere eventuali controversie interpretative;

- attuare guanto demandato da accordi sindacali

In guesto ambito vengono confermate le competenze di livello aziendale per I'attuazione di quanto
definito nel c.c.nl {art. 3, c.cn.l 23 luglio 1376 e successive modificazioni ed integrazioni).

Tutti i rapporti di lavoro "lessibile”, con i limiti definiti dal c.c.n.l. previa informazione da parte
dell'azienda alle strutture sindacali competenti, possono essere utilizzati a livello aziendale

In sede aziendale troveranno applicazione i principi di cui all'art. 1. comma 2, punto a) della legge n
125/1991, eventualmente definendo una percentuale minima di accesso, da realizzare prevedendo modalita
& reguisiti con accordo a livello aziendale.

In caso di eventuali passaggi da tempo determinato a tempo indeterminato si terra conto della legge
n. 125/1991, ove vi sia rispondenza alle condizioni previste da norme di legge o regolamentari

Inoltre, con l'obiettivo di favorire linserimento dei giovani, le parti si incontreranno per verificare
I'attuazione al settore della normativa da emanarsi da parte del Governo relativa a forme di incentivazione
per ladozione dei part-time "a staffetta”. previsti dalla legge n. 196/1997

Il presente articolo regolamenta le seguenti tipologie di rapporto di lavoro flessibile:

A) contratti a termine ex art. 23 legge n. 56/1987;

B) lavore a tempo parziale;

C} contratto di formazione e lavero,

0} lavore temporaneo;

E} apprendistato.

| lavoraton di cui alle citate tipelogie di lavoro, esclusi i temporanei, seno computati ai fini dell’accordo
nazionale 29 luglio 1998.

Le lettere che seguono regolamentano in modo specifico le diverse modalita

A) Contratti a termine ex art. 23, legge n. 561987

Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono disciplinate, secondo gli specifici ambiti di
applicazione, dallart. 8 del E DL 8 gennaio 1931, n. 148, dalla |egge 18 aprile 1962 n. 230, dall'art. 8 bis
della legge 25 marzo 1983. n. 79. dalla |legge 8 marzo 2000 n. 53 e dall'art. 61 del c.c.n.l. 23 luglio 1976 &
loro successive modificazioni ed integrazioni

Fatte salve le predette discipline, le parti concordano che contratti a termine possono essere attivati,
ai sensi dellart. 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nelle seguenti casistiche e con le seqguenti modalita:

1) nel caso di concomitanti assenze per ferie, malattia, maternita, congedi parentali, aspettativa;

2) quando l'assunzione abbia luoge per 'esecuzione di un‘'opera o di un senizio definiti o
predeterminati nel tempo owero per il periodo necessario all'espletamento delle procedure di assunzione;

3) per punte di pid intensa attivita derivanti dall'effettuazione di semizi, anche a carattere prowisorio
efo sperimentale, che non sia possibile eseguire in base al normale organico ed ai nermali programmi di
lavaro.

La durata minima & pari a 30 giorni calendariali. La durata massima & pari a 12 mesi, prorogabile per




ulteriori 8 mesi nei limiti & con le modalita stabilite dall'art. 2 della legge 18 aprile 1362, n. 230.

Bl Lavoro a tempo parziale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale @ regolato dalle normative vigenti (D.Lgs. 25 febbraio 2000, n.
B81) nonchea dalla seguente disciplina:

a) il lavoro a tempo parziale pud essere di tipo:

- orizzontale, guando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario
normale giornaliero di lavoro,

-verticale, guando risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

- misto, quande |a prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita sopraindicate,
che contempli giormate o periodi a tempo pieno o ad orario ridotto alternati a giornate o periodi ad orario
ridotto o di non lavoro. | predetti periodi saranno determinati previo accordo aziendale

| conseguenti trattamenti economici saranno definiti sulla base del criterio di proporzionalita.

Mella lettera di assunzione a tempo parziale dovra comungue essere specificata l'entita e la
distribuzione dell'orario di lavoro {giornaliera, settimanale, mensile o annua). Per il personale assunto con
contratto a tempo parziale il periodo di prova @ prolungato in rapporto alla minore durata dell'orario di lavaro
rispetto al lavoro a tempo pieno

b) la prestazione media settimanale dei lavoratori a tempo parziale non potra essere inferiore al 50%
dell'orario di lavero contrattuale, ferma restando |la garanzia della copertura previdenziale;

c) al personale assunto a tempe parziale compete |a retribuzione stabilita per il personale a tempo
pienc in misura proporzionale alle ore di lavero prestate nel mese;

d} le retribuzioni, oraria & giornaliera, si determinano secondo quanto stabilito dallart. 15 del c.eon.l.
23 luglio 1976;

) per i tempi accessor e complementari all'attivita di guida del personale viaggiante a tempo parziale
si fa esclusivo riferimento alle vigenti disposizioni di legge e di contratto nazionale:

f) il lavoratore a tempo parziale ha diritte alle indennitd di trasferta e di diaria ridotta nella stessa
misura dei lavoratori a tempo pieno gualora ricarrane le condizioni di cui agli articoli 2004 & 21/A
(Federtrasporti & FENIT) e 20/B & 21/B (AMNAV) del c.c.n.l. 23 luglio 1976 & successive madificazioni;

g) i lavoratori a tempa parziale hanno diritto. in relazione alle mansioni lero attribuite, al vestiario
uniforme spettante ai lavoratori a tempo pieno. Tuttavia, il periodo di durata di ciascun capo di vestiario, cosi
come stabilito dall'art. 50 del c.c.n.l. 23 luglic 1976, & proporzionato in relazione alla lettera di assunzione o
alla comunicazione;

h) ferma restando la discipling, i trattamenti economici relativi ai compensi ed indennita legati a
particolar efo effettive prestazioni. alla 13* mensilita, alla 14* mensilita, alle ferie, alle festivita ed a ogni altro
istituto di legge efo contrattuale, troveranno applicazione ridotta in misura proporzionale alle ore lavorate:

i} per il trattamento di fine rapporto si applicano le disposizioni vigenti;

[} nel part-time orizzontale & consentita la prestazione di lavoro eccedente l'orario concerdato con il
lavoratore nella lettera di assunzione, in caso di specifiche esigenze organizzative e produttive. ancorché
determinate da condizioni esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di
regolare espletamento del semvizio.

Il numero massimo di ore di lavoro eccedente effettuabili in ragione d'anno @ pari al 20% della durata
dell'orario di lavero a tempo parziale riferito ad un anno & comungue non inferiore a 95 ore. || numero
massimo delle ore eccedenti effettuabili nella singola giornata lavorativa @ pari a 2 ore

Le ore eccedenti sono retribuite con la maggiorazione del 10% calcolata sulla quota oraria della
retribuzione globale di fatto.

Le ore che supering il numero massimo di ore eccedenti effettuabili, annualmente o giornalmente, ai
sensi di qguanto convenuto nella presente lettera, sono retribuite con una maggiorazione del 50% calcolata
sulla guota oraria della retribuzione globale di fatto.

La retribuzione prevista dai 2 periodi precedenti & comprensiva dellincidenza su tutti gli istitut
contrattuali e di legge wi comprese il t.1r.

Mel casoin cui le prestazioni di lavore eccedente supering, nellarco temporale dei 12 mesi
precedenti & per un pericdo di almeno 9 mesi, I'orario settimanale concordato di oltre il 30% dello stesso, il
lavoratore potra chiedere il consolidamento, totale o parziale, dell'orario eccedente nel proprio orario di
lavaro. Il consolidamento awerra su istanza scritta del lavaratore interessato, dovra risultare da atto scritto e
decorrera dalla data di presentazione dellistanza;

m) fermo restando quanto previsto dallat. 5. commi 1 e 3. del D Lgs. n 61/2000, compatibilmente
con le esigenze organizzative e di servizio, esaminate tra le parti a livello aziendale, il personale in forza
pud chiedere il passaggio dal rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale per un periodo di tempo
prestabilito, al termine del guale, al lavoratore interessato, verra ricostituito il rapporto a tempo pieno.

Qualora il numero delle richieste risulti superiore a guello compatibile con le predette esigenze, la
scelta tra le istanze pervenute alla Direzione aziendale sara effettuata secondo i sequenti criteri elencati in




ordine di priorita:

- documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno,

- documentata necessita di assistere familiari a carico nen autosufficienti owero, nel caso di genitore
unico, anche figli fino a 13 anni;

- motivi di famiglia, opportunamente documentati;

- studio, volontanato, ecc., opportunamente documentati

- motivi personali

n} per guanto attiene il part-time nel settore dell’'esercizio, ferme restando le disposizioni di legge.
l'azienda dovrd accertare che non sussistano possibili incompatibilita rispetto ad altri eventuali rapporti di
lavoro che possano essere in contrasto con le esigenze di sicurezza del servizio;

o) nel caso di assunzioni con contratto a tempo pieno i lavoratori con contratto a tempo parziale
avranno diritto di precedenza ai sensi dellart. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 61/2000;

p) il lavoro festive sard retribuito con la maggieraziene del 20% sulla retribuzione oraria globale di
fatto;

g) su accordo scritto tra lavoratore e azienda, potra essere concordato lo svelgimento del rapporto di
lavera a tempo parziale secondo modalita elastiche, che coensentano la variabilita della collocazione della
prestazione lavorativa prevista dall'art. 3. commi 7 e segg.. del D.Lgs. 25 febbraio 2000. n. 61, anche
determinando il passaggio da un part-time orizzontale o verticale o viceversa, owero ad un sistema misto

L'esercizio, da parte del datore di lavoro, del potere di variare la collocazione della prestazione
lavorativa, di cui al comma precedente, comporta un preawiso, a favore del lavoratore, non inferiore a 10
giorni di calendario

Decorsi & mesi dalla stipula dellaccordo che introduce clausole elastiche, il lavoratore pud darvi
disdetta dando al datore di lavoro un preawiso di un mese, guando ricorrano le seguenti documentate
ragioni:

a) esigenze di carattere familiare;

b) esigenze di tutela della salute certificata dal competente Servizio sanitario pubblico;

c) necessitd di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autonoma;

d) necessita di frequentare corsi di studio efo di formazione attinenti all'attivita lavorativa svolta, per il
tempo necessario a soddisfare tali esigenze.

In caso di oggettiva impossibilita, nella fattispecie di cui alle precedenti lettere a) e b), il periodo di
preawiso di cui al comma precedente pud essere ridotto

Resta in ogni caso salva la possibilita, per il datore di lavoro ed il lavoratore, di stipulare nuovi patti
contenenti clausole elastiche

In alternativa alla disdetta, il datore di lavoro e il lavoratore potranno concordare di sospendere
l'efficacia delle clausole elastiche per tutto il periodo durante il quale sussistono le cause elencate alle
precedenti lettere a), b). ¢}, d).

Per il periodo interessato dallapplicazione delle c.d. "clausole elastiche” al lavoratore verrd attribuita
una maggiorazione del 5% sulla retribuzione oraria globale di fatto; tale maggiorazione é comprensiva
dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge ivi compreso il t.fr;

r} i limiti timestrali ed annuali stabiliti dalla legge 27 novembre 1998, n. 409, si intendono
riproporzionati in relazione alla durata della prestazione lavorativa a tempo parziale verticale in essi
ricompresa;

s) nspetto al computo dei lavoraton a tempo parziale, sono fatte salve le norme di legge (art. 6.
D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61}

La presente disciplina si applica a tutti | contratti part-time ancorché stipulati a tempo determinato.

Siintendono riportate le norme di non discriminazione di cui allart. 4 del D.Lgs. n. 61/2000.

Le parti si danno atto che, nel contratto di lavoro part-time, lo svolgimento della prestazione non deve
impedire al lavoratore interessato la possibilita di svolgere altra attivita lavorativa.

C) Contratto di formazione e lavoro

Fremessa

Le parti manifestano la volonta di promuovere un adeguato utilizzo del contratto di formazione e
lavoro, prevedendone 'attivabilita per tutte le figure professionali guale strumento che pud contribuire
allincremento dell'occupazione giovanile favorendo la preparazione dei giovani alla vita professionale.

Frocedure di verifica di conformita

Le parti convengona che con il presente articolato si considera superata la necessita
dellapprovazione preventiva dellOrganisme previsto dalle disposizioni vigenti, gualora | progetti presentati
siano dichiarati conformi dalle parti stipulanti, attraverso le loro strutture di categoria termitoniali o regionali
owero nazionali, alle norme del presente articolo. Copia del presente articolo verra depositato a cura delle



parti presso il Ministero del lavoro ai fini del rilascio immediato alle aziende associate a Federtrasporti,
AMNAY, FENIT, del nulla-osta da parte degli uffici del collocamento

Dovra in ogni caso farsi nferimento ai contenuti della circolare del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale n. 42 del 23 marzo 1991.

Durata del contratto ed attivita formativa

Aij fini delle vigenti disposizioni di legge si precisa che:

a) le professionalita inquadrate nell'area professionale 1* sono considerate "elevate”;

b) le professionalita inguadrate nelle aree professionali 2* e 3* sono considerate "intermedie”

Sono considerati conformi alla presente regolamentazione:

- | progetti aventi per oggetto il conseguimento delle professionalita di cui alla lettera a) che precede
che prevedano una durata del rapporto di formazione non supericre a 24 mesi ed una formazione di almeno
130 are;

- | progetti aventi per oggetto il conseguimento delle professionalita di cui alla lettera b} che precede,
che prevedano una durata del rapporto di formazione non superiore a 24 mesi ed una formazione di almeno
80 ore

3i considerano altresi conformi alla vigente regalamentazione i progetti preordinati alla stipulazione
dei contratti di formazione e lavoro di cui allat. 16. comma 2. lettera b). della legge 18 luglio 1994 n. 451
che prevedano una durata del rapporto di formazione non superiore a 12 mesi ed una formazione minima di
base non inferiore a 20 ore, relativa alla disciplina del rapporto di lavoro, alla organizzazione del lavoro
nonche alla prevenzione ambientale & antinfortunistica

| contratti di cui alladt. 16. comma 2. lettera b). della legge n. 451/1994 possono essere stipulati sia
per |e figure professionali corrispondenti alle professionalita intermedie ed elevate ad eccezione delle figure
professionali inguadrate nell'area professionale 4%, nelle guali le parti convengono di identificare le
professionalita di cui all'art. 8. comma 5. della legge n. 40771990

Mella predisposizione dei progetti di formazione e lavoro devono essere rispettati | principi di non
discriminazione diretta ed indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125

Rapporto di lavoro

Al rapporto di formazione e lavoro si applicano tutte le disposizioni regolanti il rapporto di lavoro del
personale ordinario salvo quanto diversamente previsto dal presente articolo.

La durata del periodo di prova sard pari a

-4 settimane di prestazione effettiva per i contratti di durata pari a 12 mesi;

- 2 mesi di prestazione effettiva per i contratti sino a 24 mesi.

In caso di trasformazione del contratto di formazione e lavoro in assunzione a tempo indeterminato.
si intende assolto il periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dellinteressato.

Qualora sia necessario per il raggiungimento degli obiettivi formativi, | progetti possono prevedere,
anche nei casi in cui essi siano presentati da consorzi o gruppi di imprese, che I'esecuzione del contratto
si svolga in posizione di comando presso una pluralitd di imprese individuate nei progetti medesimi. La
titolarita del rapporto resta ferma in capo alle singole imprese

Mei casiin cui il rapporto di formazione e lavoro venga trasformato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, il lavoratore dovra essere utilizzato in attivitad corrispondenti alla formazione conseguita e il
periodo di formazione-lavoro verra computato all'anzianita di senizio, con esclusione degli aumenti periodici
di anzianita e della mokilitd professionale, ad eccezione, con riguardo a quest'ultima, delle deroghe
cenvenute a livello nazionale

Qualora il contratto di formazione e lavoro non sia trasformato alla sua scadenza in un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, allo scopo di agevelare il reperimento di nuove opportunita di lavoro, al
lavoratore sard corrisposta, in aggiunta alle spettanze di legge e di contratto, la seguente somma:

- dalle aziende fino a venti dipendenti, una mensilita retributiva, composta da retribuzione tabellare e
contingenza riferite al parametro retributivo attribuito per contratti di durata di ventiguattro mesi.

Mel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto ammentare é proporzionalmente ridotto e verra
calcolato nella misura di un ventiquattresimo di mese per ogni mese di durata del contratto:

- dalle aziende con oltre venti dipendenti. due mensilita retributive composte da retribuzione tabellare
e contingenza riferite al parametro retribuito attribuito per contratti di durata di 24 mesi

Mel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto ammontare é proporzionalmente ridotto & viene
calcolato nella misura di un ventiquattresimo di mese per ogni mese di durata del contratto.

Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro per le professionalita considerate intermedie ed
elevate, il datore di lavoro, utilizzando l'apposito modello predisposto dal Ministero del lavoro, trasmette agli
uffici competenti per territorio idonea certificazione dei risultati conseguiti dai lavoratori interessati

Alla scadenza del contratto di formazione & lavoro per le professionalita considerate elementari, il
datore di lavero rilascia al lavoratore un attestato sull'esperienza svolta



Per il limite di etd di assunzione si fa riferimento alle vigenti disposizioni in tema di contratto di
formazione-lavoro, nonché in materia di akilitazioni professionali

Per le limitazioni all'utilizzo dei contratti di formazione e lavoro si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge e contrattuali

La facelta di assunziene mediante | contratti di formaziene e lavoro nen @ esercitabile dalle aziende
che. al momento della richiesta di awiamento, risultine non avere mantenuto in senizio almeno il 60% dei
lavoratori il cul contratto di formaziene e lavoro sia gia venuto a scadere nei 24 mesi precedenti.

Aifini sopra indicati, non si computane, comungue, a tal fine, i centratti risolti nel corso o al termine
del periodo di prova owero a iniziativa del lavoratore, per fatto da lui dipendente od a lui imputabile (ivi
compreso il mancato conseguimento delle akilitazioni richieste), nonché i contratti per i guali, al termine del
rapporto, i lavoratori abbiano rifivtato la proposta di imanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

La limitazione di cui al presente paragrafo non si applica guando nel biennio precedente sia venuto a
scadere un solo contratto di formaziene e lavoro

Agli effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in servizio anche i giovani per i guali
il rapporto di formazione e lavoro, nel corso del suo svolgimento, sia stato trasformato in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Fetribuzions

La retribuzione per i giovani assunti con contratto di formazione e lavoro & costituita dalla retribuzione
tabellare, dall'ex indennita di contingenza, dal T.d.r_, indennita di turno di cui all'accordo nazionale 21
maggio 1981, art. 5. lett. a, dalla indennita di mensa e dalla indennita domenicale. relative ai parametri
definiti ai sensi del punto 9, lett. A} dellart. 2.

L'applicazione dello specifico trattamento stabilito dal presente articalo non pud comportare
l'esclusione dei lavoratari assunti con contratto di formazione e lavore dallutilizzo dei servizi aziendali, i
compreso il vestiario, owero dalle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale a
tempo indeterminato.

Trattamento di malattia ed infortunio non sul lavoro

In caso di una o pid interruzieni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il lavoratore
non in prova ha diritto alla consemnvazione del posto per un periodo complessive di 90 giomni di calendario
nell'arco dellintera durata del rapporto di formazione e lavoro, per i contratti fino a 12 mesi

Il periodo complessivo di conservazione del posto é di 180 giomi di calendario nell'arco dellintera
durata per i contratti fino a 24 mesi.

| periodi di conservazione del posto previsti nei due capoversi che precedono vengono
proporzionalmente ridotti nel caso di contratti aventi durata inferiore rispettivamente a 12 ed a 24 mesi.

Le assenze per malattia, maternitad e senvizio militare di leva comportano un corrispondente
prolungamento del contratto di formazione e lavoro.

In caso di malattia, matemitd o di infortunio extraprofessionale del giovane assunto con contratto di
formazione e lavoro, I'azienda, per un periodo massimo pari a quello di conservazione del posto, anticipera il
trattamento economico riconosciuto dagli Enti previdenziali ed assicurativi.

Dal 1% agosto 1998, nei primi tre giomi di malattia sara garantito dalle aziende un trattamento pari
alla quota giornaliera della retribuzione spettante ai sensi del successivo paragrafo titolato retribuzione.

Qualora tale trattamento venga corrisposto da altri enti, verra assorbito fino a concorrenza quanto
erogato dall'azienda.

D) Lavoro temporaneo

Le imprese possono ricorrere al contratto di lavoro temporaneo, oltre che nei casi previsti dallat. 1.
comma 2. lettere b) e c). della legge 24 giugno 1997 n_ 196, anche nelle seguenti fattispecie, ai sensi
dellart. 1. comma 2, lettera a), della legge stessa:

a) incrementi di attivita produttiva, amministrativa, tecnica e commerciale di natura temporanea,
anche connessi a richieste di mercato derivanti dall'acquisizione di commesse o indotte dall'attivita di altri
settori o dallo svolgimento di manifestazioni particolari;

b) esecuzione di un‘opera, di un senizio o di un appalto owero adempimenti di attivita definiti o
predeterminati nel tempo & che non possono essere attuati ricorrendo unicamente ai normali assett
produttivi aziendali;

c) inserimento temporaneo di figure professionali non esistenti nellorganico aziendale, per le quali
sussista la necessita, fino a guando perduri quest'ultima;

d) temparanea utilizzazione in gualifiche previste dai normali assetti produttivi aziendali, ma
temporaneamente scoperte, per il periode necessario al reperimento sul mercato del lavoro del personale
occorrente:

g} necessita non programmabili connesse alla manutenzione straordinaria, nonché al ripristino della




funzionalita efo sicurezza degli impianti e/o dei mezzi.

| prestatori di lavoro temporaneo, anche a tempo parziale, per le fattispecie individuate alle precedenti
lettere da a) ad e}, contemporaneamente utilizzati da un'impresa, non potranno superare per ciascun
trimestre la media dell8% dei lavoratori in essa occupati con arrotondamento allunita superiore
dell'eventuale frazione superiore 0 uguale allo 0.5 per cento. In alternativa, & consentita la stipulazione dei
contratti di fornitura di lavoro interinale sino a & prestaton di lavoro temporaneo, purché non risulti superiore
al totale dei contratti di lavoro a tempo indeterminato in atto nellimpresa.

Al prestatore di lavero temporaneo & comisposto un trattamento non inferiore a guello di cui hanno
diritto 1 dipendenti dellimpresa utilizzatrice, assunti successivamente alla data di stipula del presente
accordo con la stessa gualifica owero, in mancanza di quest'ultima, di pari contenuto professionale

Mel secondo livello di contrattazione, sono stabilite modalita e criteri per la determinazione e la
corresponsione ai laveraton temporanei delle erogazioni ecenomiche correlate ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi e collegati all'andamento economico dell'azienda ai sensi dell'art. 6 dell'accordo
nazicnale 25 luglio 1997

Qualora i lavoratori temporanei siano utilizzati in funzieni per le guali norme di legge o regolamentari
richiedono specifici requisiti psicofisici efo specifiche abilitazioni professionali, I'azienda utilizzatrice é
tenuta ad accertarne il possesso da parte degli interessati

Le aziende utilizzatrici sono tenute ad assicurare ai lavorator temporanei tutte le misure, le
informazioni & gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione di cui al decreto legislative 19
settembre 1994, n. 626 e sue successive modifiche, dellaccordo nazicnale 28 marzo 1996 e dellaccordo
interconfederale 22 giugno 1995

L'azienda utilizzatrice comunica preventivamente alle .S U/R.S A o, in mancanza, alle 00 .55
territoriali aderenti alle Associazioni sindacali firmatarie del c.c.n |, il numero dei contratti di fornitura di
lavoro temporaneo da stipulare ed | motivi del ricorso al lavoro temporaneo.

Owe ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessitd, la predetta comunicazione sara effettuata
entro i cingue giomni successivi alla stipula del contratto di fornitura.

Incltre, una volta lanno, l'azienda utilizzatrice fornisce alle RS UJR. S A informazioni in ordine al
numero ed ai motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporanec conclusi, alla durata degli stessi, al
numero ed alla qualifica dei lavoratori interessati

Il periodo di assegnazione del prestatore di lavoro temporaneo presso lazienda utilizzatrice pud
BSSEre prorogato:

- nei casi di sostituzione di lavoratori assenti, per i quali sussista il diritto alla conservazione del
posto di lavero, fino al rientro in servizio del lavoratore sostituito;

- in tutti gli altri casi, a fronte di motivate esigenze, per ulteriori periodi di assegnazione non supericri
ad un anno

Prima di essere assegnato al servizio il lavoratore temporanec dovrd essere opportunamente
addestrato ed informato di ogni utile notizia riguardante l'espletamento del servizio stesso (assetto della
rete, struttura dell'azienda, ecc.).

Il prestatore di lavoro temporaneo, per tutta la durata del suo contratto, ha diritto ad esercitare presso
limpresa utilizzatrice i diritti di liberta e di attivitd sindacale. nonché a partecipare alle assembles del
personale dipendente dellimpresa medesima

Nota a verbale

Per le aziende aderenti a Federtrasporti, il presente accordo sostituisce la disciplina di cui al decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale del 29 novembre 1999, secondo guanto i previsto.

Per le aziende aderenti ad AMNAY & FENIT, ai sensi di guanto convenuto nella premessa dellaccordo
interconfederale 16 aprile 1998 tra Confindustria, CGIL, CISL e UIL, la presente disciplina sostituisce
guestultima intesa

E) Apprendistato

Fer la disciplina dellapprendistato si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia ed in
particolare allat. 16 della legge 24 giugno 1337, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai relativi
decreti ministeriali di attuazione ed alla presente disciplina contrattuale.

L'apprendistato & un contratto di lavoro a causa mista che, considerate le norme legislative vigenti,
pud essere adottato in tutti | settor di attivita rientranti nel campo di applicazione del presente contratto per
i lavoratari in eta non inferiore a 15 anni & non superiore a 24 owero a 26 nelle aree di cui agli obiettivi 1 e 2
del regolamente CEE 2081 del 20 luglio 1993 e successive modificazioni. Qualora 'apprendista sia
portatore di handicap, | predetti limiti di eta sono elevati di due anni.

La gualifica professionale oggetto dellapprendistato ed il relativo profilo professionale devono essere
indicati nella lettera di assunzione.

Il periodo di prova é fissato in 30 giomni di effettiva presenza al lavoro, e viene computato agli effetti




della durata dellapprendistato

Il contratto di apprendistato pud riguardare tutte le aree operative e le aree professionali 1% 2% & 3%

La durata massima dell'apprendistato é cosi fissata:

- 30 mesi, per gli apprendisti destinati a svolgere le mansioni inguadrate nell'area professionale 1%, 28
e 3

Ove il rapporto di lavoro prosegua a tempo indeterminato presso la stessa azienda il periodo
trascorso da apprendista & riconosciuto utile ai fini dell'anzianita di serizio, esclusi gli aumenti periodici di
anzianita ed ulterion deroghe convenute a livello nazionale.

Al fine di completare laddestramento dell'apprendista, sono dedicate 120 ore medie annue retribuite
di formazione esterna, cosi come previsto dallart. 16. comma 2 della legge n. 196/1997 e successive
modifiche ed integrazioni. [ tale monte ore, 42 ore dovranno essere dedicate alle materie indicate all'art. 2
comma 1. lett. a). del O.IM. 8 aprile 1998. Le ore rimanenti saranno dedicate ai contenuti indicati all'art. 2
comma 1, lett. b}, del decreto citato.

Le imprese effettuerannc la formazione teorico-pratica presso strutture esterne pubbliche o private di
cui all'art. 2, comma 2, del D.M. 8 aprile 1998,

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo owero di attestato di gualifica
professionale idonei rispetto all'attivita da svolgere, la durata della formazione di cui al citato art. 16, comma
2, legge n. 196/1997 e successive modifiche ed integrazioni & ridotta a 80 ore medie annue retribuite, delle
guali 40 saranno dedicate alle materie di cui all'art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. & aprile 1998 & le
rimanenti alle materie di cui allart. 2, comma 1, lett. b} del medesimo decreto ministeriale.

Allapprendista minore di anni 18 non & consentita l'effettuazione di prestazioni lavorative fra le ore 22
e le ore 6 né il superamento dell'orario contrattuale nazionale di lavoro.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

Le ore destinate alla formazicne esterna sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative e computate
nell'orario di lavora.

Per le ore destinate alla formazione non spettano allapprendista le indennita dei dipendenti di ruclo.

Le ore complessive di formazione possono essere distribuite diversamente nellarco della durata del
contratto di apprendistato

La formazione degli apprendisti allinterno dellimpresa sard seqguita da un tutore che curerd la
necessita di raccordo tra l'apprendimento sul lavoro & la formazione estemna.

La funzione di tutore della formazione nelle imprese con meno di 15 dipendenti pud essere svolta dal
datore di lavero, secondo guanto previsto dallart. 4. comma 2. del DM § aprile 1998

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta le competenze professionali
acquisite dal lavoratore, dandone comunicazione alla struttura territoriale pubblica in materia di servizi per
limpiego.

Agli apprendisti spettano gli istituti previsti dal c.c.nl., in quanto applicakili, e, per quanto conceme
la retribuzione, la stessa viene determinata come segue:

- dal primo al quindicesimo mese: 85% della retribuzione tabellare a cui vanno aggiunti gli elementi
retributivi nazionali previsti dal c.cn.l;

- dal sedicesimo al trentesimo mese: 5% della retribuzione tabellare a cui vanno aggiunti gli
elementi retributivi nazionali previsti dal c.c.n.l.

Al termine dellapprendistato, l'apprendista sostiene la prova di idoneitd prevista dalle norme
legislative - che deve essere effettuata solamente in relazione allo specifico addestramento praticato
dall'apprendista - e, in caso di esito faverevole, consegue il profilo professionale per il guale é stato assunto

Allapprendista che, terminato il periodo di apprendistato, venga mantenuto in servizio senza essere
ammesso, per motivi a lui non imputakili, alla prova di idoneita, si intendera attribuita la gualifica
professionale che ha formato oggetto del contratto di apprendistato.

L'azienda potrd procedere ad ulterion assunzioni di lavoratori con il contratto di apprendistato a
condizione che sia mantenuto in servizio almeno il 60% degli apprendisti in scadenza nei ventiguattro mesi
precedent

Ajfini sopra indicati, non si computane, comungue, | contratti risclti nel corso o al termine del
periodo di prova owero a iniziativa del lavoratore, per fatto da lui dipendente od a lui imputabile (ivi compreso
il mancato censeguimento delle akilitazieni richieste), nonche i contratti per i guali, al termine del rapporto, |
lavoratori abbiano rifiutato la proposta di imanere in senvizio.

La limitazione di cui al presente paragrafo non si applica guando nel biennio precedente sia venuto a
scadere un solo contratto di apprendistato

Lart. 54 del c.c.n.l. 23 luglio 1976 @& abrogato e sostituito dalla presente disciplina

F| Percentuale di utilizzo dei contfratli a termine e del lavoro temporaneo

| contratti a termine ivi compresi guelli a part-time di cui al presente articolo, lettera A}, punti 1), 2) &
3) ed i contratti di lavero temporaneo di cui alla precedente lettera D) del presente articolo, possono essere
conclusi



- nelle aziende fino a 50 dipendenti, entro la misura massima del 35% dei lavoratori a tempo
indeterminate in forza all'atto dell’assunzione. con un minime di almenc & unita attivabili;

- nelle aziende con pid di 50 & fino a 500 dipendenti, entro la misura massima del 25% dei lavoratori
assunti a tempo indeterminato in forza all'atto dellassunziene e, in ogni caso, in misura non inferiore a
guella consentita alle aziende fino a 50 dipendenti;

- nelle aziende con pid di 500 dipendenti, entro la misura massima del 20% dei lavoraton a tempo
indeterminato in forza all'atto dellassunzione e, in ogni caso. in misura nen inferiore a quella consentita
nelle aziende fino a 500 dipendenti

Se dallapplicazione delle predette percentuali risultassero frazioni di unitd, il numero degli
assumendi & elevato all'unita superiore.

G) Norma finale
Lart. 7 dell'accordo nazionale 11 aprile 19945 e 'art. 9 dell'accordo nazionale 25 luglio 1997, sono
abrogati

MNota & verbale

In considerazione della prevista evoluzione legislativa in materia di rapporti di lavoro flessibili {cd.
contratti atipici) le parti stipulanti si impegnano ad incontrarsi in sede di Osservatorio nazionale di cui all'art.
1 del presente accordo successivamente all'entrata in vigore delle nuove disposizioni, al fine di verificare la
congruita delle disposizioni contrattuali con le stesse cosicché le parti possano procedere alle eventuali
madificazioni/integrazioni della presente disciplina.

Art 8
(Trattamento di matemita)

Durante il periodo di astensione obbligatoria dal lavaro di cui all'at. 4. comma 1. della legge 30
dicembre 1971 n. 1204, cosi come novellata dalla legge n. 53/2000, & comungue per un periodo
complessivo non supericre @ & mesi, la lavoratrice ha diritto ad un’indennita integrativa di guella a carico
delllNFS. da corrispondersi a carico del datore di lavero, in modo da raggiungere il 100 per cento della
guota giornaliera della retribuzione spettante.

MNota a verbale

La parti concordane che tale integrazione non potra in ogni caseo essere superiore alla differenza fra
la misura dellindennita a carico dellINPS, vigente alla firma del presente accordo, ed il 100 per cento della
guota giornaliera della retribuzione spettante, anche gualora prowwedimenti legislativi, amministrativi o
giudiziari, ne mutino sostanzialmente 'ambito normativo di riferimente e/o il valore.

At 8
(Reperibilita)

In conformita alle esigenze organizzative di ciascuna azienda, la stessa potra richieders alle
competenti 00 .55, listituzione di turni di reperibilita nelle varie unita produttive.

IModalita, compensi, individuazione del lavoratori interessati alla copertura dei turni, saranno oggetto
di apposita contrattazione a livello aziendale.

Qualora vi sia effettuazione della prestazione lavorativa, non dovra essere pregiudicato il rispetto delle
norme contrattuali e di legge in materia di orario di lavoro.

Art. 10
(Decomenza e durafa del c.c.n.l. - Aumenti refrbufivi)

Gli aumenti contrattuali, riportati nella tabella Allegato 1, decorrono dal 1% gennaio 2001 & saranno
erogati al momento dellapplicazione della nuova classificazione.

La nuova classificazione del personale addetto ai semizi di trasporto pubblico e della mobilita e |a
relativa struttura della retribuzione, determinata sulla base della nuova scala parametrale {tabella Allegato

), trova applicazione:

a) entro il 28 febbraio 2001 per il personale in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo;

b) a partire dalla data di sottoscrizione del presente accorde per il personale di nuova assunzione e
per i contrattisti di formazione e lavoro di cui all'art. 2, lett. F)



Per effetto degli aumenti di cui al presente articolo, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente |
seguenti istituti nazionali: lavoro stracrdinario, festivo e notturno, indennita di trasferta e di diaria ridotta, tfr.
Ogni altro compenso, indennita, maggiorazione, ecc. definito a livello nazionale efo aziendale
eventualmente espresso in percentuale, resta confermato in cifra fissa con il riproporzionamento della
percentuale medesima sulla relativa base di calcolo.

A copertura del periodo pregresso, con riferimento a quanto previsto dal punto 7) dell'accordo
preliminare del 2 marzo 2000, la seconda tranche di lire 1.000.000 della somma forfetaria ivi prevista verra
erogata entro il 31 dicembre 2000

A copertura del periodo 1% luglio 2000-31 dicembre 2000, al personale in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo, verrd erogato, entro il 31 gennaio 2001, lmporto forfetario di lire
500.000, calcolato al 5° livello retributive e sulla base della vigente classificazione (scala parametrale 100-
225). Detto importo & comprensivo di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 e va rapportato ai mesi di
effettiva prestazione, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giomi, nel periodo luglio-dicembre
2000. L'importo medesimo, che verrd riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo parziale, é
comprensive dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge e non & utile ai fini del t.fr.

A partire da luglio 2001 agli aderenti al Fondo "Priamao” di previdenza complementare con meno di 18
anni di contribuzione previdenziale alla data del 31 dicembre 1995, il contributo aziendale & incrementato
dell'1%, sulla base retributiva prevista dallart. 12 dell'accordo nazionale 23 aprile 1998, che andra
successivamente rivisitato in adeguamento alle normative di legge

Con la medesima decorrenza, agli altr lavoratori aderenti sard riconosciuto il medesimo contributo
aggiuntivo dell1%. il cui costo complessivo sard a carico delle risorse che saranno rese disponibili per il
biennio 2002-2003.

Il presente contratto avrd scadenza, per la parte economica al 31 dicembre 2001 e per la parte
normativa al 31 dicembre 2003,

At 11
{Dichiarazione di esigibilita)

Le parti, fermo restando quanto gia previsto nei precedenti artt. 1. 3. punto 4} e nell'accordo
preliminare, punto 4. terza e guarta alinea, considerata I'attuale fase di profondo mutamento del settore, che
richiede efficienti revisioni organizzative e la predisposizione di appositi piani di impresa volti al risanamento
produttiva, al ridisegno dell'offerta di trasporto e al conseguente sviluppo delle attivitd gestite, convengono di
dover ottenere dai propri iscritti e rappresentati, comportamenti di stretta coerenza tra quanto stabilito dal
presente accordo & guanto sard ancora oggetto di confronto aziendale per l'applicazione di ogni punto del
presente accordo owero quanto sard stabilito dalla contrattazione aziendale per le materie proprie di tale
livello.

In mancanza di comportamenti aziendali coerenti owero qualora non si pervenisse a livello aziendale
alle intese previste dal presente accordo, verrd attivata la procedura di cui all'art. 2 dell'accordo nazionale 7
febbraio 1931

Art. 12
(inscindibilitd defle norme contrattuali)

Le disposizioni del presente accordo, sia nellambito dei singoli istituti come nel loro complesso,
costituiscono una disciplina organica inscindibile.

Restano in vigore tutte le normative contrattuali nazionali che non siano novate, abrogate o modificate
dal presente accordo.

Allegato A)
Disposizioni integrative per gli addetti ai servizi ausiliar per la mobilita

Art 1
{Campo di applicazione)

Le disposizioni di cui al presente Allegato A), che & parte integrante dellaccordo nazienale ..
novembre 2000 di rinnove del contratto collettive nazionale di lavoro degli autoferrctranvien 2000-2003, si
applicano al personale addetto ai senizi ausilian per la mebilita inguadrato ai sensi della "Muova
classificazione del personale addetto ai servizi di trasporto pubblico & della mobilita”. Allo stesso trovano



applicazione le norme di cui al c.c.nl. 23 luglio 1976 & sue successive modificazioni efo integrazieni
relative agli istituti /o materie non espressamente regolati dalle sequenti disposizioni

Ar. 2
{Assunzione)

L'assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina della
domanda e dell'offerta di lavoro

L'assunzione dovra risultare da atto scritto, contenente le seguenti indicazioni:

a) la data di assunzione;

b) la durata del periodo di prova;

c) la gualifica del lavoratore;

d) il trattamento economico

Per lassunzione sono richiesti | seguenti documenti:

a) cerificato di nascita;

b) cerificato o diploma degli studi compiuti, oppure diploma o attestato dei corsi di addestramento
frequentati;

c) attestato di conoscenza di una o pid lingue estere per le mansioni che implichino tale requisito;

d) cerificato di servizio eventualmente prestato presso altre aziends;

g) libretto di lavoro o tesserino di disoccupazione;

f) documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano prowisti;

g} documentazione e dichiarazione necessarie per 'applicazione delle leggi previdenziali e fiscali;

h) dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero dei giorni di malattia indennizzati nel
periodo precedente la data di assunzione, dellanno di calendario in corso;

i) dichiarazione di responsabilitd per i lavoratori assunti con contratto a termine, dalla quale risulti il
numera delle giornate lavorate nei 12 mesi immediatamente precedenti la data di assunzione; cid ai fini di
guanto previsto dallatt. 5. legge 11 novembre 1983 n. 635;

[} eventuali altri documenti & certificati

I datore di lavero @ tenuto a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati ed a restituiri all'atto della
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 3
(Perodo di prova)

La durata massima del periodo di prova non potrd superare i sequenti limiti:

Area professionale 1% e 28 6 mesi
Area professionale 3* 2 mesi
Area professionale 4% 1 mese

Il periodo indicato per le aree professionali 1% e 2% & computato in giomni di calendario. | periodi indicati
per le restanti aree professionali sono di lavoro effettivo.

Curante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potra essere inferiore al minimo
contrattuale stabilito per la figura professionale attribuita al lavoratore stesso.

Mel corso del periode di prova il rapporto di lavore potra essere risolto in qualsiasi momento da una
parte o dall'altra, senza preawiso e con dirtto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei delle mensilita
aggiuntive e delle ferie

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, 'assunzione
del lavoratore si intendera confermata e il periodo stesso sara computato nella anzianita di semvizio.

Art. 4
{Crario di lavoro)

Al personale addetto ai servizi ausiliari per la mobilita trovano applicazione le norme in materia di
orario di lavoro di cui alla legge 15 marzo 1323, n. 632 e sue successive modificazioni ed integrazioni

La durata media dell'orario di lavoro & fissata in 39 ore settimanali sulla base di un periodo di 17
settimane, con un orario settimanale massimo di 44 ore.

Art. &



(Assenze

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore 'onere della prova, e fermo
restando obbligo di dare immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devono essere
giustificate per iscritto presso ['azienda entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti.

Mel caso di assenze non giustificate sara operata |a trattenuta di tante quote giornaliere della
retribuzione quante sono le giornate di assenza, fatta salva l'applicazione della sanzione prevista dal
successiva art. 14

Art. 6
(Aspettativa non retnbuita)

In presenza di gravi @ comprovati motivi, potra essere concesso al lavoratore un periodo di aspettativa
non retribuita, non frazionabile e non ripetibile, con diritto alla conservazione del posto, di durata non
inferiore a un mese e non superiore a sei mesi. In tal caso, il datore di lavoro potra procedere alla
sostituzione del lavoratore in aspettativa con assunzione a tempo determinato da non computarsi ai fini del
raggiungimento dei limiti previsti dall'art. 7 del presente accordo.

Resta esclusa per tale periodo la maturazione della retribuzione. di tutti gli istituti contrattuali e di
legge ivi compresa 'anzianita di servizio.

Art T
{Malattia)

Salve il caso di giustificato e comprovato impedimento. il laveratore ha l'obbligo di dare immediata
notizia della propria malattia owerao della continuazione della stessa al datore di lavero: in caso di mancata
comunicazione, trascorso un giomo dallinizio dellassenza, o dal protrarsi di gquest'ultima. |a stessa sara
considerata ingiustificata con le conseguenze previste dal successiva art. 14

Il laveratore ha l'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal cerificato del medico curante
owera, laddove siano esperiti | controlli sanitar previsti, alla data indicata dal certificato del medico di
controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, il rapporto di lavore si intendera risaolto
di pieno diritto con |la corresponsione di guanto previsto al successivo art. 13, ultimo comma

Ai sensi dellart. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavore o chi ne fa le veci ha diritto
di far effettuare il controllo delle assenze per infermita di malattia attraverso | senizi ispettivi degli istituti
competenti nonché dai medici dei Servizi sanitar indicati dalla regione. |l datore di lavoro o chi ne fa le veci
ha inaltre |a facolta di far controllare |a idoneita fisica del lavoratare da parte di enti pubblici ed istituti
specializzati di diritto pubblico.

Periodo di comporto

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 giorni in un anno sclare, trascorso il guale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra
procedere al licenziamento con la corresponsione di quanto previsto al successivo art. 13, ultimo comma

Il periodo di malattia & considerato utile ai fini del computo delle indennita di preawiso e di
licenziamento

Mei confronti dei lavorator assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla
conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cui al successivo articolo sono applicakili nei limiti
di scadenza del contratto stesso.

Trattamento economico di malattia

Durante il periodo di malattia di cui al presente articole, il lavoratore avra dintto, alle normali
scadenze dei periodi di paga:

a) ad una indennita pari al cinguanta per cento della retribuzione giornaliera per i giorni di malattia dal
guarto al ventesimo e pari a due terzi della retribuzione stessa per i giomni di malattia dal ventunesimo in
poi, posta a carico delllNPS ai sensi dellat. 74 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, secondo le modalita
stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dellart. 1. legge 29 febbraio 1980, n. 33 Limporto
anticipato dal datore di lavore @ posto a conguaglio con i contributi dovuti alllNPS, secondo le modalita di
cui agli articali 1 e 2. legge 29 febbraio 1980. n. 33;

b) ad una integrazione dellindennita a carico delllNFS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suo
carico, in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure

1) 100% {cento per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2) 75% (settantacingue per cento) per i giorni dal 4 al 20;

3) 100% {cento per centa) per i giorni dal 21 in poi della retribuzione giornaliera cui il laveratore




avrebbe avuto dintto in caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giemaliera si intende la
guota giornaliera della retribuzione globale di fatto.

Al fine della percezione delle indennita economiche relative al periodo di malattia il lavoratore & tenuto
- al sensi dellart. 2, della legge 29 febbraio 1980, n. 33 - a recapitare o a trasmettere a mezzo
raccomandata con awiso di ricevimento, entro due giomni dal rilascio da parte del medico curante,
I'attestazione sullinizio e la durata presunta della malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta
o continuazione della malattia

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro @ obbligato a rilasciare una dichiarazione
di responsabilita dalla guale risulti il numero di giornate di malattia indennizzate nel periodo, precedente alla
data di riscluzione del rapporto, dellanno di calendario in corso.

Le indennitd a carico del datore di lavoro nen sono dovute se [INPS non cormisponde per qualsiasi
motivo l'indennita di cui alla lettera a) del presente articolo: se lindennita stessa é comsposta dalllNPS in
misura ridotta, il datore di lavoro non @ tenuto ad integrare la parte di indennitad non corrisposta dalllstituto.

Le indennitd a carico del datere di lavoro non sono dovute agli apprendisti

Art. 8

{inforturio)

Le aziende sono tenute ad assicurare presso [INAIL il personale dipendente soggetto allobbligo
assicurative contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, secondo le vigenti norme legislative e
regolamentar

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita. al proprio datore
di lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e il datore di lavoro, non
essendo venuto altrimenti a conoscenza dellinfortunio, non abbia potuto inoltrare la prescritta denuncia
alllMAIL, il datore di lavero resta escnerato da ogni & qualsiasi responsabilitd derivante dal ritardo stesso

Il lavaratore, in caso di infortunio sul lavoro, ha diritto alla conservazione del posto nel termine
previsto dal precedente art. 7, al paragrafo "Periodo di comporto”.

Superato il termine di conservazione del posto come sopra indicato, azienda pud risolvere il rapporto
di lavoro corrispondendo al lavoratore il trattamento previsto per il caso di licenziamento, ivi compresa
lindennitd sostitutiva di preawiso.

Qualora al superamento di detto periodo il lavoratore ritenga di non poter riprendere servizio, questi
potrd risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Qualora l'azienda non proceda al licenziamento e il lavoratore non risclva volontariamente il rapporto
di lavoro, quest'ultimo rimane sospeso a tutti gli effetti, salvo la decorrenza dell'anzianita ai fini del preawiso.

Trattamento economico di inforturnio

Ai sensi dellat. 73. D.P.E 30 giugno 1965 n. 1124 il datore di lavero & tenuto a corrispondera
unintera guota giornaliera della retribuzione, per la gierata in cui awiene linfortunio.

A decorrere dal prima giorna successive a guello dellinfortunio, verra corrisposta dal datore di lavaro
al lavoratore non apprendista. assente per inakilita temporanea assoluta derivante da infortunio sul laverao,
una integrazione dellindennita corrisposta dalllNAIL fino a raggiungere complessivamente le seguenti
misure

1) 60% {sessanta per cento) per i primi tre giomi (periodo di carenzal;

2) 90% (novanta per cento) per i giorni dal & al 20;

3) 100% {cento per centa) per i giomni dal 21 in poi della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore
avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giornaliera si intende la
guota giomnaliera della retribuzione globale di fatto.

Fer gli apprendisti le misure previste dai punti 2} e 3) del precedente comma sono fissate
rispettivamente nell'd0% e nel 90%.

Lindennita a carico del datore di lavoro non & dovuta se IMMNAIL non corrisponde per gualsiasi motiva
lindennita prevista dalla legge.

Art. 8
{Aspettativa non retribuifa per malaltia ed infortunio)

Mei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavoro la consemvazione del posto, fissata nel
periodo massimo di giomi 180 rispettivamente dai precedenti artt. 7 e 8, potra essere prolungata, a richiesta
del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita & non superiore, in caso di malattia, a
120 giorni alla condizione che siano esibiti dal lavoratore regolarni certificati medici.

In caso di infortunio, I'aspettativa non retribuita, su richiesta del lavoratore, sara prolungata per tutto il
perioda dellinfortunio; il periodo utile ai soli fini dellanzianita di servizio & limitato a 120 giomi



| lavorator che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno
presentare richiesta a mezzo raccomandata AR, prima della scadenza del 180 giormo di assenza per
malattia o infortunio e firmare espressa accettazione della suddetta condizione.

Il datore di lavoro dard riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto
la scadenza del periodo di aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavero potra procedere al licenziamento con la
corresponsione della indennita sostitutiva di preawiso; il periodo stesso & considerato utile ai fini
dellanzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporto

Art. 10
(Matemita)

Astensione dal lavoro

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha dintto di astenersi dal lavoro ai sensi e per
gl effetti della legge 8 marzo 2000, n. 53.

Ferma restando la durata complessiva di astensione obbligatoria (5 mesi). la laveratrice ha diritto,
previa attestazione del medico specialista del SSMN e del medico competente di cui al D.Lgs. n. 626/1994, a
posticipare lingresso nel periodo di astensione cbbligatoria pre-parto portandolo nen oltre linizio del mese
precedente |a data presunta del parto stesso. In tal caso, i restanti guattro mesi di godimento della
astensione in questione si concentrano nel periodo successivo l'evento considerato.

Il diritte alla astensione obbligatoria é riconosciuto, previa presentazione di apposita certificazione,
anche al padre lavoratore, ai sensi e per gli effetti dellart. 13 della legge n. 53/2000, nei primi tre mesi dalla
nascita del figlio, in caso di morte o di grave infermita della madre, owero di abbandono, nonché in caso di
affidamento esclusive del bambino al padre.

La lavoratrice (owero il lavoratore relativamente al periodo di astensione obbligatoria post-partum di
cui sopra) ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da regolare
certificato medico, e fino al compimento di un anno di etd del bambino, salvo eccezioni previste dalla legge
(licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivitd dell'azienda, ultimazione della prestazione per la
guale la lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il
guale era stato stipulato, esito negativo della prova).

Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio e la
lavoratrice licenziata (owero il lavoratore nei termini di cui sopra) nel corso del periodo in cui opera il divieto,
ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 30 giormi dal
licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti I'esistenza, all'epoca del licenziamento, delle
condizieni che lo vietavano.

Aisensidellat. 4. DP R 25 novembre 1976, n 1026, la mancata prestazione di lavoro durante il
periodo di tempo intercorrente tra la data della cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la presentazione
della certificazione, non da luogo a retribuzione. |l periodo stesso é tuttavia computato nell'anzianita di
senvizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie. alle mensilita supplementari & al trattamento di fine rapporto.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamente, il datore di lavoro @ obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla quale & applicabile il
divieto stesso.

| periodi di astensione obbligatoria dal lavoro ed i periodi di astensione facoltativa indennizzata,
devono essere computati nellanzianita di servizio a tutti gli effetti contrattualmente previsti, compresi quelli
relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed al trattamento di fine rapporto.

Il periodo di assenza facoltativa riconosciuto ad entrambi | genitori, ai sensi e per gl effetti dellart. 3
della legge n. 53/2000 {pari a & mesi continuativi o frazionati, con elevazione complessivamente non
superiore a 10 mesi, da godere nei primi 8 anni del bambino), & computato nellanzianita di servizio esclusi
gli effetti relativ alle ferie, ed alle mensilita supplementari.

Durante il periodo di assenza obbligatoria la lavoratrice, owero il lavoratore nei casi consentiti, ha
diritte ad una indennita par all'80% della retribuzione, posta a carico dellIMPS dallart. 74. legge 23
dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stakilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dellart. 1
della legge 29 febbraio 1980. n. 33

Limporto anticipato dal datore di lavoro @ posto a conguaglio con i contributi dovuti allINPS, secondo
le maodalita di cui agli articeli 1 e 2. legge 29 febbraio 1980. n. 33.

Durante il periodo di astensione facoltativa la lavoratrice, owera il lavoratore, ha dintto ad una
indennita pan al 30% della retribuzione, posta a carico dellINPS. per un periodo massimeo complessivo tra i
genitori di sei mesi, salvo | casi previsti dall'art. 3, comma 4, della legge n. 53/2000.

Mei confronti delle lavoratrici/ori assunte/i a tempo determinato per i lavori stagionali, [TNPS prowede
direttamente al pagamento delle prestazioni di maternita agli aventi diritto, ai sensi del 6% comma dellart. 1.
legge 29 febbraio 1980, n. 33.




Le disposizioni sull'astensione facoltativa e sui permessi per malattia del bambino trovano
applicazione anche nei confronti dei genitor adottivi od affidatari, ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge
n. 53/2000.

Fermessi per assistenza al bambino

Il datore di lavoro deve consentire alle laveratrici madri owero eccezionalmente ai padn lavoratorni (art.
13. comma 1. legge n. 53/2000}, durante il primo anna di vita del bambino, due periodi di riposo retribuito
anche cumulabili, durante |a giornata. |l riposo @ uno solo gquando l'orario giornaliero di lavero @ inferiore a B
ore

La concessione dei riposi giornalien al padre lavaratore @ subordinata in ogni caso all'esplicito
consenso scritto della madre. Inoltre, il diritto ai riposi giornalier retribuiti non pud esercitarsi durante i
periodi in cui il padre lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di
assenza facoltativa o guando, per altre cause, l'obbligo della prestazione lavorativa sia interamente
505pesO.

| periodi di riposo di cui al precedente comma hanno |a durata di un'ora ciascunc e sone considerati
ore lavorative agli effetti della durata del lavoro; essi comportano il diritto della lavoratrice/ore ad uscire
dall'azienda

In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle ex
art. 10. comma 1. legge n. 1204/1971 possono essere utilizzate anche dal padre.

Fer detti riposi & dovuta dalllNPS un‘indennita pari allintero ammantare della retnibuzione relativa ai
riposi medesimi.

Lindennita & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli imperti contributivi dovuti all'ente
assicuratore, ai sensi dellat. 8. legge 9 dicembre 1977, n. 903

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articeli 18 & 19, legge 26
aprile 1934, n. 635, sulla tutela del lavoro delle donne

La laveratrice owero il lavoratore ha diritte, altresi. ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del
bambino di eta inferiore agli otto anni owero di etd compresa tra i tre e gli otto anni. In gquest'ultimo caso, &
previsto il limite pari a & giomni lavorativi annui per ciascun genitore, dietro presentazione di certificato
medico rilasciato da un medico specialista del S5N o con esso convenzionato

| periodi di assenza di cui sopra non sono retribuiti ma sono computati nell'anzianita di senvizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle mensilita supplementari & al trattamento di fine rapporto

MNormmativa

La lavoratrice in stato di gravidanza é tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da un
ufficiale sanitaric o da un medico del Servizio sanitaric nazionale ed il datore di lavoro é tenuto a darne
ricevuta

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al
datore di lavero, entro il 15 giormo successivo al parto, il certificato di nascita del bambino rilasciato
dall'Ufficio di stato civile oppure il certificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L.
15 ottobre 1936, n. 2128,

Mel caso di dimissioni presentate durante il periodo per cui é previsto il divieto di licenziamento |a
lavoratrice/ore ha diritto al trattamento di fine rapporto & ad un'indennita pari a guella spettante in caso di
preawiso con la corresponsione della relativa indennitd sostitutiva. Le dimissioni dovranno essere
convalidate dal Servizio ispezione della Direzione provinciale del lavoro

Al sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria
e facoltativa, la lavoratrice ha diritto a un'indennita integrativa di quella a carico dellINPS, da comrispondersi
a carico del datere di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100% {cento per cento) della
guota giornaliera della retribuzione.

Per guanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme
di legge e regolamentari vigenti.

Art. 11
(Sospensione)

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla
volonta del lavoratore, questi ha dintto alla retribuzione, per tutto il periodo della sospensione, salvo nei casi
di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore.

Art. 12
{Cbblighi del prestatore di lavoro)



Il lavoratore ha 'obbligo di osservare nel modo pid scrupoloso | doveri e il segreto di ufficio, di usare
modi cortesi col pubblico e di tenere una condotta conforme ai civici doveri

Il lavoratore ha 'obbligo di conservare diligentemente le merci e | materiali. di cooperare alla
prosperita dellimpresa.

E'vietato al personale ritornare nei locali dellazienda e trattenersi oltre l'orario prescritto. Mon é
consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante 'orario se non per ragioni di lavoro e con
permesso esplicito.

Il datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il proprio personale oltre l'orario normale, salve nel
caso di prestazione di lavoro straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso & in facolta del datore di lavoro richiedere il recupero delle cre di assenza con altrettante
ore di lavoro normale nella misura massima di un'ora al giormo senza diritto ad alcuna maggicrazione.

Al termine dell'orario di lavoro, prima che sia dato il segnale di uscita, & assclutamente vietato
abbandonare il proprio posto

E' dovere del personale di comunicare immediatamente a
dimora sia durante il servizio che durante | congedi

Il perscnale ha altresi l'obbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dalla azienda per
regolare il servizio interno, in guanto non contrasti con le norme del presente accerdo nazionale & con le
leggi vigenti, e rientri nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con comunicazione scritta o mediante affissione
nellinterno dellazienda.

‘azienda ogni mutamento della propria

Art. 13
{Preavvisao)

| termini di preawiso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giomo di ciascun mese, sono

sequenti:

a) fino a cingue anni di senvizio compiuti:
- per i lavoratori appartenenti alle aree professionali 1% e 2% 60 giomi di calendario
- per i lavoratori appartenenti all'area professionale 3% 45 giorni di calendario
- per i lavoratori appartenenti all'area professionale 4% 30 giorni di calendario

b) oltre i cingue anni e fino a dieci anni di semvizio compiuti:
- per | lavoratori appartenenti alle aree professionali 1% & 28 80 giorni di calendario
- per | lavoraton appartenenti all'area professionale 3% 60 giorni di calendario
- per i lavoratori appartenenti all'area professionale 4% 45 giorni di calendario

c) oltre i dieci anni di servizio compiuti:
- per | lavoratori appartenenti alle aree professionali 1% & 2¢ 120 giorni di calendario
- per i lavoratori appartenenti all'area professionale 3# 74 giomi di calendario
- per i lavoratori appartenenti all'area professionale 42 B0 giomi di calendario

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

| termini di preawiso sopra indicati dovranno essere osservati anche dal lavoratore in caso di
dimissioni. E in facolta dell’azienda di esonerare dal lavoro il prestatore d'opera nel periodo di preawiso,
corrizpondendogli perd lintera retribuzione per il periode mancante al compimento del preawiso stesso.

Il lavoratore che non ossenv il periodo di preawiso non ha diritto alla retribuzione corrispondente e
ove, in caso di sue dimissioni, non presti la propria opera in tutto o in parte nel periodo suddetto, I'azienda
avra diritto a trattenergli il corrispondente importo dovutogli a qualsiasi titolo.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 2118 cod. civ. in caso di mancate preawiso, al lavoratore sara
corrisposta una indennita eguivalente allimporto della retribuzione, corrispondente al periodo di cui
all'articolo precedente, comprensiva dei ratei di 13* e 14* mensilita.

Art. 14
(Provvedimenti disciplinar

La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti provwedimenti, che
saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entita delle mancanze e alle circostanze che le
accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi;

2) biasima inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;



3) multa in misura nen eccedente limpoerto di 4 ore della retribuzione normale;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimao di giorni 10;

&) licenziamento disciplinare senza preawiso e con le altre conseguenze di ragicne e di legge.

Il provvedimento della multa si applica nei confronti del laveratore che:

- ritardi nellinizio del lavoro senza giustificazione, per un importe pari allammaentare della trattenuta;

- esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

- 51 assenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione;

- non dia immediata notizia all'azienda di ogni mutamento della propria dimora, sia durante il servizio
che durante | congedi

Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del
laveratore che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsakilita

- sl presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

- commetta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in gualungue delle mancanze che prevedono
la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata

Salva ogni altra azione legale, il prowedimento di cui al punto 5 {licenziamento disciplinare} si applica
esclusivamente per le seguenti mancanze:

- assenza ingiustificata oltre tre giomi nellanno solare;

- recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la guinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida per iscritto;

- infrazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita e trasporto;

- l'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

- lesecuzione, in concorrenza con l'attivita dell'azienda, di lavoro per conto proprio o di terzi, fuori
dell'orario di lavoro;

- la recidiva, oltre |a terza volta nell'anno solare in gualungue delle mancanze che prevedono la
sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.

Limporto delle multe sard destinato al Fendo pensioni dei lavoratori dipendenti. |l lavoratore ha facolta
di prendere visione della documentazione relativa al versamento.

Codice disciplinare

Al sensi e per gli effetti dellat. 7 della legge 20 maggie 1970. n. 300, le disposizioni contenute nel
presente Allegato A), nonché guelle contenute nei regolamenti o accordi aziendali in materia di sanzioni
disciplinari. devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a
tutti

Il laveratore colpito da prowwedimento disciplinare il guale intenda impugnare |a legittimita del
prowedimento stesso pud awalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20 maggio
1970, n. 300.

Normativa provvedimenti disciplinan

L'eventuale adozione del prowedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con lettera
raccomandata entro 15 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le
sue controdeduzioni

Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutaziene delle controdeduzioni e di decisione nel
merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giorni, purché lazienda ne dia preventiva
comunicazicne scritta al lavoratore interessato

Art. 15
(Cessione o trasformazione di aziendal

La cessione o la trasformazicne in gualsiasi modo dellazienda nen risolve il rapporto di lavero, ed il
personale ad essa addetto conserva i suoi dirtti nei confronti del nuovo titolare.

Art. 16
(MNorma finale)

Per guanto non espressamente richiamato nel presente articolato si fa rinvio alle norme di dintto
comune in materia di rapporto di lavero.

Morma generale di conversione allEuro

1. Considerando guanto disposto



- dal seconde periedo, del comma 3, dellart. 4. del regolamento (CE) 1103/97 del Consiglic del 17
giugno 1997, sul divieto di utilizzo di tassi inversi derivati dai tassi di conversione;

- dall'art. & del regolamento di cui sopra sui criteri generali di arrotondamento, per eccesso o per
difetto, al centesimo pid vicine, per gli importi monetari da pagare o contabilizzare, in sede di conversione,
da valori espressi in unita menetarie nazionali in unita di moeneta unica europea, e sul principio generale che
tali importi espressi in Euro non possono che prevedere due cifre in centesimi;

E tenuto conto di guanto regolato dallart. 3. comma 1. lettera d) del D.Lgs. 24 giugno 1998 n. 213 in
tema di conversione in Euro di importi in lire, contenuti in strumenti giuridici diversi dalle norme vigenti, non
costituenti autonomi importi valutan da contabilizzare o pagare;

La conversione in Euro degli importi in lire (tuthi espressi in migliaia), determinati dalla contrattazione
nazionale, awiene attraverso l'utilizzazione dellarrotendamento per eccesso del 2° decimale gualora il 37
decimale sia & o superiore; il 2° decimale viene lasciato inalterato qualora il 3° decimale sia 4 o inferiore.

2. In sede applicativa delle ulteriori conversioni in previsione della definitiva elaborazione dei prospetti
paga in Euro, dovra operarsi nellambito di criteri tutelanti il generale principio di equipollenza.

Dichiarazione a verbale

Federtrasporti, FENIT & ANAY precisato che 'apporto delle aziende per la copertura della presente
ipotesi di accorde é stabilito dal punte 7) dellaccordo preliminare 2 marzo 2000 e preso atto degli impegni
assunti dal Governo, regioni, autonomie locali con lintesa del 27 novembre 2000, rilevano che i costi
derivanti dall'applicazione della presente ipotesi di accordo stimati in lire 460 miliardi complessivi a regime,
nen travano soluzione cltre la naturale scadenza del 31 dicembre 2001. Pertanto, ferma restando la riserva
di scioglimento di cui alla successiva dichiarazione, procedono alla firma della presente ipotesi di accordo
solo tenuto conto della volonta espressa dalle istituzioni medesime di affrontare tale questione entro giugno
2001, congiuntamente ai problemi derivanti dalle dinamiche contrattuali oltre il 2001 con soluzioni strutturali
atte a consequire l'equilibrio finanziario delle imprese.

Dichiarazione a verbale

Federtrasporti, ANAN & FENIT. in considerazione che gli impegni assunti dal Governo, regioni ed
autonomie locali con lintesa del 27 novembre 2000 sono inscindibilmente collegati con 'applicazione della
medesima ipotesi di accordo, scioglieranno la riserva sui contenuti della presente ipotesi di accordo
nazionale entra il 20 dicembre 2000, al fine di conferirme esecutivitd, a seguito della censultazione dei
rispettivi Organismi associativi

Dichiarazione a verbale

Le O0.DD. precisano che l'applicazione del presente accordo comporta, per le aziende interessate
che gli interventi a sostegno del settore previsti per le regioni a Statuto ordinario dovranno trovare adeguata
estensione alle aziende associate che esercitano nei territor delle regioni a Statuto speciale.

Dichiarazione a verbale

Le Federazioni FILT-CGIL, FIT-CISL & UILTRASPORTI scioglieranno la riserva sul presente accordo
nazionale entra il 16 dicembre 2000, a seguito della consultazione dei laveratori interessati e del loro
giudizio positivo sul suoi contenuti.

Tabella Allegato 1

MNuowve figure professionali FPar. A B [ )
.'E'etrf:’:ruz.‘c-rre é;ﬂ;ﬁ;ﬁﬁ APA Tdr
tabellare ey 7 T

Responsabile unita

amministrativatecnica complessa 250 1.825.000 1.074.240 74188 | 142.857

Frofessional 230 1.679.000 1.065.738 68.253 [ 131.429

Capo unita organizzativa

amministrativatecnica 230 1.679.000 1.065.738 G3.253 | 131.429

Coordinatore di esercizio 210 1.533.000 1.057.963 62.318 [ 120.000




Coordinatare 210 1.533.000 1.057 963 62.318 [ 120.000
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.533.000 1.057.963 G2.318 [ 120.000
Capo unita tecnica 205 1.496.500 1.057. 863 60.834 [ 117.143
Coordinatare di ufficio 205 1.496.500 1.057 963 60.834 [ 117.143
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.474.600 1.057 963 H9.844 | 115429
Specialista tecnicofamministrativa | 193 1.408.900 1.050.204 aT.273 110,286
Addetto all'esercizio 183 1.408.900 1.050.204 BF.273 [ 110286
Capo stazione 193 1.408.800 1.050.204 BY.273 [ 110286
Assistente coordinatore 193 1.408.900 1.050.204 BY.273 | 110.286
Tecnico di bordo 1480 1.387.000 1.050.204 56.383 [ 108.571
Macchinista (Pos. 4) 190 1.387.000 1.050.204 56.383 [ 108.571
Capo operataori 188 1.372.400 1.046.568 55789 [ 107 429
Macchinista (Fos. 3) 183 1.335.800 1.046.568 53.888 [ 104571
Operatore di esercizio (Pos. 4) 183 1.335.900 1.046.568 53.888 | 104.571
Ciperatore cerificatore 180 1.314.000 1.044 5449 53.415 | 102.857
Coordinatore della maobilita 178 1.299.400 1.044 848 52822 [101.714
Collaboratore di ufficio 175 1.277.500 1.044 848 51.986 [ 100.000
Operatore di esercizio (Pos. 3) 175 1.277.500 1.044 848 51.986  100.000
Operatore tecnico 170 1.241.000 1.044 348 50.448 | 97143
Addetto alla maobilita 170 1.241.000 1.044 848 50448 [ 97143
Macchinista (Fos. 2) 165 1.204.500 1.039.008 48964 | 94.286
Capo trena (Pos. 3} 165 1.204.500 1.039.008 48964 | 94 286
Cperatore qualificato (Pos. 2) 160 1.168.000 1.039.0049 47726 91.429
Operatore di gestione 158 1.153.400 1.039.008 47726 | 90286
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.153.400 1.039.009 47726 | 90.286
Cperatore di movimento e gestione | 158 1.153.400 1.039.009 47726 | 90.286
Capo trena (Pos. 2) 158 1.153.400 1.039.008 47726 | 90.286
Cperatore gualificato di ufficio (Pos.
2) 155 1.131.500 1.033.152 45996 | 88.571
Assistente alla clientela 154 1.124.200 1.033.152 45700 ( 88.000
Macchinista (Pos. 1) 153 1.116.900 1.033.152 45403 | 87429
Cperatore qualificate della mobilita | 151 1.102.300 1.033.152 44808 | 86.286
Cperatore di stazione (Pos. 2} 143 1.043.900 1.033.152 42435 81714
Cperatore gqualificato di ufficio (Pos.
1) 140 1.022.000 1.033.152 41545 ( 80.000
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41.545 | 80.000
Cperatore qualificato (Pos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41545 | 80.000
Capo trena (Fos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41545 ( 80.000
Operatore di stazione (Pos. 1) 139 1.014.700 1.033.152 40776 | 79.429
Cperatore della mobilita 138 1.007.400 1.033.152 40776 | 78.857
Capo squadra operatori di manaovra | 135 935.500 1.026.5949 40061 | 77.143
Cperatore di scambi cabina 135 935500 1.026.594 40061 | 77.143
Operatore di ufficio 130 949000 1.026.588 38578 | 74286
Cperatore di manutenzione 130 949.000 1.026.5849 33578 | 74236
Collaboratore di esercizio 129 941.700 1.026.589 38281 73714
Ciperatore di manovra 123 397.900 1.026.594 36.974 | 70.286
Capo squadra ausiliari 121 383.200 1.021.495 35907 | 69143
Cperatore generico 116 g46.800 1.021.485 34423 | 66.286
Ausiliario 110 a03.000 1.021.485 32779 | 62857
Ausiliario generico 100 730.000 1.015.000 29675 57.143
Tabella Allegato 2
Far. i F'receden_tr‘ . Alisng ﬁ.g”’re. Par. per;ﬁoc:?am per;ciam per;ﬁoc:?am
figure professionali professionali ABAG |"APAL | ABA D




225] Analista di sistemi Frofessional 230(148.094 |153.286 |158.477
Coordinatore di ufficio
206| Analista programmatore  |con parametro ad 2071163.742 ([169.623 |175.503
esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 205 15708 16.241 1675
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 208 15708 16.241 16775
188 Programmatore & i 193|117.924 (122018 |126.113
tecnico/amministrativo
Aszsistente 1 cl. ex c.onld. | Ex assistente 1% con
188{23 luglic 1976 ad parametro ad 193|117.924 |122.018 |126.113
esaurimento asaurimento
173| Capo operai Capo operatori 188 23157 23838 245149
173| A\ssistente/program. Collaboratore di uficia  |[175(127.204 [121.688 [136.172
junioricapo turno oper.
Cperaio tecnico/capo
159\ squadra op.fcoord. man. Cperatore tecnico 70| 39872 41.324 42777
arm.
X 7 ?
yso HETG aDELAD N Operatore di gestione  |158(140.150 [144.244 148518
gestione efo stazione
Segretario/operatore Cperatore qualificato di
L CED/capo sala reg. dati ufficio (Pos. 2) 1SRIEN (Caoth LA
144 Age_nte aperativo di_ Cperatore di stazione 143|128.256 |132.825 |137304
mavimento e/o gesticne  |(Pos. 2)
144 Adde_ttq a pratiche Lavaratari da rigualificare 1401151270 |157.229 |182 728
amministrative con parametro ad es.
144| Operaio qualificato (SE:FT}WE qualiicato 14451451870 [157.220 |162.788
126| Capo manovra Caposquadia 0peraion | 4qe) orgoo |-agoop | 28057
di manaovra
126| Operatore scambi cabina ngfnr:t”e discambi 43| 35000 | 36.000 | 38.057
126| Impiegato generica Cperatore di ufficio 130 ¥5.279 iran a80.382
126 Operaio generico Uperatape 5 130| 75279 | 77.831 | 80382
manutenzione
112| Capo squadra manovali | Capo squadra ausiliari [121] 23.338 23.991 24 643
Cperatore generico con
126( Verificatare parametro ad 121(151.226 |156.448 |161.670
asaurimento
Coaordinatore
112{ausiliarifadd. man.fadd. Cperatore generico 116 62.695 G4.831 G6.967
arm.
112| Centralinista Ausiliario 110{109.924 |113.704 |117.485
T D ke Ausiliaria generico 100| 86028 | 88.095 | 91962
manaovalelguardiano
Frecedenti Nuove figure Ad Ad Ad Ad
Far. figure professionali Far | personam| personaim| personain| personaim,
professionali ' AFAD | APA 4 |ARPAS | APAS
225| Analista di sisterni | Professional 230[163.668 |[168.860 |174.052 |179.243
Coordinatore di
ggg| Analista L0 £ 207|181.384 |187.265 (192146 |199.026
pragrammeatore parametro ad
esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica [205) 17.208 17.841 18.374 18.908
188| Capo ufficio Coordinatore di \54q 47308 | 17.841 | 18374 | 18.908
ufficio
TR e
188| Programmatore | SPeCialista teenicoll gal4p 507 (434301 [128.205 |142.400
amministrativo
Assistente 1% cl. ex | ExX assistente 1®
1gg(c.cnl. 23 luglio 1976 \con parametro ad 14931130207 (124301 [138.305 [142.490




ad esaurimento esaurimento
173 Capo operai Capo aperatori 188| 25.200 25.881 26.562 27243
Assistental
{71 PeDSrAmmaioge Collaboratore dl | 176l 440 656 |145139 |149.623 |154.107
junior/capo turno ufficio
aper.
Cperaio
159ftecnico/capo squadra| Cperatore tecnico | 170 44 229 45 682 47134 48.587
op.focoord. man. arm.
Addetto operativo di :
159|gestione elo QDT ROEE R 158[152.693 |156.867 |161.042 |165.216
) gestione
stazione
Seqgretariol Cperatore
159|operatore CED/ capo (gualificato di ufficio |155|187.352 |193.255 (199159 |205.063
salareg. dati (Pos. 2)
Agente operativo di :
: Cperatore di o s
144mmr|.mentn el stazione (Pos. 2) 143(141.962 |146.531 |151.100 [155.669
gestione
: Lavaratori da
Addetto a pratiche ; : 2
144amministrative rigualificare con 140(168.247 173706 (179165 |184.624
parametro ad es.
144 Operaio qualificaty | ©Peratore 140{168.247 173706 [179.165 |184.624
qualificata (Pos. 1}
Capo squadra
126| Capo manovra operatori di 135 39125 40.193 41.261 42 328
manaovra
el B 135| 39125 | 40193 | 41261 | 42328
cabina scambi cabina
126| Impiegato generica | Operatare di ufficio (130 82.8934 B35.485 a38.037 40.588
126| Operaio generico | —Peratore di 130 82.934 | 85485 | 88.037 | %0588
manutenzione
112| Capo squadra Caposquadra | 154l 55095 | 25047 | 26.600 | 27.252
manavali ausiliari
Cperatare generico
126| Verificatore con parametro ad  [121)166.893 (172115 |177.337 |182.5549
esaurimenta
Coordinatore
112|ausiliari/add. Cpataloce 116 69.103 | 71239 | 73375 | 75511
generica
man.fadd. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110{121.265 |125.046 |128.826 |132.607
FPoriereiuscieral
100{manovale/ Alsiliario generico |100| 94929 97¥.896 (100863 |103.830
guardiano
Precedenti : Indennita
Muove figure Retribuz.|" - APAL L
Par. ﬁgur_e _ professionali Par. babellsre di cont r.a.r.
professionali +Edr.
agg| Analista Coordinatore di ufficio con | 50214 544 400|1.057.953(61.361|118.286
programmatore  |parametro ad esaurimento
123 qurdinatore di Cnnrdinatnreferrw@arin €ON 50704 511 10001057 95261.381/118.225
stazione parametro ad esaurimento

Accordo 18 dicembre 2000
per la categoria degli autoferrotranvieri ed

v

internavigatori e dei dipendenti dalle aziende private
esercenti autolinee in concessione

Verbale di riunione ()




Addi 18 dicembre 2000, presso la sede sociale del Fondo "Priamo”, Federtrasporti, Fenit ed ANAY e
le Segreterie nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL e UIL-Trasporti si sono incontrate per adeguare I'art. 12 della
fonte istitutiva, in materia di contribuzioni al Fondo, alla previsione di cui all'art. 10 dellipotesi di accordo 27
novembre 2000 di rinnovo del c.c.n.l. degli autoferrotranvieri-internavigaton 2000-2003.

Conseguentemente, ferma restando |a decorrenza prevista nell'art. 12 dell’accordo nazionale 23 aprile
1998 {fonte istitutiva), a partire dalla retribuzione relativa al mese di luglio 2001, relativamente agli aderenti
al Fondo "Priame”, 1a misura della contribuzione, sempre sulla base retributiva prevista dall'art. 12 della
fonte istitutiva, rispettivamente a carico delle aziende e dei lavoratori, sara incrementata come segue:

- 2% a carico azienda;

- 2% a carico del lavaratore.

Le parti istitutive, infine, prendono atto che, con riferimento ai laveraton aderenti al Fondo con almeno
18 anni di contributi alla data del 31 dicembre 1994, |e nuove percentuali di contribuzione sopra indicate, a
partire dalla medesima data, comportano alla luce delle normative di legge decorrenti dal 1% gennaio 2001 e
concernenti il nuovo regime fiscale dei Fondi pensione, un adeguamento della guota di t.fr. da destinare al
Fondo riferita a tali lavoratori, la guale sara, pertanto, incrementata di una percentuale pari allo 0,27 con
conseguente diminuzione dellaccantonamento annuale. |l costo di tale operazione, per guest'ultimi
laveratori sara, in linea con quanto previsto dall'art. 10 dellipotesi di accordo 27 novembre 2000, a carico
delle risorse che saranno rese disponibili per il biennio 2002-2003

(*} Il presente verbale non € inserite nel teste coordinate & ne modifica, pertanto, il contenuto.
Vi

Verbale di riunione 25 gennaio 2001
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori e dei dipendenti
dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Verbale di riunione

Addi 25 gennaio 2001 presso la sede dellASSTRA, si sono incontrate le 00 DD, ASSTRA e ANAY
e le O0O.SS LL. FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASFPORTI al fine di chiarire & completare il contenuto
dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, di rinnovo del c.c.n | degli autoferrotranvieri. A tale scopo le parti
tenuto conto di guanto previsto dall'art. 10 dellintesa predetta, hanno convenuto quanto segue

-lart. 2, lett. A, punto 4: al primo periodo lespressione: "A decorrere dalla data di applicazione”,
deve intendersi: "Dalla data di decorrenza”;

-lart. 2, lett. A, punto 6: al terzo periodo l'espressione: "in senvizio il giormo precedente alla data di
entrata in vigore della nuova classificazione”, deve intendersi: "in forza alla data di sottoscrizione del
presente accordo ed ancora in servizio alla data del 1% gennaio 2001, data di decorrenza della nuova
classificazione”;

- lart. 2, lett. A, punto 8: al secondo periodo lespressione: "data di applicazioneg”, deve intendersi:
"data di decorrenza”;

-lart. 2, lett. D, punto 1: l'espressione: "in servizio il giorno precedente alla data di applicazione della
nuova classificazione”, deve intendersi: "in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo ed ancora
in servizio alla data del 1% gennaio 2001, data di decorrenza della nuova classificazione”;

- lart. 2, lett. D, punto 2: l'espressione: "30 giorni prima della data predetta”, deve intendersi: "30
giorni prima della data di applicazione della nuova classificazione”

- lart. 2, lett. D, punti 7/8/9: al primo alinea. primo periodo, I'espressione: "data di applicazione”, deve
intendersi: "data di decorrenza”; al secondo alinea, l'espressione: "data di applicazione”, deve intendersi
"data di decorrenza”;

-lart. 3, punto 1: l'espressione: "A decorrere dalla data di applicazione”, deve intendersi: "Dalla data
di decorrenza”

- ai lavorateri con contratto di formazione e lavore in forza alla data del 27 novembre 2000 e in
servizio, come C.fl., alla data del 1% gennaio 2001, & comunicato, entro il 28 febbraio 2001, il nuovo profilo
professionale di destinazione. Dal 1% gennaio 2001 la retribuzione & costituita dagl elementi e dai valori gia
erogati, integrata degli aumenti retributivi previsti dalla tabella Allegato 3. Allatto della trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando guanto convenuto all'art. 2, lett. F), sara
mantenuta, come assegno "ad personam” di cui all'art. 3, punto 2}, l'eventuale differenza fra la somma degli
importi di cui sopra e la somma degli stessi elementi spettanti ai sensi della tabella Allegato 1,

- lavoce "Contingenza + E.d.r.” riportata nella tabella Allegato 2, relativa al parametro 207, & pari a
lire 1.057_963;



- con la tabella Allegato 4 si stabiliscono gli importi retributivi per i lavoraton con contratto di
formazicne e lavoro assunti dal 27 novembre 2000.

Tabella Allegato 1
Muova classificazione accordo nazionale 27 novembre 2000

Muove figure professionall Faay, | PRIIDEZIOE .fnde:nm'té ol v
tabellare contingenza 1

Responsabile unita
amministrativatecnica complessa 250 1.825.000 1.074.240 74188 | 142.857
Frofessional 230 1.679.000 1.065.738 63.253 [ 131.429
Capo unitd organizzativa
amministrativattecnica 230 1.679.000 1.065.733 68.253 | 131.429
Coordinatare di esercizio 210 1.533.000 1.057 8963 62.318 [ 120.000
Coordinatore 210 1.533.000 1.057.8963 G2.318 [ 120.000
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.533.000 1.057.963 G2.318 | 120.000
Capo unita tecnica 205 1.496.500 1.057.863 60.834 [ 117.143
Coordinatare di ufficia 205 1.496.500 1.057 863 60.834 [ 117.143
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.474.600 1.057.963 59.844 | 115429
Specialista tecnicofamministrative | 193 1.408.900 1.060.204 A7T.273 | 110286
Addetto all'esercizio 183 1.408.900 1.050.204 BF.273 (110286
Capo stazione 183 1.408.900 1.050.204 B7.273 [ 110.286
Assistente coordinatore 193 1.408.900 1.050.204 ST.273 | 110.286
Tecnico di bordo 1480 1.387.000 1.050.204 56.383 | 108.571
IMacchinista (Fos. 4) 1480 1.387.000 1.050.204 56.383 [ 108571
Capo operatori 188 1.372.400 1.046.568 55789 [ 107.429
Macchinista (Fos. 3) 183 1.235.900 1.046.568 53.888 | 104571
Operatore di esercizio (Fos. 4) 183 1.335.900 1.046.568 53.888 | 104571
Cperatore cerificatore 180 1.314.000 1.044 8449 53.415 | 102.857
Coordinatore della mobilita 178 1.299.400 1.044 848 R2822 [101.714
Collaboratore di ufficio 175 1.277.500 1.044 348 51.986 [ 100.000
Operatore di esercizio (Fos. 3) 175 1.277.500 1.044 848 51.986 | 100.000
Operatore tecnico 170 1.241.000 1.044 848 50.448 | 97.143
Addetto alla maobilita 170 1.241.000 1.044 848 50448 ( 97143
Macchinista (Fos. 2) 165 1.204.500 1.039.008 48964 | 94 286
Capo trena (Pos. 3) 165 1.204.500 1.039.008 48964 | 94 286
Cperatore qualificato (Fos. 2) 160 1.168.000 1.039.009 47726 91.4249
Operatore di gestione 158 1.153.400 1.039.008 47726 | 90.286
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.153.400 1.032.009 47726 | 90.286
Cperatore di movimento e gestione | 158 1.153.400 1.039.009 47726 | 90.286
Capo trena (Fos. 2} 158 1.153.400 1.039.008 47726 | 90286
Cperatore qualificato di ufficio
(Pos. 2) 155 1.131.500 1.033.152 45996 | 88.571
Assistente alla clientela 154 1124 200 1.033.152 45700 | 88.000
Macchinista (Fos. 1) 153 1.116.200 1.033.152 45403 ( 87429
Cperatore qualificato della mobilita | 151 1.102.300 1.033.1562 44808 | 86.286
Operatore di stazione (Pos. 2) 143 1.043.900 1.033.152 42435 81714
Cperatore gqualificato di ufficio
{(Pos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41545 80.000
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41.545 | 80.000
Cperatore qualificato (Pos. 1) 140 1.022.000 1.033352 41.545 | 80.000
Capo trena (Fos. 1) 140 1.022.000 1.033.152 41545 | 80.000
Operatore di stazione (Pas. 1) 138 1.014.700 1.033.152 40776 | 79.429
COperatore della mobilita 128 1.007.400 1.033.152 40,776 | 78.857
Capo squadra operatori di manovra | 135 935.500 1.026.599 40061 | 77.143
Ciperatore di scambi cabina 135 935.500 1.026.5949 40061 | 77.143




Cperatore di ufficio 130 949.000 1.026.588 33578 74286
Cperatore di manutenzione 130 949000 1.026.599 33578 | T4.286
Collaboratore di esercizio 129 941.700 1.026.594 38281 734
Cperatore di manaovra 123 397.900 1.026.5949 36.974 | 70.286
Capo squadra ausiliari 121 233.300 1.021.485 35807 | 69143
Cperatore generico 116 346.800 1.021.495 34423 | G6.286
Ausiliario 110 a03.000 1.021.485 32779 | 62857
Ausiliario generico 100 F20.000 1.015.000 29675 57.143
Tabella Allegato 2
Accordo nazionale 27 novembre 2000
Par.  Yacanen Al fgara Par. per:n::l:.l:?am per;ﬁoc:ram per:n::l:.l:?am
figure professiohali professionall APAD | APA 1| APA D
225| Analista di sistemi FProfessional 2230(148.004 |153.286 |158.477
Coordinatore di ufficio
206| Analista programmatare  (con parametro ad 207(163.742 |169.623 |175.503
asaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 205 15708 16.241 1675
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 2058 15708 16.241 16.774
188| Programmatore ShecEleE 103(117.924 [122.018 [126.113
tecnico/amministrativa
Assistente 1* cl. ex ccnl. | Ex assistente 1% con
18823 luglio 1976 ad parametro ad 193117924 122018 |126.113
esaurimenta esaurimenta
173 Capo operai Capo operatori 188 23157 23.838 24.5149
4 AOEIICINLGERM, Collaboratore di ufficio 175127204 [131688 |136.172
juniorcapo turno oper.
Cperaio tecnicol/capo
159(squadra op./coord. man. Cperatore tecnico 170 39.872 41.324 42777
arm.
i HuaER0 operaivm Operatore di gestione | 158|140169 144244 |148518
gestione efo stazione
Segretario/operatore Cperatore qualificato di
s CED/capo sala reg. dati ufficio (Pos. 2) TR (FRatl e
144 Age_nte aperativo di_ Cperatore di stazione 143|128.256 |132.825 [137304
mavimento efo gesticne  |(Pos. 2}
144 Adde_tt_n a pratiche Lavaratari da riqualificare 1401151270 |157.229 |182 728
amministrative con parametro ad es.
144| Operaio qualificato (SEEFT}”E qualificato 14451451870 [157.320 |162788
126| Capo manavra Capo squadra operatoni |40l 25990 | 35000 | 38.057
di manaovra
126| Operatore scambi cabina ngfnr:mre discambi 43| 35000 | 36.000 | 38.057
126| Impiegata generica Cperatore di ufficio 130 ¥5.279 ran 30.382
126 Operaio generico i 130| 75279 | 77831 | 80382
manutenzione
112| Capo squadra manovali | Capo squadra ausiliari |[121] 23.338 23.991 24 643
Cperatore generico con
126( Verificatore parametro ad 121|151.226 |156.448 |161.670
asaurimento
Coordinatore
112{ausiliarifadd. man.fadd. Cperatore generico 116| 62695 G4.831 GE.967
arm.
112| Centralinista Ausiliaria 110{109.924 |113.704 |117.485
1o Portiereluscierel Ausiliaria generico 100| 86028 | 88005 | 91982

manovale/guardiano




Frecedenti Nuove figure Ad Ad Ad Ad
Far. figure professionali Far | personam| personaim| personain| personaim,
professionali ' AFAD | AP | ARAS | APAS
2258| Analista di sistemi Professional 23001163.669 |(168.860 |[174.052 |179.243
Coordinatore di
gy (DATST i £ 207|181.384 |187.265 (192146 |199.026
pragrammeatore parametro ad
gsaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica [205] 17.208 17.841 18.374 18.907
188| Capo ufficio Coordinatore di \555 47308 | 47.841 | 18374 | 18.907
ufficio
e i T
188 Programmatore Specialista tecnico/\ 1941430 507 |434.301 |138.205 |142.480
amministrativo
Assistente 1% ¢l ex | Ex assistente 1#
188[c.cnl 23 luglio 1976 |con parametro ad 193(130.207 134301 |138.395 |142.489
ad esaurimento esaurimenta
173| Capo operai Capo operatori 188 25.200 25.881 26.562 27243
Assistenta/
A B AR TiTiE e Collaboratore di |\ 176440 656 |145139 |149.623 |154.107
junioricapo turno ufficio
Qper.
Cperaio
158{tecnico/capo squadra| Cperatore tecnico | 170 44 229 45682 47134 48.587
ap.fcoord. man. arm.
Addetto operativo di :
159|gestione elo neraine ik 158[152.693 |156.867 |161.042 |165.216
;s gestione
stazione
Segretario/ Cperatare
1589{operatore CED/ capo [gualificato di ufficio |155(187.352 |193.2556 (189159 |205.063
sala reqg. dati (Pos. 2)
Agente operativo di :
: Cperatore di =
1¢¢mnm_mentnem stazione (Pos. 2) 143|141.962 [146531 |151.100 |155.669
gestione
L Lavaratori da
Addetto a pratiche Y g i
Hd’amministratiue rigualificare con 140{168.247 173706 (179165 |184.624
parametro ad es.
144| Operaio qualificaty | ©Peratore 140168247 |173706 [179.165 |124.624
qualificato (Fos. 1)
Capo squadra
126| Capo manaovra operatori di 135 39.125 40193 41.261 47 328
manavra
jog| DRecARECaMM | Operaiore 135| 39125 | 40193 | 41261 | 42328
cabina scambi cabina
126| Impiegato generico | Operatare di ufficio |130f 82.834 85.485 a88.037 a0.588
126| Operaio generico | —Peratore di 130 82934 | 85485 | 88.037 | 20588
manutenziane
142| Cape squadra Caposquadra 154l 55095 | 25047 | 26.600 | 27.252
manavali ausiliari
Cperatore generico
126 Verificatore con parametro ad  [121)166.893 (172115 |177.337 |182.5549
esaurimento
Coordinatore
112|ausiliari/add. Opetatoge 116 69.103 | 71230 | 73.375 | 75511
generica
man.fadd. arm.
112| Centralinista Ausiliario 1101121.265 |[125.046 [128.826 |132.604
Foriereiuscieral
100{manovale/ Alsiliario generico |[100| 94929 97.896 (100863 |103.830
guardiano
| Precedenti | |,qem-5uz_|.fr?dennr'té|;,_p_,q_| |

MNuove figure



Par. figure professionali Par.| Tabellare| di cont. 1 Tdr.

professionall +Edr
206 Analista Coordinatore di ufﬁl_:in con 20711 511.100 1.057.953 61.261/112.225
programmatore  |parametro ad esaurimento *)
128 qurdinatnre di | Coordinatore ferrn'ﬂarin con 50711 541,100 1.05?953 61261118288
stazione parametro ad esaurimenta {*)

(*} Correzione apportata con verbale di riunione del 25 gennaio 2001.

Tabella Allegato 3

Tabella da valere per il computo dei nuovi trattamenti “ad personam” non definiti nella tabella Allegato
2, nonché per la retribuzione tabellare da erogare dal 1% gennaio 2001 ai Cfl in senvizio alla data del 17
gennaio 2001 assunti in data anteriore al 27 novembre 2000.

Livelli Retribuzione tabellare Retribuzione tabellare
al 31122000 dall'f. 1.2001

L 1.610.398 1.808.511
’y 1.474.410 1.666.794
3 1.345.577 1.511.112
4° 1.238.218 1.390.545

5" bis 1.188.117 1.334.281
5 1.138.015 1.278.015
5 1.030.656 1.157.448
L 901.823 1.012.766
g° 801.620 900 226
g 715.733 802783

Tabella Allegato 4

Accordo nazienale 27 novembre 2000
Tabella retribuzione per i dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro
dalla data del 27 novembre 2000

: S
Ares Figure professionali FPar. Her'-tr_muzrone cgﬁg;gi; .; Tdar
abellare
+Edr
1 Responsabile unita
amministrativatecnica complessa 220 1.606.000 1065738 1256714
1 | Professional 200 1.462.000 1.057 863 |[114.286
1 Capo unita organizzativa
amministrativattecnica 200 1.460.000 1.057.963 |114.286
2 | Coordinatore di esercizio 190 1.307.000 1.050.204 |108.571
2 | Coordinatore 140 1.307.000 1.050.204 (108571
Z | Coordinatore ferroviario (Fos. 2) - - - -
2 | Capo unita tecnica 185 1.350.500 1.046.568 |105.714
2 | Coordinatore di ufficio 185 1.350.500 1.046.568 |105.714
2 | Coardinataore ferroviario (Fos. 1) 182 1.328.600 1.046.568 (104.000
Z | Specialista tecnico/famministrativo 173 1.262.900 1.044 5449 498.857
2 | Addetto all'esercizio 173 1.262.800 1.044 848 98857
2 | Capo stazione 173 1.262.800 1.044 848 98.857
2 | Assistente coordinatore 173 1.262.900 1.044 8349 98.857
Z | Capo operatori 168 1.226.400 1.039.008 9a6.000
2 | Coordinatore della mokilita 158 1.152.400 1.039.008 90.286
2 | Addetto alla mobilita 150 1.095.000 1.033.152 85.714
3 | Tecnico di bordo - - - -
3 | Macchinista (Faos. 4) - - - -




Accordo 8 febbraio 2001 sulla classificazione
del personale addetto alla navigazione interna lacuale

3 | Macchinista (Pos. 3) - - - -
3 | Operatore di esercizio (Pos. 4) - - - -
3 | Operatore cerificatore 170 1.241.000 1.044 549 a7 143
3 | Collaboratore di ufficio 165 1.204.500 1.039.008 94 286
3 | Operatore di esercizio (Pos. 3) - - - -
3 | Operatore tecnico 160 1.168.000 1.039.009 91.4249
3 | Macchinista (Faos. 2) - - - -
3 | Capaotreno (Pos. 3) - - - -
3 Operatore qualificato di manutenzione

(Pos. 2) - - - -
3 | Operatore di gestione 148 1.080.400 1.033.152 34.571
3 | Operatore di esercizio (Pos. 2) - - - -
3 | Operatore di movimento e gestione 148 1.080.400 1.033.152 34.571
3 | Capotreno (Pos. 2) - - - -
3 Gperatqre qualificato di ufficio

(Pos. 2} - - - -
3 | Assistente alla clientela 144 1.051.200 1.033.152 82286
3 | Macchinista (Fos. 1) 147 1.073.100 1.033.152 a84.000
3 | Cperatore qualificato della maobilita 141 1.029.300 1.033.152 80.5871
3 | Operatore di stazione (Pos. 2) - - - -
3 Cperatore qualificato di ufficio

(Pos. 1) 130 949000 1.026.588 74286
3 | Operatore di esercizio (Fos. 1) 134 a73.200 1.026.5949 ¥6.571
3 Cperatore gualificato di manutenzione

(Paos. 1) 130 949000 1.026.588 T4.286
3 | Capaotreno (Pos. 1) 134 a7a.200 1.026.588 T6.571
3 | Operatore di stazione (Pos. 1) 129 941.700 1.026.5849 73.714
3 | Operatore della makbilita 128 934 400 1.026.5848 73.143
3 | Capo squadra operatori di manovra 1256 912.500 1.026.594 71429
3 | Operatore di scambi cabina 125 912500 1.026.584 71429
2 | Operatore di ufficio 120 a7a6.000 1.021.485 62.571
3 | Operatore di manutenziane 120 376.000 1.021.495 G8.571
3 | Collaboratore di esercizio 119 B368.700 1.021.4485 G8.000
3 | Operatore di manovra 113 224900 1.021.485 64.571
4 | Caposquadra ausiliari - - - -
4 | Operatore generico - - - -
4 | Ausiliario - - - -
4 | Ausiliario generico - - - -

vt

Addi 8 febbraio 2001, presso la sede ASSTRA, si sono incontrate le OO0 DD, ASSTRA e ANAV e le
00 S5 LL. FILT-CGIL, FIT-CISL & UILTRASFORTI, al fine di completare il contenuto dellaccordo 27
novembre 2000, di rinnove del c.c.n.|. degli autoferrotranvieri.

A tale scopo le parti hanno definito |a classificazione del personale addetto alla navigazione intermna
lacuale e |e tabelle di derivazione e si impegnano a continuare il confronte per definire il nuovo
inguadramento per le altre sezioni dell'esercizio, approfondendo, altresi. |a possibilita di definire un
inguadramento per gli addetti alla navigazione fluviale.

Il presente accordo, pertanto, fa parte integrante dell'accordo predetto e viene trasmesso a cura delle
parti al Ministera del lavaoro.

Area professionale 22
Mansioni di coordinamento/specialisti



Capitano - parametro 210

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di capitano M| auterizzato, assume il comando di
tutti i tipi di navi impiegate nella navigazione interna lacuale. Quando non & imbarcato svolge mansieni
tecnico-specialistiche e/o di responsakilita in altri servizi in base a direttive dell'azienda

Capo timoniere - parametro 193

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di capo timoniere M| autorizzato, assume il
comando di tutti i tipi di navi impiegate nella navigazione interna lacuale, nei limiti di tonnellaggio consentiti
dal decreto del Ministro dei trasporti. Quando non & imbarcato svolge mansioni tecnico-specialistiche efo di
respansabilita in officina

Capo motorista - parametro 193

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di motorista di motonave M. autorizzato, svolge le
mansioni di motorista di 1% normalmente a bordo delle motonavi aventi apparati propulsivi ausiliar e
tecnelogici di maggiore complessita. Svolge, altresi, mansioni marinaresche. Quando non é imbarcato
presta servizio in officina con mansioni tecnico-specialistiche efo di responsabilita.

Macchinista/motorista - parametro 193

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di macchinista e di motorista di motonave M|
autorizzato, a bordo dei piroscafi conduce l'apparato motore e vapore e le apparecchiature ausiliarie e
tecnologiche di borda. A bordo delle motonavi svolge le stesse mansioni del capo motorista; svaolge, altresi,
mansioni marinaresche. Quando non & imbarcato presta attivita in officina con mansioni tecnico-
specialistiche e/o di responsabilita.

Area professionale 3#
Operatori

Addetto operativo di gestione - parametro 175

Lavaratore che, in possesso di una approfondita conoscenza della materia tariffaria e dello
svolgimento del senizio movimento, controlla 1a regolarita del semvizio stesso ed effettua verifiche & cantrolli
sulla emissione e contabilizzazione dei titoli di viaggio, sia a bordo delle navi che nelle biglistterie. agendo
su disposizioni dell'ufiicio controllo dei prodotti. Mei periodi in cui i servizi vengono ridotti o sospesi, presta
attivita presse il medesima ufficio.

Pilota motorista - parametro 175

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di conduttore di motoscafo e di motorista di
motonave M| autorizzato, conduce natanti nei limiti di tonnellaggio consentiti dal decreto del Ministro dei
trasporti. curando anche la conduzione dei loro motori e degli apparati ausiliari e tecnologici di bordo.
Quando non é imbarcato presta attivitd in officina.

Motorista di 1% - parametro 174

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di motorista di motonave M. autorizzato, sulla
base delle conoscenze teoriche e pratiche acguisite nella gualifica di motorista di 2%, agisce con margini di
autonomia entro i limiti stabiliti da norme, procedure e regolamenti. A bordo delle motonavi & addetto
all'apparato motore ed agli impianti ausilian e tecnologici di bordo; se necessario compie le riparazioni di
emergenza. Svolge, altresi, mansioni marinaresche. GQuando non & imbarcato presta attivita in officina.

Motorista di 2% - parametro 158

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di motorista di motonave M. autorizzato, a bordo
di motonavi & addetto all'apparato motore ed agli impianti ausiliari e tecnologici di bordo; se necessario
compie le riparazioni di emergenza. Svelge, altresi, mansioni marinaresche. Quando nen é imbarcato
presta attivita in officina. Dopo un anno di effettive serizio nelle mansioni della gualifica - previo
superamento di un colloguio interno aziendale - viene inguadrato nella gualifica di motorista di 1#

Timaniere - parametro 158

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di timoniere M| autorizzato, viene imbarcato quale
addetto al timone sulle navi della navigazione interna, guando previsto dalle tabelle approvate dal decreto del
Ministro dei trasporti. Sulle motonavi traghetto, inoltre. coadiuva gli alti membri dell'equipaggio nello
stivaggio dei veiceoli. Quando non & imbarcato presta attivita in officina.



Fuochista aiuto motorista - parametro 158

Lavoratore che, in possesso dei titoli professionali di fuochista abilitato M. autorizzato, guando
imbarcato su piroscafl conduce le caldaie & coadiuva il macchinista-moterista nella conduzione degli
apparati ausiliari e tecnologici. Quando é imbarcato sulle motenavi coadiuva 'agente in possesso del titolo
professionale di motorista di motonave nella condotta dellapparato motore e degli altri impianti di bordo
svolgendo anche mansioni marinaresche. Quando non & imbarcato presta attivita in officina (1).

{1} Il laveratore che, sulla baze delle esigenze aziendali, acquizizce i titoli professicnali di fuochista abilitato e la gualifica di
autorizzate, viene inguadrate nella figura professionale di fuochista aiute moterista, parametro 158.

Conduttore di natante ausiliario - parametro 139

Lavaratore che, in possesso dei titoli professionali di capo barca M1, & addetto alla condotta di
barche attrezzi o battipalo, battelli affossori, ecc., di stazza lorda non superiore a 50 t.s.|. ed allesercizio
delle relative attrezzature. Quando non & imbarcato presta attivita in officina.

Ajuto motorista - parametro 134

Lavoratore che coadiuva I'agente in possesso del titolo professionale nella condotta e soveglianza
degli apparati motopropulsori e degli impianti ausiliari e tecnologici. Svolge, altresi, mansioni marinaresche
(Quando non & imbarcato presta attivita in officina.

Assistente di bordo - parametro 139

Lavoratore che prowede a verificare, emettere & contabilizzare i titoli di viaggio a bordo. Svolge,
altresi, mansioni di assistenza alla clientela & marinaresche. Quando non & imbarcato presta attivita in
officina

Marinaio - parametro 121

Lavoratore che, agli ordini del comandante, svolge mansioni marinaresche di coperta o di macchina a
bordo dei tipi di navi per i guali il decreto del Ministro dei trasporti prevede la presenza del marinaio. Qluando
non & imbarcato presta attivita in officina efo in scalo.

Area professionale 4%
Ausiliari & generici

Allieva marinaio - parametra 100
Lavoratore che svolge mansioni analoghe a guelle del marinaio. Dopo 6 mesi di navigazione viene
inguadrato come marinaio.

Area operativa servizi ausiliari per la mobilita

Area professionale 3#
Operatori

Assistente alla clientela - parametro 154

Operatore della mobilita - parametro 138

M.B.: Il profilo delfoperatore della mobilita viene integrato con il seguente alinea:
- compiti di as=istenza allattracco e partenza delle navi, nonché di imbarco & sbarco passegoeri & merci.

E} Tabelle di derivazione

E.2/2 - Area professionale 27 - Area operaliva esercizio. sezione navigazione infema lacuale

188 | Capitano (LAC) Capitano (LAC) 210
173 | Capo timoniere (LAC) Capo timoniere (LAC) 193
173 | Capo motorista (LAC) Capo motorista (LAC) 193
173 | Macchinista-motorista (LAC) Macchinista-motorista (LAC) 193

E.2/3 - Area professionale 37 - Area operaliva esercizio. sezione navigazione infema lacuale
|159| Conduttore motorista di motoscafo (LAC) | Filota motorista di motoscafo |1?5|




159| Motorista tecnico di motonave (LAC) Motorista di 12 (LAC) 175
159 Addetto operative di gestione (LAC) Addetto operativo di gestione (LAC)  [175
144] Timaniere (LAC) Timoniere (LAC) 158
144| Motarista di motonave (LAC) Motorista di 22 (LAC) 158
144 Fuochista aiuto motorista (LAC) Fuochista aiuto motorista (LAC) 1568
126| Conduttore di natante ausiliario (LAC) Conduttore di natante ausiliario (LAC) | 139
126| Aiuto motorista (LAC) Aiuto motorista (LAC) 139
126| Applicato di bordo (LAC) Assistente di bordo (LAC) 139
126| Fuochista abilitato [LAC) i)

12| Marinaio (LAC) Marinaio (LAC) 121

{1} Lavorateri da ricellocare ai sensi del punto 5, lett. 0}, dellaccerde 27 novembre 2000

E.2/4 - Area professionale 4%
| 100 | Allieva marinaio (LAC) Allieva marinaio (LAC) | 100 |

Nota al punito 4, della letf. D), dellart. 2

In conformita dellart. 2, lett. A), punto 3, quarto periodo, al capo macchinista "ex lege” n. 3001973 ad
esaurimento, gia collocato al parametro 188, viene attribuita la figura professionale di capo motorista (LAC)
con il parametro ad esaurimento 207.

Nota per la fase di prima applicazione

In fase di prima applicazione le anzianita specifiche maturate nelle gualifiche precedenti concorrono
con quelle previste dalle nuove figure professionali purché entrambe siano corrispondenti tra loro sulla base
della tabella di derivazione.

E.2/5 - Area professionale 37 - Area cperaliva senvizi ausilian per la mobilita

112 | Addetto allo scalo (LAC) (1)
126 | Assistente di scalo (LAC) Operatore della mobilita 138
168 | Capo scalo (LAC) Assistente alla clientela 1684 (%)

(1) L'addette allo scalo € ricollocate aziendalmente ai sensi delfart. 2, lett. D), punto 5, delfaccorde 27 novembre 2000.
(*) Agli attuali capi =cale (LAC) con parametro 159 & attribuito il parametro ad e=aurimento 175.

il

Accordo 15 ottobre 2001
per la determinazione in Euro degli elementi retributivi
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Verbale di riunione

Addi 15 ottobre 2001 si sone incentrate [e OD.DD. ASSTREA E AMAV e [e OD.SS.LL. FILT-CGIL,
FIT-CISL e UILTRASFORTI al fine di definire la conversione in Eura delle tabelle retributive relative agli
istituti economici nazionali, da valere per i dipendenti delle aziende cui si applica il contratto della mobilita
ex accorda nazionale 27 novembra 2000.

Le parti convengono che |a predetta conversione é stata effettuata ai sensi della normativa vigente
(D.Lgs. 24 giugno 1998, n_ 213 art. 3} e delle disposizioni contrattuali in merito, che convengono
esplicitamente confermate.

Ai fini della trasformaziene degli istituti economici aziendali, nenché di altri istituti di origine
nazicnale, si procedera in conformita alle predette normative ed in particolare al citato decreto legislativo.

Tutto cié premesso si allegano le tabelle retributive in Euro da valere a decarrere dal 1% gennaio 2002.

Eventuali errori od omissioni saranno oggetto di apposite verifiche.

Tabella 1
Conversione in Euro della tabella Allegato 1 al c.conl 27 novembre 2000



A A Euro

1,836 27

Muove figure professionali Par. |Retribuzione tabellare .'.fa.'-::re

in Euro

Responsabile unitd amministrativaitecnica complessa | 250 1.825.000 942 53
Profassional 230 1.679.000 286713
Capo unitd organizzativatfamministrativaftecnica 230 1.679.000 867,13
Coordinatore di esercizio 210 1.533.000 T,73
Coordinatore 210 1.533.000 79173
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.533.000 791,73
Capo unita tecnica 205 1.486.500 77288
Coordinatore di ufficio 205 1.496.500 7288
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.474.600 6157
Specialista tecnicofamministrativo 193 1.408.900 T27 64
Addetto all’esercizio 183 1.408.900 727 64
Capo stazione 193 1.408.900 727,64
Assistente coordinatore 193 1.408.900 727 64
Tecnico di bordo 180 1.387.000 716,33
Macchinista (Pos. 4) 180 1.387.000 716.33
Capo operator 188 1.372.400 708,79
Macchinista (Pos. 3) 183 1.335.900 89,93
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 1.335.900 G898 93
Cperatore cerificatore 130 1.314.000 678,62
Coaordinatare della maobilita 178 1.299.400 671,08
Collaboratore di ufficio 175 1.277.500 659,77
Cperatore di esercizio (Pos. 3} 175 1.277.500 G977
Cperatore tecnico 170 1.241.000 G40,82
Addetto alla mobilits 170 1.241.000 640,92
Macchinista (Pos. 2) 165 1.204.500 622,07
Capotreno (Paos. 3) 165 1.204.500 622 07
Cperatore gqualificato (Pos. 23 160 1.168.000 603,22
Cperatore di gestione 158 1.153.400 595 68
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.153.400 595 68
Cperatore di movimento e gestione 158 1.153.400 5495 68
Capotreno (Pos. 2) 158 1.153.400 595 68
Cperatore qualificato di ufficio (Pos. 2) 155 1.131.500 584 37
Assistente alla clientela 154 1.124 200 580,60
Macchinista (Pos. 1) 153 1.116.900 876,83
Operatore qualificato della mobilita 151 1.102.300 569,29
Operatore F.T.A. (Pos. 2) 145 1.058.500 546,67
Cperatore di stazione (Paos. 2) 143 1.043.900 53913
Cperatore qualificato di ufficio (Fos. 1) 140 1.022.000 27 82
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 140 1.022.000 027,82
Cperatore gqualificato (Pos. 1) 140 1.022.000 22782
Capotreno (Pos. 1) 140 1.022.000 27 82
Cperatore di stazione (Faos. 1) 139 1.014.700 524 05
Operatore della mokilita 138 1.007.400 22028
Capo squadra operatori di manaovra 135 935.500 508,87
Cperatore di scambi cabina 135 985.500 508,97
Ciperatore di ufficio 130 9489000 49012
Cperatore di manutenzione 130 949.000 49012
Collaboratore di esercizio 129 941.700 486,35
Cperatore di manaovra 123 897.900 46373
Capo squadra ausiliari 121 883.300 456,19




Cperatore generico 116 346.300 437 34
Ausiliario 10 a03.000 414 71
Ausiliario generico 100 730,000 3770
B B Euro
1.836.27
Indennitd di
Muove figure professionali Par. contingenza fiaéir;
+Edr
Responsakile unitd amministrativatecnica 550 1074.240 554 80
complessa

Frofessional 230 1.065.738 550,41
Capo unita organizzativalfamministrativaitecnica 230 1.065.738 550 41
Coordinatore di esercizio 210 1.057.963 546,349
Coordinatore 210 1.067.963 546,39
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 1.057.963 H46,39
Capo unita tecnica 205 1.057.963 546,39
Coordinatore di ufficio 205 1.057.963 546,349
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 1.057.963 546,39
Specialista tecnicofamministrativa 193 1.050.204 H42 34
Addetto all'esercizio 193 1.050.204 42 39
Capo stazione 193 1.050.204 242 34
Azsistente coordinatore 193 1.050.204 042 39
Tecnico di bordo 140 1.050.204 542 39
Macchinista (Fos. 4) 1480 1.050.204 42 39
Capo operatori 188 1.046.568 540,51
Macchinista (Fos. 3) 183 1.046.568 540,51
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 1.045.568 540,51
Cperatore cerificatore 180 1.044 849 5389 62
Coordinatore della maobilita 178 1.044. 3449 539 62
Collaboratore di ufficio 175 1.044 83449 53962
Cperatore di esercizio (Pos. 3) 175 1.044.8449 539,62
Cperatore tecnico 170 1.044 849 538 62
Addetta alla maobilita 170 1.044 348 539 62
Macchinista (Fos. 2) 165 1.039.008 536,60
Capotreno (Pos. 3) 165 1.038.008 536,60
Cperatore qualificato (Pos. 2) 160 1.039.009 536,60
Ciperatore di gestione 158 1.039.009 536,60
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 1.039.008 536,60
Cperatore di movimento e gestione 158 1.039.0049 536,60
Capotreno (Pos. 2) 158 1.039.009 536,60
Ciperatore qualificato di ufficio (Fos. 2) 155 1.033.152 53358
Aszsistente alla clientela 154 1.033.152 533,58
Macchinista (Fos. 1) 153 1.033.152 533,58
Operatore qualificato della mobilita 151 1.033.1582 533568
Cperatore F.T.A (Fos. 2) 145 1.033.152 53358
Cperatore di stazione (Paos. 2) 143 1.033.152 533,58
Cperatore gqualificato di ufficio (Pos. 1) 40 1.033.152 53358
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 1440 1.033.152 533568
Cperatore gualificato (Pos. 1) 140 1.033.162 53358
Capotreno (Pos. 1) 140 1.033.152 533,58
Cperatore di stazione (Pos. 1) 139 1.033.152 533,58
Operatore della mokilita 138 1.033.152 533568
Capo squadra operatori di manovra 135 1.026.5949 53014
Cperatore di scambi cabina 135 1.026.5949 530148
Cperatore di ufficio 130 1.026.5949 530149




Cperatore di manutenzione 130 1.026.594 530149
Collaboratore di esercizio 1249 1.026.5949 530,19
Ciperatore di manovra 123 1.026.5949 53014
Capo squadra ausiliari 121 1.021.495 R27 56
Cperatore generico 116 1.021.495 27 56
Ausiliario 110 1.021.495 527 56
Ausiliario generico 100 1.015.000 24 20
C C Euro
1.936,27
. . APA Valore
Muove figure profezsionali Far. 4 i Bt
Responsabile unita amministrativatecnica complessa 250 | 74188 33,31
Profassional 230 | 68.253 35,25
Capo unitd organizzativafamministrativaitecnica 230 | 68.253 3525
Coordinatore di esercizio 210 | 62.318 3218
Coordinatore 210 | 62.318 3218
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 | 62.318 3218
Capo unita tecnica 206 | G60.834 31,42
Coordinatore di ufficio 205 | B0.834 31,42
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 | 59.944 30,846
Specialista tecnicofamministrativo 193 | 57273 29,58
Addetta all'esercizio 193 | 57273 20 58
Capo stazione 193 | 57273 2958
Assistente coordinatore 183 | 57.273 29,58
Tecnico di bordao 190 | 56.383 2912
Macchinista (Pos. 4) 180 | 5G6.383 2812
Capo operatori 188 | 55.789 23,81
Macchinista (Pos. 3) 183 | 53.888 27,83
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 | 53.888 27,83
Ciperatore cerificatore 180 | 53415 27,549
Coordinatore della mobilita 178 | h2822 27,28
Collaboratore di ufficio 175 | 51.986 26,85
Cperatore di esercizio (Pos. 3) 175 | 51.986 26,85
Ciperatore tecnico 170 | 50.448 26,05
Addetto alla mabilitd 170 | 50.448 26,05
Macchinista (Pos. 2) 165 | 48.964 25,29
Capotreno (Paos. 3) 165 | 48.964 25,29
Cperatore qualificato (Pos. 2) 160 | 47 726 24 65
Cperatore di gestione 168 | 47.726 24 65
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 168 | 47726 24 65
Cperatore di movimento e gestione 1658 | 47726 24 65
Capotreno (Paos. 2) 1658 | 47726 24 65
Cperatore qualificato di ufficio (Pos. 2) 165 | 45996 2375
Assistente alla clientela 154 | 45700 23,60
Macchinista (Pos. 1) 153 | 45403 2345
Cperatore qualificato della mobilita 151 44 3089 2314
Cperatore F.TA (Pos. 2) 145 | 43.028 2222
Cperatore di stazione (Pos. 2} 143 | 42435 2182
Cperatore qualificato di ufficio (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Cperatore di esercizio (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Cperatore qualificato (Fos. 1) 140 | 41.545 21,46
Capotreno (Pos. 1) 140 | 41545 21,46
Cperatore di stazione (Pos. 1) 139 | 40776 21,06
Cperatore della mokilita 138 | 40776 21,06




Capo squadra operatori di manaovra 135 | 40.061 20,69
Cperatore di scambi cakina 135 | 40.061 20,69
Ciperatore di ufficio 130 | 38.578 19,92
Cperatore di manutenzione 130 | 38.578 19,92
Collaboratore di esercizio 129 | 38.281 1977
Cperatore di manaovra 123 | 36.974 19,10
Capo squadra ausiliari 121 35.907 18,54
Cperatore generico 116 | 34423 17,78
Ausiliario 10 | 327749 16,93
Ausiliario generico 100 | 29.675 1533
D D Euro
1.936,27
MNuove figure professionali Far. T.dr. Valore in Euro
Responsakbile unitd amministrativatecnica complessa 250 | 142.857 73,78
Frofessional 230 | 131.429 G788
Capo unitd organizzativafamministrativaltecnica 230 | 131.429 G788
Coordinatore di esercizio 210 | 120.000 61,97
Coordinatore 210 | 120.000 51,87
Coordinatore ferroviario (Fos. 2) 210 | 120.000 G1,97
Capo unita tecnica 205 | 11T 143 60,50
Coordinatare di ufficio 205 [ 117143 60,50
Coordinatore ferroviario (Fos. 1) 202 | 115.429 59,61
Specialista tecnicofamministrativo 193 | 110.286 50,96
Addetto all'esercizio 193 | 110.236 59 96
Capo stazione 193 | 110.286 59,96
Assistente coordinatore 193 | 110.286 59,94
Tecnico di bordo 190 | 108.571 &6,07
Macchinista (Pos. 4) 180 | 108.571 56,07
Capo operatari 188 | 107 429 55,48
Macchinista (Pos. 3) 183 | 104.571 54 01
Cperatore di esercizio (Pos. 4) 183 | 104.571 54,01
Cperatore cerificatore 180 | 102.857 53,12
Coordinatore della maobilita 178 | 101.714 5253
Collaboratore di ufficio 175 | 100.000 51,65
Cperatore di esercizio (Pos. 3} 175 | 100.000 51,65
Cperatore tecnico 170 97 143 5017
Addetto alla mabilita 170 | 97.143 5017
Macchinista (Pos. 2) 165 | 94.286 48,64
Capotrenc (Pos. 3) 165 | 94286 43,64
Cperatore qualificato (Pos. 23 160 91.429 47 22
Cperatore di gestione 158 90.286 46,63
Cperatore di esercizio (Pos. 2) 158 | 90.286 46,63
Cperatore di movimento e gestiocne 158 | 80.286 46,63
Capotreno (Pos. 2) 158 90.286 45,63
Cperatore qualificato di ufficio (Pos. 2) 155 38.571 4574
Assistente alla clientela 154 | B8.000 45 45
Macchinista (Pos. 1) 153 | 87.429 4515
Cperatore qualificato della mobilita 151 a36.286 44 56
Cperatore F.T.A (Pos. 2) 145 3Z.857 4279
Cperatore di stazione (Pos. 2) 143 | 81.714 42 20
Cperatore gualificato di ufficio (Pos. 1) 140 | 80.000 41,32
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 140 80.000 41 32
Cperatore qualificato (Pos. 1) 140 230.000 41,32
Capotreno (Pos. 1) 140 | 80.000 41,32




Cperatore di stazione (Pos. 1) 139 | 79.429 41,02
Operatore della mokilita 138 78.857 40,73
Capo squadra operatori di manovra 135 ¥7 143 39,84
Cperatore di scambi cabina 135 77143 39,84
Cperatore di ufficio 130 | 74286 3837
Cperatore di manutenzione 130 74286 38,37
Collaboratora di esercizio 120 73714 38,07
Cperatore di manaovra 123 70.286 36,30
Capo squadra ausiliari 121 69.143 357
Cperatore generico 116 G6.286 34,23
Ausiliario 110 | G62.857 3246
Ausiliario generico 100 a7.143 29,51

Utteriori elementi della retribuzione nazienale previsti dalla vigente nermativa del c.c.n.l. autoferrotranvieri

(4) Lindennita di mensa di cui alaccorde nazionale 2 ottobre 1%8%, punte 8) di lire 32.000 corrisponde a 16 52862 Eurn
arrotondato a 18,53 centesimi di Euro.

(B} Llindennitd di turno di cui allaccordo nazienale 21 maggio 1881, art. 5, lett. A) di lire 1.000 corrisponde a 0,51848 Euro
arrotondate a 0,52 centezimi di Eure.

(C) Lindennitd domenicale di cui allaccordo nazionale 21 maggio 1981, art. 5, lett. B) dilire 11.250 corrigponde a 581014 Euro
arrotondato a 5,81 centesimi di Euro.

(D} L'indennita di funziene di cui allaccordo nazionale 2 ottobre 1989, punto §), lett. a) di lire 140.000 corrisponde a 72,30396
Eurec arrotondato a 72,30 centesimi di Euro.

(E} L'indennitd di funzione di cui afaccorde nazionale 2 ottobre 1989, punto §), lett. a) di lire 100.000 corrisponde a 51 64568
Euro arrotendato a 51,55 centesimi di Euro.

(Fi Il valore del “trattamente sostiutive 25 luglic 19977, dovra essere convertito in Euro con larrotondamento alle due cifre
decimali dopo la virgela.

(G} lvalore del “trattamento sostitutivo per ogni A P.A. 2 ottobre 1935”7, dovra essere convertito in Euro con larrctondamento alle
due cifre decimali dopo la virgola.

Tabella 2
Conversione in Eura della tabella Allegato 2 al c.c.n.l 27 novembre 2000

"Ad

oar FPrecedenti Muove figure prir | Bersarnn Euro
: qualifiche professionali Lz 1.936.27
APA D
2258| Analista di sistemi Frofessional 230| 148.094 |76.48

Coordinatore di ufficio con
parametro ad esaurimento

188| Capo tecnico Capo unita tecnica 205 15708 3,11
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 205 15708 a,11

Specialista
tecnicofamministrativo

Assistente 1%l exconl 23 Ex assistente 1% con

206| Analista programmatore 207 163.742 |84,57

188| Programmatore 193] 117.924 | 60,80

L luglio 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimenta i

173| Capo operai Capo operatori 188 23157 (11,96

73 AoStIEICINuGEaMm. Collaboratare di ufficio 175| 127204 |65.70
junioricapo turno oper.

15g| Operaio tecnico/capo squadra | oo opore tacnico 170, 29872 |2059
ap.fcoord. man. arm.

159/ A0detlo operativo digestione | oo e i gestione 158| 140169 |72.39

elo stazione

Segretaric/operatore CED/capo| Operatore gualificato di ufficio
salareg. dati (Pos. 2)

Agente operative di movimento
elo gestione

Addetto a pratiche Lavoratari da riqualificare con
amministrative parametro ad es.

144| Cperaio qualificato Operatore gqualificato (Pos. 1) |140] 151870 |78,43

15

w

155 169.640 |[87,61

144 Operatore di stazione (Pos. 2) [143] 128.256 | 66,24

144 1400 151870 |78.43




126| Capo manovra Capo squadra operatori di 135| 35922 |1855
manavra
126| Operatore scambi cabina Qperatore di scambi cabina (135 35,822 (18,55
126| Impiegato generico Cperatore di ufficio 130 75279 |38.88
126| Operaio generico Cperatore di manutenzione 130 THZ79 |38.88
112| Capo squadra manavali Capo squadra ausiliari 121 23.338 (12,058
126 Verificatore Uipietalor g gerrico con 121| 151226 |78.10
parametro ad esaurimento
14p| Coordinatare ausilian/add. | o040 e canerico 116 62605 |3238
man./add. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110| 109.924 |56,77
gpp| T PIRCTAEClare] Lusiliario generico 100| 86028 |44.43
manaovalelguardiano
; "Ad
B Frecedenti Muove figure b Euro
i qualifiche professionali P 1.836,27
APA A
2258| Analista di sistemi Professional 230| 153.286 |7917
206| Analista programmatore CounaE R BRa0CON |5y deney (5160
parametro ad esaurimento
138| Capo tecnico Capo unita tecnica 205| 16.241 g,28
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 205| 16.241 a,28
OB £
188| Programmatore =R Cilis bl Gy 193 122,018 |63,02
amministrativo
138 Assistente olex ;.c.n.l. 23 Ex assistente 1 cnr_1 193 122.018 |63.02
luglic 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173| Capo operai Capo operatori 188| 23838 [12.31
T iy bt b Ll Collaboratore di ufficio 175 121688 | 68,01
juniaricapo turno aper.
15g| Operaio tecnica/capo squadra | 5o oo oo 170| 41324 |2134
ap.fcoord. man. arm.
15| ddetta aperativo di gestione e/o) oo o0 i gestione 158 144344 | 7455
stazione
150 Segretariol pperatnre CEDY capo| Qperatare gqualificato di ufficio 155| 175544 |90.66
zalareg. dati (Pos. 2)
144| fO€NtE Operativo di MOVIMENto | oo e o stazione (Pos. 2) [143] 122825 |68.60
elo gestione
144 .Addgttt_] a pratn:he Lavaratori da riqualificare con 140| 157.328 |81.28
amministrative parametro ad es.
144{ Operaio qualificato Operatore qualificato (Pos. 1) | 140( 157 329 (81,25
126| Capo manowra Caposquadaoperaiond  |oapl apgan (4840
manaovra
126| Operatore scambi cabina Cperatore di scambi cabina 135| 36.990 18,10
126 Impiegato generico Cperatore di ufficio 130| 77.831 40,20
126| Cperaic generico Cperatore di manutenzione 1301 77831 (4020
112| Capo squadra manaovali Capo squadra ausiliari 121 23991 (12,38
126| Verificatore DpaFicit DenEHEO £ 121 156.448 |80.80
parametro ad esaurimento
pyp| Dooudnatone auphanlaid Operatore genarico 116| 64831 |33.48
man./add. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110] 113.704 | 58,72
qpp| Poriere/usciere/ manovalel | ciiarig generico 100| 88995 |45.96
guardiano
. . "Ad
Eiji Frecedenti Muove figure T e Euro
i i fessi i : ; {. :
gualifiche professionall e 936 27
225| Analista di sistemi Professicnal 230 158 477 81,85
Coordinatore di ufficio con




206| Analista programmatore parametro ad esaurimento 207 175503 |90,64
138| Capo tecnico Capo unita tecnica 205| 16.775 8,66
188| Capo ufficia Coordinatore di ufficio 208| 16.775 3,66
TR =Y
18| Programmatore SPEOAGE Fope 193 126112 65,13
amministrativo
138 Asgmtente 1 cl. ex ;.c.n.l. 23 Ex assistente 1* cnr_1 193 126113 |65.13
luglio 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173| Capo operai Capo operator 188| 24519 (1266
g7 D e I G EmITEUE Collaboratore di ufficio 175 1236172 70,33
juniaricapo turno oper.
15g| Operaio tecnica/capo squadra | o0 oo bacnico 170| 42777 |22.09
op.fcoord. man. arm.
15g| Addetio operativo di gestione elo| o oiore i gestione 158| 148518 |76.70
stazione
159 Seqgretario/ n_:uperatnre CED/ capo| Operatore qualificato di ufficio 155| 181.448 |93.71
salareg. dati (Pos. 2}
144| AO8Nte 0pErativo di MOVIMENto | o0 oo e o stazione (Pos. 2) |143| 127.204  |70,96
elo gestione
144 .Adde_ttp a pratiche Lavaratori da riqualificare con 140| 162788 |84.07
amministrative parametro ad es.
144{ Operaio qualificato Operatore qualificato (Pos. 1) | 140( 162,738 [ 84,07
126| Capo manowra CAPO QAR OPETRON D |oapl apoy |4mes
manaovra
126| Operatore scambi cabina Cperatore di scambi cabina 135| 38.057 |18,65
126| Impiegato generica Cperataore di ufficio 1301 80382 (41,51
126| Cperaic generico Cperatore di manutenzione 1301 80382 (4151
112| Capo squadra manaovali Capo squadra ausiliari 121 24643 (12,73
126| Verificatore Dpariiofs gensaco Lo 121 161670 |82.50
parametro ad esaurimenta
yyp| Coordinaiore aupihanlaid Operatore genarico 116| 66.967 |3450
man.fadd. arm.
112| Centralinista Alsiliario 110| 117.485 |60, G8
qpp| Poriere/usciere/ manovalel | ciiarig generico 100| 21962 |47.49
guardiano
. ; "Ad
Bar FPrecedenti Muove figure T T Euro
i i fessi i : : 1.938,
gualifiche professionali AEA D 8936 27
225| Analista di sistemi Professional 230| 163.669 8453
206/ Analista programmatore Comidnstee duRAOCON ooy davaed | Gags
parametro ad esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 208| 17.308 3,94
188( Capo ufficio Coordinatore di ufficio 208| 17.308 3,94
188| Programmatare S oy 193| 130207 | 6725
amministrativo
123 As;istente 1°cl ex |:_.|:.n.l. 23 Ex assistente 1# con 193] 130207 | 67.25
luglic 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173 Capo operai Capo aperatori 188| 25200 13,01
Hys SoEtetel NG i Collaboratore di ufficio 175 140656 | 72,64
junioricapo turno oper.
15g| Operaio tecnicolcapo squadra | o0 oo e tocnico 170| 44229 | 2284
op.focoord. man. arm.
159| Addetlo operativo di gestione e/o| oo e i gestione 158 152,603 | 78,86
stazione
159 Seqgretario/ n_:lperatnre CED/ capo| Operatore qualificato di ufficio 155| 187.252 | 0676
salareg. dati (Pos. 2}
144| A98NtE Operativo di movimento | oo o rs G stazione (Pos. 2) |143] 141.062 | 73,32
elo gestiane
144| Addetto a pratiche Lavoratori da riqualificare con {140( 168247 | 86.89




amministrative parametro ad es.
144| Operaio qualificato Cperatore qualificato (Pas. 1) [140] 168.247 36,89
126| Capo manovra Capo squadra operatoridi |40 39 495 | 2021
manovra
126| Operatare scambi cabina Cperatore di scambi cabina 135 39125 | 2021
126| Impiegato generico Cperatore di ufficio 130| 82934 | 4283
126| Operaio generico Cperatore di manutenzione 130| 82934 | 4283
112| Capo squadra manavali Capo squadra ausiliari 121 25295 13,06
126 Verificatore IPErADEE Qe ERED £of 121 166.803 | 86,19
parametro ad esaurimento
gap| SROTERARGES AdoiaAtand, Operatore generico 116| 69103 | 35,59
man./add. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110] 121.265 G263
qpp| Portierelusciere/ manovalel | koo qenerico 100| 94929 | 4903
guardiano
) , : "Ad
Bar Frecedenti MNuove figure O e Euro
; gualifiche professionali P 1.936.27
AFRPA 4
228( Analista di sistemi Professional 230| 168.860 87,21
206| Analista programmatore Coordmalole AUMODCON:  |opo anzops’ | 657
parametro ad esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 208 17.841 921
188| Capo ufficio Caoordinatore di ufficio 208 17.841 a.21
188 Programmatore ] 193 124301 | 6936
amministrativo
128 As;istente el ex |:_.|:.n.l. 23 Ex assistente 1* cnr_1 193] 124 301 59,36
luglic 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173 Capo operai Capo operatori 183 25.881 13,37
3 ot Elel Ploat Mt Collanoratore di ufficio 175 145129 | 74,95
juniorcapo turno oper.
15g| Operaiotecnico/capo squadra | o0 e tocnico 170| 45682 | 2359
op.fcoord. man. arm.
15g| Addetlo operativo di gestione &/o| oo oo re i gestione 158 156.867 | 81,02
stazione
159 Segretario/ qperature CEDV capo Gperatnre gualificato di ufficio 155/ 193.955 | 9981
salareg. dati (Pos. 2)
144| A9eNte operativo di MOVIMenta | oo ooco i stazione (Pos. 2) 143 146,531 | 75,68
elo gestione
144 Adde_tt_n a pratiche Lavoratari da riqualificare con 140| 172706 | 8971
amministrative parametro ad es.
144| Cperaio qualificato Operatore qualificato (Pos. 1) 140 173706 | 8971
126| Capo manovra Gapo sualka 0pRraon el giaed | 074
manaovra
126| Cperatare scambi cabina Cperatore di scambi cabina 135 40193 2076
126| Impiegato generico Cperatore di ufficio 130| 85485 | 4415
126| Operaio generico Cperatore di manutenzione 130| 85485 | 4415
112| Capo squadra manovali Capo squadra ausiliari 121 25947 | 13,40
126| Verificatore e e 121| 172115 | 8889
parametro ad esaurimento
T e 1 Operatore generico 116| 71239 | 3679
man./add. arm.
11Z2| Centralinista Ausiliario 110| 125.046 64,53
qpp| PoMierelusciere/ manovale/ | ciiario generico 100| 97.896 | 5056
guardiano
; "Ad i
B Frecedenti Nuove figure o N 0 Euro
i qualifiche professionali P 193627

APA S




225| Analista di sistemi Frofessional 2230 174.052 29,89
206/ Analista programmatore codmaes I NG CIR. s gasal | s
parametro ad esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 2058 18.374 949
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 205 18.374 9,49
RO >
188| Programmatare e 193 138305 | 7148
amministrativo
123 As;istente 1°cl ex |:_.|:.n.l. 23 Ex assistente 1# con 193 128295 7148
luglic 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173 Capo operai Capo operatori 188 Z26.562 13,72
e e s Collanoratore di ufficio 175| 149,623 | 77.27
junior’capo turno oper.
159/ Operaiotecnicolcapo squadra | oy o400 tacnico 170| 471324 | 2434
op.fcoord. man. arm.
15g| Addetlo operativo di gestions e/o) o 4ore g gestione 158| 161.042 | 8317
stazione
159 Seqgretario/ n_:lperatnre CED/ capo| Operatore qualificato di ufficio 155| 100.150 |102 86
salareg. dati (Pos. 2}
144| A98NtE Operativo di movimento | oo e g stazione (Pos. 2) |143] 151100 | 78,04
elo gestione
144 P.ddgﬁp a pratiche Lavaratori da riqualificare con 140l 179,165 97 53
amministrative parametro ad es.
144| Operaio qualificato Operatare qualificato (Pos. 1) [140] 179.165 92,53
126| Capo manowra Capo squadra operatoridi 1420l 44561 | 2131
manaowra
126( Operatare scambi cabina Cperatare di scambi cabina 135 41.261 2131
126| Impiegato generico Operatore di ufficio 130| 88.037 45 47
126| Operaio generico Cperatore di manutenzione 130 88.037 45 47
112| Capo squadra manaovali Capo squadra ausiliari 121 26.600 13,74
126 Verificatare it L el ot 121| 177.337 | 9159
parametro ad esaurimento
gy SROTRRARES SuoaAtand, Operatore generico 116 73375 | 37.90
man./add. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110) 128.826 66,53
1gq| Porierelusciere/ manovalel |y sijiario generico 100 100.863 | 52,00
guardiano
! 1 . "Ad
oar Frecedenti Muove figure par |personan’ Euro
: ialifi i i ! . g :
gualifiche professionali APA 6 Q36 27
2258| Analista di sistemi Professional 230| 179.243 92 57
206 Analista pragrammatare Coordinatore di uficio con  |5571 404 526 10270
parametro ad esaurimento
188| Capo tecnico Capo unita tecnica 2058 18.908 977
188| Capo ufficio Coordinatore di ufficio 208 18.908 a7r
188 Programmatore SREClisE lecnieof 193| 142,490 | 7359
amministrativo
128 As;istente 1*cl. ex ;.c.n.l. 23 Ex azsistente 1* n::nr_1 193] 142 490 7150
luglio 1976 ad esaurimento parametro ad esaurimento
173| Capo operai Capo operatori 188| 27.243 14,07
q73| AsSistentel programmatore | ~oyon o atore g uificio 175 154.107 | 79,59
junicricapo turno oper.
15g| Operaio tecnicolcapo squadra | o 40re tacnico 170| 48587 | 25,09
op.focoord. man. arm.
159/ Addetlo operativo di gestione e/o) oo yore i gestione 158| 165.216 | 85,33
stazione
159 Segretario/ operatore CELDY capo| Cperatore qualificato di ufficio 155| 205.063 |105.91

salareg. dati

(Fos. 2}

Agente operative di movimento




144|elo gestione Cperatore di stazione (Fos. 2) |143] 155,669 30,40
144 Adde_ttp a pratiche Lavaratori da riqualificare con 140 184,624 95 15
amministrative parametro ad es.
144| Cperaio qualificato Operatore qualificato (Pos. 1) (140 184 624 95,35
126| Capo manavra ap0 Squaia OpHaion & faae) yoaon | 9486
manavra
126| Operatore scambi cabina Qperatore di scambi cabina 135| 42.328 21,86
126| Impiegato generico Cperatore di ufficio 130( 90.588 46,78
126| Operaio generico Cperatore di manutenzione 130( 90.588 46,78
112| Capo squadra manavali Capo squadra ausiliari 121 27.252 14,07
126 Verificatore CIpiEFaitrs QEASHCs con 121| 182,559 | 94,28
parametro ad esaurimento
Jig| SomRl ARaVaoE Operatore generico 116| 75511 | 29.00
man./add. arm.
112| Centralinista Ausiliario 110| 132.607 68,49
1pg| Portiereluscieref manovalel | ciiaro generico 100/ 103.830 | 53,62
guardiano
Par Frecedenti MNuove figure Par Retribuz.| Euro |Indennitd| Euro
i qualifiche professionali | tabellare |1.936,27| dicont [1.93627
app| Analista Coordinatare di uficio CoN ;4714 544 10| 780,42 |1.057.963| 546,39
programmatore  [parametre ad esaurimento
138 Cﬂqrdinatnre di | Coordinatore fermu@arin con 207|1.511.100| 78042 |1.057 952| 545 20
stazione parametro ad esaurimento
Frecedenti MNuove figure APA | Euro i Euro
Parl  gualifiche professionali Parl ™y |1.93627] T |1.93627
208 Analista Coordinatore di ufﬂl_:in con 207|61.364| 3169 |118.236| 8109
programmatore  |parametra ad esaurimento
128 Cﬂqrdinatnre di | Coordinatore ferrnﬂarin con 207|61.264| 2160 118235 &1.00
stazione parametro ad esaurimento

Uttericri elementi della retribuzione nazienale previsti dalla vigente nermativa del c.c.n.l. autoferrotranvieri

(&) Lindennita di mensa di cui alaccorde nazionale 2 ottobre 1983, punte &) di lire 32.000 corrisponde a 18 525862 Euro
arrotondate a 15,53 centesimi di Euro.

(B} Llindennitd di turno di cui allaccordo nazienale 21 maggio 1981, art. 5, lett. A} di lire 1.000 corrisponde a 0,51848 Euro
arrotondate a 0,52 centezimi di Euro.

(C) Lindennita domenicale di cui allaccorde nazionale 21 maggio 1881, art. 5, lett. B) dilire 11.250 corrisponde a 5,81014 Euro
arrotondate a 5,81 centesimi di Eure.

(D JLindennitd di funzione di cui allaccordo nazionale 2 ottobre 1589, punto §), lett. a) di lire 140.000 corrisponde a 7230396
Euro arrotondato a 72,30 centesimi di Euro.

(E} L'indennita di funzione di cui alaccordo nazionale 2 ottobre 15389, punto §), lett. a) di lire 100.000 corrisponde a 51,64568
Euroc arrotondato a 51,565 centesimi di Euro.

(F} Il valore del "frattamento sostitutive 25 luglio 19977, dovrd essere convertito in Euro con larrotondamento alle due cifre
decimali dopo la virgola.

(G} I valore del “trattamento sostitutivo per ogni A P.A. 2 ottobre 1285, dovra essere convertito in Euro con larrotondamento alle
due cifre decimali dopo la virgola.

Tabella 3
Conversione in Euro degli importi retributivi di cui al c.c.n.l. 27 novembre 2000

Tabella da valere per il computo dei nuovi trattamenti "ad personam” non definiti nella tabella Allegato
2, alcconl 27 novembre 2000, nonché per |a retribuzione tabellare da erogare dal 1% gennaio 2001 ai Cf.L
in servizio alla data del 1° gennaio 2001 assunti in data anteriore al 27 novembre 2000

Importi valuta in lire
Retribuzione Retribuzione

tabellare tabellare
al 31.12.2000 al 31.12.2001

Importi valuta in Euro
Retribuzione
tabellare
al 31.12.2001

Livello "ex lege”

n. 27071988 Valore Euro




™ 1.610.288 1.808.511 1.936,27 934,02
22 1.474.410 1.655.794 1.936,27 855,15
3 1.345577 1.511.112 1.936,27 780,42
b 1.238.218 1.390.545 1.936,27 718,16
5° bis 1.188.117 1.334.281 1.8936,27 639,10
e 1138015 1.278.015 1.936,27 660,04
G* 1.030.656 1.157.448 1.936,27 5497 77
Tk a01.823 1.012.766 1.936,27 523,05
a9 201.620 900.236 1.936,27 464,83
g 15733 a803.783 1.936,27 415,12
Tabella 4

Conversione in Euro degli importi retributivi di cui al c.c.n.l. 27 novembre 2000
valida per personale assunto con contratto C.f1.
successivamente al 27 novembre 2000

Importi valuta in lire

indennita
Muove figure professionall ES L ERenl. Relialan o Tdr
prof | iniziale | finale tabellare conting.
+Edr.
Responsakile unita
amministrativatecnica 1 220 250 1.606.000 (1.065.738|125.714
complessa
Frofessional 1 200 230 1.460.000 |1.057.963(114.286

Capo unitd organizzativa

i : 1] 200 | 230 | 1460000 [1.057.963|114.286
amministrativaftecnica

Coardinatore di esercizio 2 190 210 1.387.000 [1.050.204|108.571
Coordinatore > | 190 | 210 | 1.387.000 |1.050.204|108.571
Capo unita tecnica 5 | 185 | 205 | 1350500 |1.046.568|105.714
Coordinatore di ufficio 2 | 185 | 205 | 1350500 |1.046.568|105.714
COsEEE I o | 182 | 202 | 1328600 [1.046.568/104.000
(Pos. 1)

SHedahsizteann o | 173 | 193 | 41262000 |1.044849) 98857

amministrativo

Addetto all'esercizio 173 193 1.262.900 [1.044.849| 98857

Capo stazione 173 183 1.262.800 (1.044 549| 98.857

Assistente coordinatore 13 193 1.262.900 |1.044 349 98.857

Capo operatori 168 188 1.226.400 [1.039.009| 95.000

Coordinatare della mobilita 158 178 1.153.400 [1.039.009| 90.286

Addetto alla mobilita 170 1.095.000 (1.033.152 85714

Cperatore cerificatore 170 180 1.241.000 |1.044 349 97143

Collaboratore di ufficio 165 175 1.204.500 |[1.039.009| 94 286

Cperatore tecnico 160 170 1.168.000 (1.039.009] 91.429

Cperatore di gestione 148 158 1.080.400 (1.033.152| 84.571

Cperatore di movimento e
gestione

Cad [l | Cad | Cad | Cad [ D | P | Pl | Fd [ P | P2
—h
L8]
Lo ]

143 158 1.080.400 [1.033.152| 84.571

Assistente alla clientela 3 | 144 | 154 | 1051200 [1.033.152| 82.286
WMacchinista (Pos. 1) 3 | 147 | 153 | 1073100 [1.033.152] 84.000
Opceatines qu iz el 3| 141 | 151 | 1.020300 [1.033.152| 80.571
makbilita

Operatore qualificato di ufficio 3| 130 | 140 949.000 |1.026.599 74285
(Pos. 1)

Operatore di esercizio (Pos. 1) | 3 | 134 | 140 978.200 |1.026.599 76.571
Cperatore gualificato (Pos. 1) 3 130 140 949.000 |[1.026.599 74 286

Capao treno (Paos. 1) 3 134 140 973200 [1.026.599 Y6.571




Cperatore di stazione (Pos. 1) 3 129 134 941700 (1.026.599) 73714
Cperatore della maobilita 3 128 138 934400 |1.026.599 ¥3.143
n?:ﬁ;ﬂfaq”ama Dy 3| 125 | 135 912500 |1.026.599| 71.429
Ciperatore di scambi cabina 3 125 135 912500 |[1.026.599 71.429
Operatore di ufficio 3 120 130 876.000 |1.021.495| 68.571
Cperatore di manutenzione 3 120 130 ga76.000 (1.021.495) 68.571
Collaboratore di esercizio 3 119 129 868.700 (1.021.495| G63.000
Ciperatore di manaovra 3 113 123 824900 (1.021.495 64571
Importi valuta in Euro (%)
indennita
MNuowve figure professionali Area E.a_-r.;-m_ i E'etrr:buzr‘one dr: Tdr.
prof| iniziale | finale tabellare conting.
+Edr
RasRmE ST 1| 220 | 250 82043 [55041 |64,93
amministrativatecnica complessa
Professional 1 200 230 75403 |54539 |5902
a‘ﬁﬁq?ﬂ?:t'::ﬂigtﬂrﬁ;w 1| 200 | 230 75403 |54520 |59.02
Coordinatore di esercizio 2 190 210 716,33 |54239 |56,07
Coordinatore 2 180 210 716,33 |54239 |56,07
Capo unita tecnica 2 188 205 697 48 |54051 |54,60
Coordinatore di ufficio 2, 185 205 697 48 |54051 |54,60
Cnnrdirjatnre ferroviaria 5 182 502 68616 |54051 |53.71
(Pos. 1)
Specialista tecnico/ amministrativa | 2 173 193 65223 |53962 |51,06
Addetto all'esercizio 2 173 183 65223 |539 62 |51,06
Capo stazione 2 173 183 65223 |53962 |51,06
Assistente coordinatore 2 173 183 65223 |53962 |(51,.06
Capo operator 2 168 188 633,38 |53660 |4958
Coordinatore della mobilita 2 158 178 ho5 68 |53660 (4963
Addetto alla mabilita 2 150 170 6552 |53358 (4427
Cperatore cerificatore 3 170 180 a40.82 |53862 (50,17
Collaboratore di ufficio 3 165 175 62207 |53660 (48,69
Cperatore tecnico 3 160 170 603,22 |53660 |47 22
Cperatore di gestione 3 143 158 55798 |53358 (43,68
Cperatore di movimento e gestione| 3 143 158 55798 |53358 (4368
Assistente alla clientela 3 144 154 54290 |533,58 (4250
Macchinista (Fos. 1) 3 147 1583 ho4 21 |53358 |43,38
Cperatore qualificato della mobilita| 2 141 151 53159 |53358 |4161
Gperatt?re qualificato di ufficio 3 120 140 49012 |53019 |28.37
(Pos. 1)
Cperatore di esercizio (Pos. 1) 3 134 140 505,20 |53018 (39,55
Cperatore qualificato (Pos. 1) 3 130 140 49012 |53019 |38,37
Capotrena (Pos. 1) 3 134 140 05,20 |530,19 |39565
Cperatore di stazione (Pos. 1} 3 1249 139 486,35 |53018 |38,07
Cperatore della mobilita 3 128 138 48258 |53019 37,78
n?:ﬁgufaq”ama opesiad 3| 125 | 135 47127 |53019 |36.89
Cperatore di scambi cabina 3 125 135 47127 |53019 |36,89
Cperatore di ufficio 3 120 130 452 42 |527 56 |35.41
Cperatore di manutenzione 3 120 130 452 42 |27 56 (3541
Collaboratore di esercizio 3 119 129 443 65 |527 56 3512
Ciperatore di manaovra 3 113 123 42603 |BFFH6 33356

(*) Valore Euro = 1.935 27



Per le figure delle ulteriori =ezioni dellesercizio (lagunari, lacuali, funivie portuali, funivie terrestri ed aeree} valgono gli imperti del
parametro relative.

Tabella &
(ex verbale riunione 15 ottobre 2001)

Walore degli A F_ A in Euro

Farametro 1 2 3 4 3 i)
250 38,31 76,62 114,93 153 24 181,55 22986
230 35,25 70,50 105,75 141,00 176,25 211,560
210 32,18 64,36 85,54 128,72 160,90 183,08
207 31,69 63,38 95,07 126,76 158,45 190 14
205 31,42 62,84 94 26 125,68 157,10 18852
202 30,86 61,82 9288 12384 154,80 185,76
183 20,58 59,16 g8,74 118,32 147 90 177 48
190 2912 58,24 87,36 116,48 145,60 174,72
188 28,81 57,62 86,43 11524 144 05 17286
183 27,83 55,66 83,49 111,32 139,15 166,98
180 27,59 55,18 8277 110,36 137,95 165,54
178 27,28 54,56 81,64 109,12 136,40 153,68
175 26,85 53,70 80,565 107 40 134,25 161,10
170 26,05 5210 78,15 104,20 130,25 156,30
165 25,29 50,58 75,87 101,16 126,45 151,74
160 24 65 4930 73,95 93,50 123,25 147 90
158 24 65 4830 73,85 88,50 123,25 147 90
185 2375 47 50 71,25 85,00 118,75 142 50
154 23,60 47 20 70,80 94 40 118,00 141,60
153 23,45 45,90 70,35 93,80 117,25 140,70
151 2314 4628 6942 9286 115,70 12884
143 21,82 43,84 65,76 87,58 109,60 131,562
140 21,46 4292 G428 85,84 107,30 128,76
1349 21,06 42 12 63,18 84,24 105,30 126,36
138 21,06 4212 63,18 84 24 105,30 126,36
135 20,69 41,28 62,07 82,76 103,45 124 14
130 19,82 3084 59,76 79,58 89,50 119,52
1249 18977 39,54 59,31 79,08 93,85 118,62
123 18,10 38,20 57,30 76,40 95,50 114,60
121 18,54 37,08 55,62 74,16 8270 111,24
116 17,78 35,56 53,34 71,12 88,80 106,68
110 16,93 33,86 50,79 67,72 84,565 101,58
100 15,33 30,56 45949 61,32 76,65 91,88

Tabella &

(ex verbale di riunione 15 ottobre 2001)

Conversione in Euro degli altri valori di origine nazionale

: Curo

LNE 1.936,27
Indennita di mensa 32.000 16,53
Indennita di turnao 1.000 052
Indennita domenicale 11.250 581

Tabella 7
(ex verbale di riunione 15 ottobre 2001)



Walori in Euro dellindennita di funzione per i quadri
di cui al punto 6, lett. a), dellaccorde nazionale 2 ottobre 1989

Farametro Area professionale 1 Importi
250 Indennita di funzione '—éffr; d%gg%ﬂ
230 Indennita di funzione LE”L?r;%%Ea%D

Tabella 8

(ex verbale 15 ottobre 2001)
Trattamenti sostitutivi

Qualifiche "ex lege” n. 301978, nonché ex c.c.nl 23 luglio 1976,
ex inguadramento 2 ottobre 1389

(A} | relativi valor sono riconosciuti ai soli lavoratori in forza a tempo indeterminato alla data del 25
luglio 1997.

(B} | relativi valori competono ai soli lavoratorn in forza alla data del 31 dicembre 1988. Mel caso di
variazioni di gualifica intervenute dalll gennaio 1983 ne comportano la decadenza. L'assegnazione del
parametro al momento della nuova classificazione non ne comporta decadenza.

Ex "ad personam”
Exaaqen f;e’emenm Egrzagjoféj ex acc. n.fz. 2101989
(&l
L 1.;:;; B | e -.r.gggz? S f.gge;,oz?

154 395 7974 | 5345 | 276 72165 3727

148276 7658 | 4130 | 213 52730 27 23

146.186 7550 | 2.887 | 2.0 38.870 20,70
109 406 5650 | 2644 | 188 J =
103.316 5336 | 3402 | 1.76 ; 2
102253 5281 | 2396 | 175 : =
99.910 5160 | 2150 | 1,63 - i
96 325 4975 | 2186 | 113 - L
93 456 4827 | 1944 | 1.00 ; 2
82230 4247 | 1458 | 075 : E
80239 4144 | 1452 | 075 - -
72 165 3727 = 4 - s
54 586 28,19 2 = : 2
43 595 22 51 E 5 : E
32 268 16,72 - i - i
29 500 15.24 = 3 = E
21,086 10,89 2 = : 2
13.112 677 E 5 : E
11.715 6.05 - - - -
11.616 6,00 - 2 - s
3,641 188 2 = : 2

X

Accordo 20 dicembre 2003
per il rinnovo della parte economica del c.c.n.l.
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private



esercenti autolinee in concessione
Premessa

Considerato

- che il Governo ha accolto la richiesta delle regioni - alle quali compete la materia del T.P.L. - di
varare un prowedimento volto a sostenere il risanamento e lo sviluppo delle imprese del settore operanti
nelle regioni, ivi comprese quelle a Statuto speciale, e le province autonome di Trento & Bolzano, mediante
lo strumento dell'accisa sulla benzina;

- che regioni ed autonomie locali si sono impegnate a coprire direttamente - attraverso il contratto di
servizio o i rapporti di concessione - una parte della somma "una tantum” di cui allart. 1 del presente
accorde nella misura di eurc 170,00

Fitenuto:

- che |a predetta premessa @ parte integrante della presente ipotesi di accordo;

le parti, come sopra rappresentate, a definizione del secondo biennio economico 2002/2003,
sottoscrivono, nellambito delle risorse di cui alla premessa, la seguente ipotesi di accordo per il biennio
2002/2003

Art. 1

Per il periodo 1° gennaio 2002-30 novembre 2003, viene riconosciuta la somma "una tantum” pari a
eurc 970,00 riferita al parametro 175 della vigente scala parametrale, da erogare in tre "tranches”. di equale
importa, ai dipendenti in forza alla data della presente ipotesi di accordo con le retribuzioni dei mesi di
febbraio, maggio e settembre 2004 Tale importo & comprensivo dellindennita di vacanza contrattuale gia
erogata e va rapportato ai mesi di effettiva prestazione, considerato mese intero la frazione superiore ai 15
giorni. L'importo medesimo, che verra riproporzionato nei casi di prestazione di lavoro a tempo parziale, é
comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge & non & utile ai fini del t fr.

Art. 2

Con la retribuzione del mese di dicembre 2003 il valore della retribuzione tabellare riferita al
parametro 175 della scala parametrale & incrementato di euro 81,00 lordi mensili che saranno erogati nel
mese di febbraio 2004, Pertanto dal mese di novembre 2003 cessa di essere erogata la indennita di
vacanza contrattuale.

Per effetto degli aumenti della retribuzione tabellare di cui al 1° comma, i quali esauriscono gli
incrementi retributivi relativi al biennio 2002-2003, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente i seguenti
istituti- lavoro straordinario, festivo, notturno, indennita di trasferta e di diaria ridotta di cui agli artt. 2074 e
21/A del c.conl 23 luglic 1976, t fr. Ogni altro compenso eventualmente espresso in percentuale, resta
confermato in cifra fissa con il riproporzionamento della percentuale medesima sulla relativa base di
calcolo.

Gli importi di cui all'art. 1 e al presente art. 2 sono riparametrati secondo la vigente scala parametrale
(100-250).

Art. 3

Le parti convengono sulla necessita di riprendere 'esame delle prospettive del trasporto pubblico
locale con il Governo, le regioni & delle autonomie locali in funzione degli obiettivi di risanamento e sviluppo
del settore.

Considerata la persistente situazione critica del settore, le parti convengono di promuovere la diffusa
applicazione delle norme contrattuali volte ad incrementare 'efficienza e la produttivitd delle imprese del
settore. Le parti confermano altresi limpegno allo svolgimento di corrette relazioni industriali utili a prevenire
il conflitto e a garantire il diritto alla mokilita dei cittadini

Le parti si impegnano ad awiare un menitoraggio preliminare al prossimo contratto collettivo riferito ai
percorsi formativi dei laverator di pid recente assunzione.

Clausola di riserva

Le parti si riservano di sottoporre la presente ipotesi di accorde ai propri Organi statutari i quali
dovranno sciogliere la riserva entro il 31 gennaio 2003,



X

Ipotesi di accordo 14 dicembre 2004
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Fresso la sede dellASSTRA si sono incontrate le 00.DD. ASSTRA ed ANAV e le DO.S5 LL. FILT-
CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI per procedere alla stesura e alla sottoscrizione del testo definitivo
dellipotesi di accordo sottoscritto il 18 novembre 2004 per il rinnove del c.c.n.l. degli autoferrotranvieri-
internavigater (TPL - Mokilita) per il periodo dal 1% gennaio 2004 al 31 dicembre 2007

Art. 1
(Premessal

Le parti si impegnano ad attivare le proprie istanze, a tutti i livelli, per assumere iniziative comuni
intese a realizzare gli obiettivi di cui al presente articolo.

Actal fine, le parti condividono guanto segue:

1) E interesse comune contribuire allo sviluppo di una politica dei trasporti che incentivi il ricorso al
trasporto collettivo attraverso il miglioramento della qualita del senvizio, la rigualificazione dell'offerta che
favorisca la capacita di intercettare la domanda potenziale rispondendo alle mutate esigenze dellutenza,
che sostenga la crescita di un adeguato sistema imprenditoriale nel settore.

2) E' esigenza condivisa quella di awiare, nella sede dellDsservatorio gia prevista o in altre da
costituire, momenti di confronto periodico sulle strategie del trasporto pubblico locale, moniteranda i
processi di attuazione della riforma con particolare riferimento a quelli di programmazione del servizio. di
individuazione delle unitd di gestione, di definizione delle procedure di gara, di aggregazione imprenditoriale.

3) E' oppertuno sviluppare nel settore un sistema di formazione professienale continua, utilizzando ed
estendendo agli addetti le agevolazioni previste in sede comunitaria. Melle sedi di confronto le parti
definiranno le modalita formative tali da realizzare anche adeguati livelli di conoscenza delle problematiche
afferenti la mobilita collettiva.

4) E' interesse comune indirizzare lo sviluppo delle relazioni industriali verso modelli & contenuti
coerenti con il processo di trasformazione del settore.

5) La crisi economica in cui versa il settore impone la necessita di urgenti interventi strutturali sul
piano delle risorse e della certezza delle regole, tali da consentire la ripresa del processo di risanamento ed
efficientamento delle aziende finalizzato allo sviluppo del TPL, awiata con 'accordo nazionale 27 novembre
2000,

6) L'attuazione in ciascuna delle sedi istituzionali coinvolte degli impegni contenuti nel verbale di
riunione sottoscritto presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in data 18 novembre 2004, con
particolare riferimento a quelli assunti dal Governo (200 milioni di euro) e dalle regioni (60 milieni di eura), in
ordine ai finanziamenti previsti per il settore per gli anni 2005 e sequenti, consente di acquisite un quadro di
compatibilita finanziaria nellambito del quale risclvere almeno le partite contrattuali di natura economica
relative al rinnove 2004-2005.

A 2
{Mercato del lavoro -
Costituzione del rapporto di lavoro)

Fatti salvi | contratti in corse fine alla lore scadenza, art. 7 dell'accorde nazienale 27 novembre 2000
& abrogato e cosi sostituito:

“Le parti, tenuto conto della nota a verbale dell'art. 7 dell'accordo nazionale 27 novembre 2000,
prendono atto dell'evoluzione legislativa intervenuta in materia di rapporti di lavoro flessibile.

Mel confermare che & prassi ordinaria 'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato, al
fine di sviluppare 'occupazione, soprattutto giovanile, di incentivare | senizi e di espandere le attivita
aziendali in tutti i settori di applicazione del c.c.n |, le parti ritengono che 'esigenza di garantire obiettivi di
efficienza e di competitivita delle imprese possa essere perseguita anche mediante I'utilizzo delle forme
flessibili di accesso al lavoro e di svolgimento della prestazione lavorativa, conformi alle tipologie normative,
compatibili alle esigenze delle aziende & alle aspirazioni dei lavoraton e secondo le norme contrattuali
definite dalle parti a livello nazionale.

Pertanto, i rapporti di lavoro flessibile sono utilizzabili a livello aziendale secondo le norme del
presente c.c.n.l. e degli accerdi aziendali, dove previsti, in ogni caso previa informativa alle strutture
sindacali competenti



In sede aziendale troveranno applicazicne i principi di cui all'art. 1. comma 2. punto a} della legge n
125/1991. definendo percentuali minime di accesse, da realizzare prevedendo modalita e requisiti con
accorde a livello aziendale.

In caso di eventuali passaggi da tempo determinato a tempo indeterminato si terra conto della legge
n. 1251991

Pertanto, le parti, considerate le specificita del settore, ritengono di regolamentare, nel presente
articolo, le seguenti tipologie di rapporto di lavoro flessibile utilizzakili dalle aziende:

A} contratti a termine;

B} lavore a tempo parziale;

C} contratto di inserimento/reinserimento;

D) apprendistato professionalizzante;

E} lavoro somministrato;

F} telelavoro;

5} lavoro ripartito

Il lavoro @ chiamata, considerata la novitd dello strumento e il residuale interesse per il settore, non si
applica allo stesso

Il numero dei lavorater di cui alle citate tipologie di lavoro & computato ai fini dellaccordo nazionale
29 luglio 1998,

A) Contratti a termine

Il presente articolo disciplina, integrandole, le norme di cui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, all'art.
g del RO n 1481931 e alla normativa vigente in materia.

La durata minima & pari a 30 giorni di calendario per tutti i contratti a termine ad eccezione di quelli
attivati per la sostituzione di lavoratori che hanno diritto alla conservazione del posto

La durata massima & pari a 12 mesi prorogabili per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi.

Dal predetto limite massimo sono esclusi i contratti a tempo determinato attivati per la sostituzione
di dipendenti con diritto alla conservazione del posto.

Le aziende, ove vi sia la necessita di procedere a nuove assunzioni a tempo determinato efo
indeterminato. informeranno i lavoraton assunti a termine nello stesso profilo professionale, il cui contratto
sia ancora in corso o scaduto da non pid di nove mesi e che ne abbiano fatto esplicita richiesta scritta entro
15 giorni dalla cessazione del rapporto.

Le aziende, nella informativa sopra richiamata, comunicano le modalita della precedenza e le
maodalita di una eventuale assunzione

Gli interessati manifestano all'azienda la propria disponibilitd entro i 7 giomi successivi alla ricezione
della informativa

Le aziende si incontreranno con cadenza semestrale con le RS AJ/R.S. U o, in assenza di queste,
con le Organizzazioni territoriali competenti stipulanti il presente contratto, per fornire informazioni circa il
numero dei contratti a termine in corso, sulle eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessita di
ulteriori assunzioni

Con riferimento a situazioni di dificolta occupazionale per specifiche aree geografiche le aziende,
dintesa con le strutture competenti delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente c.c.n.l., potranno
convenire linnalzamento del limite di sette mesi, compresa leventuale proroga, di cui all'at. 10. comma 8.
del D.Lgs. & settembre 2001, n. 368.

Melle situazioni di cui all'art. 10, comma 7, lett. a) del D.Lgs. & settembre 2001, n. 368, la fase di
awio é individuata nella durata di 18 mesi.

Qualora l'assunziene a termine sia manifestamente volta ad eludere le disposizioni di cui alla lett. A)
del presente articolo saranno applicakili le disposizioni regolanti il rapporto di lavero del persenale a tempo
indeterminato.

E' abrogato l'art. 61 del c.c.n.l. 23 luglio 1976.

B) Lavore a tempo parziale

Il rapporto di lavero a tempo parziale @ regolato dalle normative vigenti (D.Lgs. 25 febbraio 2000. n. 61
cosi come modificato dal D.Lgs. 26 febbraio 2001, n. 100 e D.Lgs. 10 settembre 2003. n. 276) e dalla
sequente disciplina:

a) premesso che per "tempo pieno” siintende l'orario normale settimanale di lavoro fissato dal
contratto collettivo nazienale o da accordo aziendale ove previsto, il lavoro a tempo parziale pud essere di
tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno é prevista in relazione all'orario
normale giornaliero di lavoro;



-verticale, gquando risulti previsto che 'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

- misto, guando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalitd sopraindicate,
che contempli giornate o periodi a tempo pieno o ad orario ridetto alternati a giornate o periodi ad orario
ridotto o di non lavoro. Tale combinazione sard oggetto di esame congiunto tra azienda & Rappresentanze
sindacali aziendali.

Ferma restando la durata media settimanale dell'orario di lavoro contrattuale convenuta a livello
nazionale o eventualmente aziendale, ai soli fini dellindividuazione della prestazione del rapporto a tempo
parziale di tipo orizzontale, |a durata normale del lavoro giornaliere & guella risultante dalla distribuziene
gicrnaliera dell'orario normale contrattuale settimanale.

| conseqguenti trattamenti economici (nazionali & aziendali) saranno definiti sulla base del criterio di
propoerzionalita

Mella lettera-contratto di lavoro a tempo parziale dovrd, comungue, essere specificata l'entita e la
distribuzione dell'orario di lavoro (giomaliera, settimanale, mensile o annua). Nella lettera-contratto di lavoro
a tempo parziale orizzontale la distribuzione sara definita anche con riferimento a turni articelati su una sola
delle due fasce orarie prestabilite cosi determinate: prima fascia da inizio senizio fino alle ore 13, con
possibilita di estensione fino alle ore 14 per oggettive esigenze aziendali previa informativa alle
Rappresentanze sindacali aziendali; la seconda dalle ore 14 a fine servizio

Mel contratto di lavero a tempo parziale orizzontale la prestazione é effettuata in modo continuativo,
sia per i senizi urbani che per guelli extraurbani, fatta salva la possibilita a livello aziendale di concordare
tra le parti aziendali le modalitd di svolgimento nen continuativo per tipologie particelari di servizio. Mei
senvizi extraurbani la prestazione lavorativa nel part-time orizzontale si intende effettuata in modo
continuative quando la stessa sia resa nellambito di un impegno giomaliero cosi determinato:

- per prestazioni inferiori alle 4 ore, la durata dellimpegno giornaliero si ottiene aggiungendo alla
prestazione giormnaliera una quota pari al 30% della durata della stessa

- per prestazioni pari o superiori alle 4 ore, la durata dellimpegno giomaliero, cosi come definito dalle
vigenti norme. & di 8 ore.

Le parti si danno atto che la programmazione su fasce orarie prestakilite non configura una
fattispecie di clauscla flessikile

Per il personale assunto con contratto a tempo parziale il periodo di prova é prolungato in rapporto
alla minore durata dell'crario di lavoro rispetto al lavoro a tempo pieno;

b) la prestazione giornaliera del part-time orizzontale non potrd essere inferiore al 50% dell'orario
settimanale nazionale o aziendale, ove esistente, suddivisa su 5 o 6 giorni lavorativi

Per il part-time verticale la prestazione media settimanale non potra essere inferiore al 35% della
predetta durata;

c) al personale assunto a tempo parziale compete |a retribuzione stabilita per il personale a tempo
pieno in misura proporzicnale alle ore di lavoro prestate nel mese;

d) le retribuzioni, oraria e giornaliera, si determinano con le modalita stabilite da
23 luglio 1976 e sulle basi individuate dallart. 3 del c.c.nl 27 novembre 2000;

e} per i tempi accessori e complementari all'attivita di guida del personale viaggiante a tempo parziale
si fa esclusivo riferimento alle vigenti disposizioni di legge e di contratto nazionale;

f) il lavoratore a tempo parziale ha dintto alle indennita di trasferta e di diaria ridotta nella stessa
misura dei lavoratori a tempo pieno qualora ricerrano le condizioni di cui agl artt. 2004 & 217A
(Federtrasporti e FENIT) e 20/B & 21/B (ANAC) del c.c.n.l. 23 luglio 1976 e successive modificazioni;

g) 1 lavorator a tempo parziale hanno diritto, in relazione alle mansioni loro attribuite, al vestiario
uniforme spettante ai lavoratori a tempo pieno;

h) ferma restando la disciplina, i trattamenti economici, nazienali & aziendali, relativi ai compensi ed
indennita legati a particolari efo effettive prestazioni, alla 13® mensilita, alla 14® mensilita, alle ferie, alle
festivita ed a ogni altro istituto di legge e/o contrattuale, troveranno applicazione ridotta in misura
proporzionale alle ore lavorate;

i} per il trattamento di fine rapporto si applicano le disposizioni vigenti

[} nel part-time orizzontale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre 'orario
concordato con il lavoratore nella lettera di assunzione efo trasformazione, in caso di specifiche esigenze
organizzative e produttive, ancorché determinate da condizioni esterne o da cause di forza maggiore
connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del servizio

Il numero massimo di ore di lavero supplementare effettuabili in ragione d'anno é pari al 20% della
durata dell'orario di lavore a tempo parziale nferito ad un anno e comungue non inferiore a 100 ore, ferma
restando guale limite la durata settimanale dell'orario di lavero prevista dal contratto nazionale o aziendale
ove esistente. Il numero massimo delle ore supplementari effettuabili nella singola giornata lavorativa & pari
a 2 ore, da effettuare allinterno della fascia oraria prestakilita di cui alla lett. a) che precede e in continuita
con la prestazione lavorativa.

"art. 15 del c.c.n




Le ore supplementari di cui al punto precedente saranno retribuite con una maggiorazione del 10%
calcolata sulla quota oraria di cui all'art. 11 del c.c.n.l. 12 marzo 1980, utile ai fini del calcolo dellindennita
per il lavoro straordinario. Le ore che superino il numero massimo di ore supplementari effettuakili, ai sensi
di guanto convenuto nella presente lettera, sono retribuite con una maggiorazione del 25% calcolata sulla
guota oraria di cui all'art. 11 del c.c.n.l. 12 marzo 1980, utile ai fini del calcolo dellindennita per il lavoro
straordinario.

La retribuzione prevista dai periodi precedenti & comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti
contrattuali e di legge wi compreso il tfr.

A livello aziendale, le aziende e le Organizzazioni sindacali potranno convenire forme di
compensazione del lavoro supplementare alternative a guelle previste.

Le ore di lavoro eccedenti il lavoro supplementare cosi come sopra definito, possono essere
effettuate solo con il consenso del lavoratore interessato. |l rifiuto alla prestazione di lavoro eccedente quello
supplementare, non pud in nessun caso essere considerato giustificato motivo di licenziamento né pud dar
luocgo a gualsiasi prowedimento disciplinare

Mel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto é altresi consentito lo svolgimento di
prestazioni lavorative stracrdinarie per le ore eccedenti I'orario normale settimanale previsto dal c.c.nl. o da
accorde aziendale ove esistente;

m) fermo restando guanto previsto dallart. 5. commi 1 e 3. del Dhlgs. n. 61/2000, come sostituito dal
D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, esaminate
tra le parti a livello aziendale, il personale in forza pud chiedere il passaggio dal rapporto a tempo pieno a
guello a tempo parziale per un periodo di tempo prestabilito, al termine del quale al lavoratore interessato
verra ricostituito il rapporto a tempo pieno.

Qualora il numero delle richieste risulti superiore a quello compatibile con le predette esigenze. la
scelta tra le istanze pervenute alla Direzione aziendale sard effettuata secondo i seguenti criteri elencati in
ordine di priorita:

- documentata necessitad di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo

pieno;

- documentata necessitd di assistere familiari a carico non autosufficienti owero, nel caso di genitore
unico, anche figli fino a 13 anni;

- motivi di famiglia, opportunamente documentati;

- studio, volontariato, ecc., opportunamente documentati

- motivi personali

n} per guanto attiene il part-time nel settore dell'esercizio 'azienda dowra accertare che non
sussistano possibili incompatibilita rispetto ad altri eventuali rapporti di lavero che possano essere in
contrasto con le esigenze di sicurezza del senvizio;

o) a livello aziendale le parti disciglineranno la precedenza nell'assunzione a tempo pieno dei
lavoratori part-time, definendone i criteri di preferenza, tenuto conto di guanto previsto dallart. 5. comma 2.
del D L gs. 25 febbraio 2000, n_ 61 come sostituito dal D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 |l rifiuto del
lavoratore di trasformare il rapporto di lavoro da part-time a tempo pienc, non integra i presupposti del
giustificato motivo di licenziamento, né pud dar luogo ad alcun prowedimento disciplinare:;

p) su accordo scritto tra lavoratore e azienda, potrd essere concordato lo svelgimento del rapporto di
lavoro a tempo parziale crizzontale secendo modalita flessibili, che consentano |a varakilita della
collocazione della prestazione laverativa come previsto dallat. 3. commi 7. 8 e 9 del D.Lgs. 25 febbraio
2000 n. 61, come sostituiti dal decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276,

Su accordo scritto tra lavoratore ed azienda nei rapporti di lavore a tempo parziale di tipo verticale o
misto possono essere stabilite clausole elastiche relative alla variaziene in aumento della durata della
prestazione lavorativa. Le variazicni in aumento della prestazione lavorativa non possono eccedere il 20%
della prestazione concordata su base annua.

Il lavoratore pud esercitare un dintto di ripensamento in ordine alle clausole flessibili ed elastiche
sottoscrtte sufficientemente motivato, con un preawiso di 30 giorni e non prima di & mesi dalla attivazione
delle clausole stesse per le sequenti motivazioni:

- documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo

pieno;

- documentata necessita di assistere familiari a carico nen autosufficienti owero, nel caso di genitore
unico, anche figli fino a 13 anni;

- gravi motivi di famiglia, opportunamente documentati

- opportunita di lavoro integrative, da documentare all'atto dell’effettiva formalizzazione del rapporto

Il rifiuto di sottoscrivere clauseole di flessibilita o elastiche non integra i presupposti del giustificato
motivo di licenziamento, né pud dare luogo ad alcun prowedimento disciplinare.

L'azienda potrd attivare le clausole elastiche efo flessibili in caso di specifiche esigenze organizzative
e/o produttive, ancorché determinate da condizieni esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla
garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del servizio




Le variazioni in aumento della prestazione lavorativa devono essere preannunciate con un preawiso di
7 giorni e sono compensate con una maggicrazione del 5% calcolata sulla base della quota oraria della
retribuzione di cui all'art. 11 del c.c.n.l. 12 marzo 1980, utile ai fini del calcolo dellindennita per il lavoro
straordinario, relativa alle ore prestate in aumento

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione di lavoro devono essere preannunciate
con un preawiso di 7 giomi e sono compensate, per il periodo in cui la variazione stessa viene effettuata,
con una maggiorazione del 5% calcolata sulla base della quota oraria della retribuziene di cui all'art. 11 del
c.c.n.l. 12 marzo 1980, utile ai fini del calcolo dellindennita per il lavoro stracrdinario

Le predette maggiorazioni sono comprensive dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge wvi
compreso il t.fr.

Il datore di lavoro e il lavoratore possono concordare di sospendere I'efficacia delle clauscole elastiche
e/o flessibili per tutto il periodo durante il gquale sussistono gravi cause connesse ad esigenze di carattere
familiare o di tutela della salute

La disciplina di cui al presente articolo si applica ai contratti part-time ancorché stipulati a tempo
determinato

Siintendono richiamate le norme di non discriminazione di cui allart. 4 del D.Lgs. n. 61/2000

Le parti si danno atto che, nel contratto di lavoro part-time, lo svolgimento della prestazione non deve
impedire al lavoratore interessato la possibilita di svolgere altra attivita lavorativa.

Per tutto guanto non espressamente richiamato si fa riferimento alle leggi vigenti citate in premessa

C} Contratto di inserimento/reinserimento

1. Premessa

In conformita allaccordo interconfederale dell11 febbraic 2004, i contratti di inserimento, disciplinati
dal D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 e dal presente accordo, sono attivabili per tutte le figure professionali
mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali del lavoratore ad un
determinato contesto laverativo, diretto a realizzare linserimento owera il reinserimento nel mercato del
lavora.

In relazione ai soggetti che possono essere assunti con contratto di inserimento ai sensi dell'art. 54,
comma 1. del D Lgs n 2V6/2003. si intendono per "disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni”, in
base a guanto stabilito allart. 1. comma 1. del decreto legislative n. 181/2000, come sostituito dallart. 1.
comma 1. del D Lgs n 297/2002 coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita di
lavoro autonomao, siano alla ricerca di una nuova occupazione da pid di dodici mesi

Mella predisposizione dei progetti dei contratti di inserimento devono essere rispettati i principi di non
discriminazione diretta ed indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125

2. Forma ed elementi del contratto e del progetio

Il contratto di inserimento & stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificatamente indicato
il progetto individuale di inserimentofreinserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto & nullo e il lavoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.

Mel contratto verranno indicati:

- la durata;

- il perioda di prova;

- [orario di lavoro, in funzione dellipotesi che si tratti di un contratto a tempo pieno o a tempo
parziale;

- il parametro retributivo.

Mel progetto verranno indicati:

- il profilo professionale al conseguimento del quale & preordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto,

- la durata e |le modalita della formazione

Il progetto individuale di inserimento/reinserimento & definito con il consenso del lavoratore & deve
essere finalizzato a garantire I'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore al contesto
lavorativo, valorizzandone le professionalita gia acquisite.

3. Durata del contratio

Il contratto di inserimento avra una durata massima, di norma, pari a:

- 18 mesi per i progetti relativi ai lavorator delle aree professionali 1%, 2% e 35

- 12 mesi per i progetti relativi ai lavoraton dell'area professionale 4%

Per i soggetti iconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, il contratto di
inserimento potrd prevedere una durata massima di trentasei mesi.



Mellipotesi di reinserimento di soggetti con professionalita compatibili con il nuovo contesto
organizzativo, potranno essere previste durate inferior alla massima indicata, da definirsi in sede di
contrattazione collettiva aziendale anche tenendo conto della congruita delle competenze possedute dal
lavoratore con la mansione alla quale & preordinato il progetto di reinserimento.

4. Attivita formativa

Il progetto deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 40 ore, ripartita fra lapprendimento di
nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale
accompagnata da congrue fasi di addestramento specifice, in funzione dell'adeguamento delle capacita
professionali del lavoratore. La formazione antinfortunistica dovra necessariamente essere impartita nella
fase iniziale del rapporto.

In attesa della definizione delle modalita di attuazione dellart. 2. lett i) del D Lgs. 10 settembre
2003 n. 276 in materia di "libretto formativo”, 1a registrazione delle competenze acquisite sara
opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo delegato.

9. Rapporto di lavoro

Al contratto di inserimento si applicano tutte le disposizioni regelanti il rapporto di lavoro del
personale ordinario salvo quanto diversamente previsto dal presente articolo.

La durata del periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dellinteressato, sara pari a

-4 settimane di prestazione effettiva per i contratti di durata sino a 12 mesi;

- 6 settimane di prestazione effettiva per i contratti sino a 18 mesi

Mel caso che il progetto individuale preveda. per i lavoratori dell'esercizio filoferro tranviario e della
navigazione (interna e lagunare), l'acquisizione di specifiche abilitazioni, la durata del periodo di prova sara
pari al tempo normalmente occorrente per tali acquisizioni

In caso di trasformazione del contratto di inserimento in contratto a tempo indeterminato, si intende
assolto il periodo di prova.

Qualora sia necessario per il raggiungimento degli obiettivi formativi, | progetti possono prevedere,
anche nei casi in cui essi siano presentati da Consorzi o gruppi di imprese, che lesecuzione del contratto
si svolga in posizione di comando presso una pluralitd di imprese individuate nei progetti medesimi. La
titolarita del rapporto resta ferma in capo alla singola impresa

Mei casiin cui il contratto di inserimento venga trasformato in contratto di lavoro a tempo
indeterminato, la durata del contratto di inserimento verra computata nell'anzianita di senizio, caon
esclusione degli aumenti periodici di anzianita.

8. Retnbuzione

La retribuzione per gli assunti con contratto di inserimento & costituita dalla retribuzione tabellare,
dall'ex indennita di contingenza. dal t.d.r, dallindennita di turno di cui all'accordo nazionale 21 maggio 1981,
lett. a). dallindennita di mensa. dallindennita domenicale, relativi ai parametri di seguito indicati.

Al lavoratare assunto con contratto di inserimento sara attribuito, per tutta la durata del relativo
contratto, il parametro di ingresso per colui che vanta una adeguata esperienza lavorativa nel profilo
professionale indicato nel progetto. Per colui che non si trova nella condizione predetta sara attribuito il
parametro iniziale della figura professionale al conseguimento della quale & preordinato il progetto di
inserimento, ridotto di 30 punti per le figure incluse nell'area professionale 1%, di 20 punti per le figure incluse
nellarea professionale 2%, di 10 punti per le figure incluse nell'area professionale 3° Per le figure di operatore
di esercizio, di macchinista e capotreno la riduzione @ di 6 punti parametrali.

L'applicazione dello specifico trattamento economico e normative stabilito per i contratti di
inserimento non comperta l'esclusione dei lavoratori con contratto di inserimento dall'utilizzazione dei senvizi
aziendali, guali mensa. vestiario e trasporti, owero dal godimento delle relative indennita sostitutive
eventualmente corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nonché di futte le
maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche delleffettiva prestazione lavorativa nei termini previsti
dal contratte collettivo nazionale {indennita di diaria e trasferta, di lavoro straordinario, festivo e notturma)

E' abrogato il punto 9, lett. A), dellart. 2 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, che rimane in
vigore transitoriamente peri c.fl in corso, tenuto, comungue, conto di quanto previsto dalla clausola di
salvaguardia.

7. Traftamento di malattia ed inforfunio non sul lavoro

In caso di una o pid interruzieni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavero il lavoratore
non in prova ha diritto alla consernvazione del posto per un periodo complessive di 90 giomni di calendario
nell'arco dellintera durata del rapporto di inserimento, per i contratti fino a 12 mesi

Il periodo complessivo di conservazione del posto é di 135 giomi di calendario nell'arco dellintera
durata per i contratti fino a 18 mesi.



Le assenze per malattia e infortunio, superior a 10 giomi contributivi, comportano un corispondente
prolungamento del contratto di inserimento ferma restando la durata massima di 18 mesi

In caso di malattia, matemita o di infortunio extraprofessionale degli assunti con contratto di
inserimento, lazienda, per un periodo massimo pari a guello di conservazione del posto, anticipera il
trattamento economico riconosciuto dagli Enti previdenziali ed assicurativi.

Mei primi tre giomi di malattia sard garantito, dalle aziende, un trattamento pari alla quota giornaliera
della retribuzione spettante ai sensi del primo periodo del paragrafo titelato "Retribuzione”.

Qualora tale trattamento venga corrisposto da altri enti, verra assorbito, fino a concorrenza, guanto
erogato dall'azienda.

8. Limitaziom sullutilizzo

La facelta di assunzione mediante i contratti di inserimento non @ esercitabile dalle aziende che. al
momento della stipula di un nuove contratto di inserimento, risultino non avere mantenuto in semvizio almeno
il 70% dei lavoraton il cui contratto di inserimento sia gia venuto a scadere nei 18 mesi precedenti

Ai fini sopra indicati non si computana i lavoratori che si siano dimessi, quelli destituiti o licenziati
per giusta causa e guelli che al termine del rapporto di lavoro abbiano rifiutato la proposta di rimanere in
servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato, nonché i contratti risolti nel corso o al termine del
perioda di prova owerao a iniziativa del lavoratore o per fatti da |ui dipendenti od a lui imputabili e, comungue,
guelli non trasformati in misura pari a guattro contratti.

Agli effetti della presente disposizione sulle limitazioni di utilizzo si considerano mantenuti in semvizio
anche i giovani per i quali il contratto di inserimento. nel corso del suo svolgimenta, sia stato trasformato in
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

D} Apprendistato professionalizzante

In attesa che la nuova normativa di legge sull'apprendistate professionalizzante diventi esecutiva. le
parti concaordano la presente regolamentazione al fine di consentire - attraverso il tempestivo utilizzo
dellistituto non appena cid sara possibile - lo sviluppo di concrete opportunita accupazianali

La presente regolamentazione diventera, pertanto, pienamente aperativa nelle singole regioni, guando
saranno emanate le discipline regionali relative ai profili formativi ex art. 49 comma 5. delD lgs. n.
276/2003

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di eta compresa
trai 18 e i 29 anni ed & finalizzato alla qualificazione dei laveratori attraverso un percorso di formazione per
l'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

Per i soggetti in possesso di una gualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003. n. 53, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciagssettesimo anno di eta

La formazione si realizza tramite |a partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni
all'azienda.

1. Disciplina del rapporto

Per instaurare l'apprendistato professionalizzante é necessario un contratto scritto tra azienda e
laveratore, nel guale devono essere indicati: |a gualificazione che petra essere acquisita al termine del
periodo di formazione, sulla base degli esiti del contratto. la durata del periodo di apprendistato. il piano
formativo

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per i lavoratori delle aree
professionali 1%, 2% e 35

La durata del periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dellinteressato, sard pari a 6
settimane di prestazicne effettiva per i contratti sino a 18 mesi

Mel caso che il contratto preveda, per i lavoratori dell'esercizio filo-ferro tranviario e della navigazione
(interna & lagunare}, l'acquisizione di specifiche abilitazioni, la durata del periodo di prova sard pari al tempo
normale occorrente per tali acguisizioni.

La durata massima del periodo dellapprendistato é fissata in 36 mesi.

Aifini della durata dell'apprendistato, il periodo di apprendistato professionalizzante svolto presso altri
daton di lavero deve essere computato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse
mansioni & linterruzione tra | due periodi non sia superiore a 12 mesi. Saranno incltre computati | periodi di
apprendistato svolti nell'ambito del diritto-dovere di istruzione e formazione.

L'assunzione dellapprendista awiene al parametro di accesso del profilo professionale al quale
finalizzata I'attivita formativa.

Lintero periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini della maturazione dell'anzianita di
senvizio, con esclusione dei primi 24 mesi ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita




Agli apprendisti spettano gli istituti previsti dal c.c.n.l., in gquanto applicakili. nonché, per guanto
concerne il trattamento economice, la retribuzione tabellare, I'ex indennita di contingenza, il t.d.r.,
lindennita di mensa e i seguenti elementi retributivi: indennita per lavoro straordinario, notturmo e festivo, a
turni & domenicale, indennita di trasferta (art. 20 A e B), di diaria ridotta (art. 21/A} & concorso pasti (ar.
21/B). nella misura e con la regolamentazione stakilita dal contratto nazionale. Sono altresi attribuiti i
senvizi aziendali di mensa, vestiario e trasporti owero le relative indennita sostitutive

Per guanto concerne la retribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dallart. 3, punto 3,
dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, la stessa sard erogata con le seguenti modalita:

- dal 19% al 24® mese: 20%;

- dal 25% al 30° mese: 30%;

- dal 31° al 36° mese: 50%.

L'eventuale attribuzione agli apprendisti nonché le specifiche modalita di erogazione del premio di
risultate sono stabilite a livello aziendale

In caso di malattia e di infortunio non sul lavoro I'apprendista ha diritto ad un trattamento
assistenziale a carico del datore di lavoro pari al 50% della retribuzione normale per i primi 3 gierni; pari al
100% della retribuzione normale dal 4° giorno al 1807

Melle aziende con meno di 26 dipendenti, l'apprendista ha diritto, dal 4* al 180° gierno, a un
trattamento eguivalente a guello erogato dalllNPS

Il periodo di comporto & pari a 180 giorni nell'anno solare e sard proporzionalmente ridotto nel caso
che il contratto abbkia una mincre durata

In caso di assenza ingiustificata alla visita di controllo sullo stato di malattia al lavoratore con
contratto di apprendistato sara ridotto della meta, per tutto il periodo certificato. il trattamento economico di
cui ai commi precedenti.

Alla conclusione del contratto di apprendistato, il termine di preawiso, in caso di mancata
prosecuzione del rapporto di lavore, & di 15 giomni.

| lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sono computati ai fini degli
istituti contrattuali e di legge, salvo guanto previsto in premessa dal presente articolo.

2. Svolgimento della formazione

L'apprendista & tenuto a frequentare regalarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e
interne all'azienda.

Le ore destinate alla formazione esterna sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative e computate
nell'orario di lavera.

Per le ore destinate alla formazione non spettano allapprendista le indennita dei dipendenti di ruclo.

In case di contratto di apprendistato professionalizzante a tempo part-time la durata della formazione
non sara riproporzionata.

In case di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta I'attivita formativa
svolta.

L'apprendista maggiorenne adibito a turni di lavoro notturne beneficera di una fermazione di contenuto
non inferiore a quella ordinariamente prevista per gli apprendisti addetti a lavorazioni giornaliere e su turni
diurni.

Cwe |a regolamentazione regionale intervenga durante lo svolgimento del contratto dapprendistato,
dal momento d'entrata in vigore della stessa, al rapporto viene applicata |a disciplina dell™apprendistato
professionalizzante” riconoscendo al lavoratore [attivita formativa svalta ed il periodo di tempo gia effettuato
come apprendista.

3. Avviso comune
Le parti si impegnano a definire un apposito awiso comune sui profili formativi da porre all'attenzione
degli Organi competenti entro il 31 gennaio 2005,

01) Apprendistato (disciplina transitoria)

In attesa delloperativitd del nuovo apprendistato professionalizzante, determinata dalla definizione
della prevista regolamentazione delle diverse regioni, per la disciplina dellapprendistato si fa riferimente, in
via transitoria, alle disposizioni di legge in materia ed in particolare allart. 16 della legge 24 giugno 1997 n
196 & successive modifiche ed integrazicni, ai relativi decreti ministeriali di attuazione ed alla presente
disciplina contrattuale.

L'apprendistato & un contratto di lavoro a causa mista che pud essere adottato in tutti | settori di
attivita rientranti nel campo di applicazione del presente contratto per i lavoraton in eta non inferiore a 15
anni e non superiore a 24 owero a 26 nelle aree di cui agli cbiettivi 1 e 2 del regolamento CEE n. 2081 del




20 luglio 1993 e successive modificazioni. Qualera I'apprendista sia portatore di handicap 1 predetti limiti di
eta seno elevati di due anni.

La gualifica professionale oggetto dell'apprendistato ed il relativo profilo professionale devono essere
indicati nella lettera di assunzione.

La durata del periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dellinteressato, sard pari a

-4 settimane di prestazione effettiva per i contratti di durata sino a 12 mesi;

- b settimane di prestazione effettiva per | contratti sino a 18 mesi

Mel caso che il contratto preveda, per i lavoratori dell'esercizio filo-ferro tranviario e della navigazione
(interna & lagunare}, l'acquisizione di specifiche abilitazioni, la durata del periodo di prova sard pari al tempo
normalmente occorrente per tali acguisizioni.

Il contratto di apprendistato pud riguardare tutte le aree operative e le aree professionali 1%, 2% e 3%

La durata massima dell'apprendistato é fissata in 36 mesi.

Al fine di completare laddestramento dell'apprendista, sono dedicate 120 ore medie annue retribuite
di formazione esterna, cosi come previsto dallart. 16. comma 2 della legge n. 196/1997 e successive
modifiche ed integrazioni. [ tale monte ore, 42 ore dovranno essere dedicate alle materie indicate all'art. 2
comma 1. lett. a). del O.IM. 8 aprile 1998. Le ore rimanenti saranno dedicate ai contenuti indicati all'art. 2
comma 1, lett. b}, del decreto citato.

Le imprese effettuerannc la formazione teorico-pratica presso strutture esterne pubbliche o private di
cui all'art. 2, comma 2, del D.M. 8 aprile 1998,

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo owero di attestato di gualifica
professionale idonei rispetto all'attivita da svolgere, la durata della formazione di cui al citato art. 16, comma
2, legge n. 196/1397 e successive modifiche ed integrazioni & ridotta a 80 ore medie annue retribuite, delle
guali 40 saranno dedicate alle materie di cui all'art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. & aprile 1338 & le
rimanenti alle materie di cui allart. 2, comma 1, lett. b} del medesimo decreto ministeriale.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

Le ore destinate alla formazicne esterna sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative e computate
nell'orario di lavora.

Per le ore destinate alla formazione non spettano allapprendista le indennita dei dipendenti di ruclo
legate alle prestazioni proprie della figura professionale rivestita

Le ore complessive di formazione possono essere distribuite diversamente nellarco della durata del
contratto di apprendistato

La formazione degli apprendisti allinterno dellimpresa sard seqguita da un tutore che curerd la
necessita di raccordo tra l'apprendimento sul lavoro & la formazione estemna.

La funzione di tutore della formazione nelle imprese con meno di 15 dipendenti pud essere svolta dal
datore di lavero, secondo guanto previsto dallart. 4. comma 2. del DM § aprile 1998

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta le competenze professionali
acquisite dal lavoratore, dandone comunicazione alla struttura territoriale pubblica in materia di servizi per
limpiego.

L'assunzione dellapprendista awiene al parametro d'accesso del profilo professionale al quale é
finalizzata I'attivita formativa.

Owe il rapporto di lavoro prosegua a tempo indeterminato presso la stessa azienda, lintero periodo di
apprendistato & utile ai fini della maturazione dell'anzianita di serizio, con esclusione dei primi 24 mesi ai
fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita

Agli apprendisti spettano gli istituti previsti dal c.c.n.l., in gquanto applicakili. nonché, per guanto
concerne il trattamento economice, la retribuzione tabellare, I'ex indennita di contingenza, il t.d.r.,
lindennita di mensa e i seguenti elementi retributivi: indennita per lavoro straordinario, notturmo e festivo, a
turni & domenicale, indennita di trasferta (art. 20 A e B), di diaria ridotta (art. 21/A} & concorso pasti (ar.
21/B). nella misura e con la regolamentazione stakilita dal contratto nazionale. Sono altresi attribuiti i
senvizi aziendali di mensa, vestiario e trasporti owero le relative indennita sostitutive

Per guanto concerne la retribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dallart. 3, punto 3,
dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, la stessa sard erogata con le seguenti modalita:

- dal 19% al 24® mese: 20%;

- dal 25% al 30° mese: 30%;

- dal 31° al 36° mese: 50%.

L'eventuale attribuzione agli apprendisti nonché le specifiche modalita di erogazione del premio di
risultate sono stabilite a livello aziendale

In caso di malattia e di infortunio non sul lavoro I'apprendista ha diritto ad un trattamento
assistenziale a carico del datore di lavoro pari al 50% della retribuzione normale per i primi 3 gierni; pari al
100% della retribuzione normale dal 4° giorno al 1807

Melle aziende con meno di 26 dipendenti, l'apprendista ha diritto, dal 4* al 180° gierno, a un
trattamento eguivalente a guello erogato dalllNPS




Il periodo di comporto & pari a 180 giorni nell'anno solare e sard proporzionalmente ridotto nel caso
che il contratto abbkia una mincre durata

In caso di assenza ingiustificata alla visita di controllo sullo stato di malattia al lavoratore con
contratto di apprendistato sara ridotto della meta, per tutto il periodo certificato, il trattamento economico di
cui ai commi precedenti.

Al termine dellapprendistato, l'apprendista sostiene la prova di idoneitd prevista dalle norme
legislative - che deve essere effettuata solamente in relazione allo specifico addestramento praticato
dall'apprendista - e, in caso di esito faverevole, consegue il profilo professionale per il guale é stato assunto

Allapprendista che, terminato il periodo di apprendistato, venga mantenuto in servizio senza essere
ammesso, per motivi a lui non imputakili, alla prova di idoneita, si intendera attribuita la gualifica
professionale che ha formato oggetto del contratto di apprendistato.

L'azienda potrd procedere ad ulterion assunzioni di lavoratori con il contratto di apprendistato a
condizione che sia mantenuto in servizio almeno il 60% degli apprendisti in scadenza nei ventiguattro mesi
precedent

Ajfini sopra indicati, non si computane, comungue, | contratti risclti nel corso o al termine del
periodo di prova owero a iniziativa del lavoratore, per fatto da lui dipendente od a lui imputabile (ivi compreso
il mancato censeguimento delle akilitazieni richieste), nonche i contratti per i guali, al termine del rapporto, |
lavoratori abbiano rifiutato la proposta di imanere in senvizio.

La limitazione di cui al presente paragrafo non si applica guando nel biennio precedente sia venuto a
scadere un solo contratto di apprendistato

E} Lavoro somministrato

L'attivazione del contratto di socmministrazione pud essere esclusivamente a termine. La
somministrazione a tempo determinato & ammessa per far fronte a necessita eccezionali od occasionali e
guando non é possibile fare ricorso a contratti a tempo determinato e per un periodo non superiore a 60
giorni mediante accordo aziendale con le O0.S5. firmatarie del presente c.cn.l

Il contratto di somministrazione é vietato per sostituire lavorator in sciopera, né pud essere utilizzato
dalle aziende che non siano in regola con il D.Lgs. n. 626/1994 che abbiano ridotto il personale nell'anno
precedente o che non abbiano nello stesso periodo confermato contratti in scadenza.

| lavoratori con contratto di somministrazione non possono superare il 2% dell'organico delle aree
operative di riferimento, con un minimo di contratti attivabili di 5 unita.

F} Telelavora

Il "telelavoro” potra essere utilizzato dalle aziende a richiesta dei lavoratori interessati esclusivamente
per il personale dellarea professionale 1%, 2% e 3% appartenenti all'area operativa amministrazione e senizi
previo specifico accordo sindacale con le 00 55, aziendali firmatarie del c.c.nl e nel rispetto di quanto
previsto nel presente articolo.

| lavoratori con contratto di telelavoro non potranno, in ogni caso, superare la percentuale del 2% dei
lavoratori a tempo indeterminato a tempo pieno, dellarea interessata.

5} Lavoro ripartito

Le parti, considerate le specificita del settore, concordano che listituto del "lavoro ripartito” potra
essere utilizzato dalle aziende su base volontaria, a domanda dei lavoraton a tempo indeterminato
interessati e, comungue, entro il 2% dei laveraton a tempo indeterminato, fatto salve il numero minime di
guattro contratti

Art. 204
(Percentuali di ufilizzo)

Fatte salve le tipologie contrattuali di cui alle lett. C) e D) (Apprendistato ed inserimento) le
percentuali di utilizzo delle forme contrattuali a tempo determinato nonché dei contratti part-time a tempo
indeterminato:

a) nelle aziende fino a 50 dipendenti, entro la misura massima del 35% dei lavoratori a tempo
indeterminate in forza all'atto dell’assunziene. con un minimo di almeno & unita attivabili

b) nelle aziende con pid di 50 e fino a 500 dipendenti, entro la misura massima del 25% dei lavoratori
assunti a tempo indeterminato in forza all'atto dellassunziene e, in ogni caso, in misura non inferiore a
guella consentita alle aziende fino a 50 dipendenti;




c) nelle aziende con pit di 500 dipendenti. entro la misura massima del 20% dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza all'atto dellassunzione e, in ogni caso. in misura nen inferiore a quella consentita
nelle aziende fino a 500 dipendenti.

Se dallapplicazione delle predette percentuali risultassero frazioni di unitd, il numero degli
assumendi & elevato all'unita superiore.

Tali limitazioni non trovano applicazione per i contratti a tempo determinato individuati dall’art. 10,
commi ¥ e 8. del D.Lgs. 6 settembre 2001. n. 368.

Sono esclusi dalle percentuali predette | contratti part-time la cul trasformazione sia stata
determinata da richiesta del lavoratere. Rientrano invece nelle percentuali predette i contratti part-time
verticali (a tempo determinato ed indeterminato) la cui prestazione sia compresa fra il 35% ed il 50% della
durata media dellorario di lavero normale contrattuale, i guali sono attivabili nel limite del 3% con
arrotondamento allunita superiore di eventuali frazioni fatte, comungue, salvo il minime di 5 unita attivabili.

Art. 3
(Clausola di salvaguardial

Per i contratti di inserimento in corso trovera applicazione dalla data di stipula dellaccordo di rinnovo,
la nuova normativa, salvo che il trattamento complessivo in atto a livello aziendale non sia pid favorevole.

Per i contratti di formazione e lavoro in corso alla data di stipula dellaccordo di ninnovo, trovano
applicazione, a partire dal termine predetto, le norme previste dallaccordo di rinnovo per il contratto di
inserimento, le quali dispongono che in presenza di un'adeguata esperienza lavorativa a tali lavoratori sia
riconosciuto il parametro di accesso.

Art 4
(Modalita di acquisizione dei parametn retrbutivi)

La Tabella C1/1 dell'art. 2, lett. c), dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, & cosi modificata:

"Figure professionali FParametri Modalita di accesso
Cperatore di esercizio 140 Farametro di accesso
Cperatore di esercizio 158 Ciopo 8 anni di guida effettiva (1)
Cperatore di esercizio 175 Dopo 16 anni di guida effettiva (1)
Cperatore di esercizio 183 Copo 21 anni di guida effettiva i1)”

La Tabella C1/5 dell'art. 2, lett. ¢}, dell'accordo nazionale 27 novembre 2000, & cosi modificata:

'Frgqre . |Parametri Modalita of accesso
professionali
Capotreno 140 Parametro di accesso
Capotrena 158 fg\npn 8 anni di guida svolgimento delle mansioni di capotreno
)
Capotreno 165 fgﬁpn 16 anni di guida svolgimento delle mansioni di capotreno

La Tabella C1/6 dell'art. 2, lett. ¢}, dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, & cosi modificata:

"Figure professionali Farametr Modalits oi accesso
Macchinista 153 Parametro di accesso
Macchinista 165 Dopo & anni di condotta effettiva (6)
IMacchinista 183 Crapo 16 anni di condotta effettiva (6)
Macchinista 1490 Dopo 21 anni di condotta effettiva (6)°

La Tabella C1/7 della lett. ¢}, dellaccordo nazionale 27 novembre 2000, é cosi modificata:

'Frga..'re |Pararretri Modalita di accesso
professionall
Operatare 2 :
(FTA} 138 (1) | Parametra di accessa




”?_l;_:;ratnre 145 Al conseguimenta dell'abilitazione alla "manaovra degli impianti a fune”

Diopo 8 anni di svolgimento delle mansioeni proprie della figura (2} di
Cperatore : o A ; Ve i
(FTA] 128 |cuwi almena & anni di svolgimento delle mansioni di "manovra degli
B impianti a fune” (3}

Ciopo 16 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura (2) di
Cperatore g : o i i iihaids ;
(FTA] 175 |cuwi almena 5 anni di svolgimento delle mansioni di "manovra degli
B impianti a fune” (3"

Le Tabelle C1/8, C1/9 e C1/10 della lett. ¢}, dell'accorde nazionale 27 novembre 2000, sono cosi
madificate:

C1/a
'Frgqre . |Parametri Modalita di accesso
professionali
Guardialines 140 Parametro di accesso
Cusrdaines 158 f1D1IUDU 2 anni di svolgimento delle mansioni groprie della figura
R —m_— 165 .’1D3?pn 16 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura
C1/9
'"Figure professionali |Parametri Modalita of accesso
Manovratore .
ASMOILOC 140 Parametro di accesso
Manovratore 158 Copo 8 anni di svolgimento delle mansioni proprie della
ASIMOILOC 5 fiqura (2)
Manovratore 165 Dopo 16 anni di svolgimento delle mansioni proprie della
ASIMOILOC = |figura (2}
C1/110
"Figure professionall Parametri Modalita di accesso
Gperamre qualificato funivie 140 STl R
portuali
Cperatore qualificato funivie 158 Ciapo 8 anni di svolgimento delle mansioni proprie
portuali della figura (3}
Cperatore qualificato funivie 165 Diapo 16 anni di svalgimenta delle mansioni proprie
portuali della figura (2)°

Lintestazione del profilo professionale della figura del "marinaio”, contenuta nel testo coordinato degli
accordi aziendali del 20 febbraio 2002 e del 20 maggio 2002, sottoscritti dallACTV di Venezia e dalle
O0.S5.LL. locali, recepiti con presa d'atto dalle parti nazionali stipulanti la presente ipotesi di accordo, con
il verbale di incontro dell's ottobre 2002, & modificata come segue:

"Marinaio - parametro 129 {dopo 9 anni di mansioni effettive passa al parametro 145)"

Art 5
(A==segno peregualivo)

Al lavaratari assunti nelle figure professionali delloperatore di esercizio, di macchinista e di
capotreno, successivamente al 1% gennaio 2001, dal mese successivo a quello di maturazione di 4 anni di
anzianita specifica ai sensi dellart. 2, lett. ¢), dell'accordo nazienale 27 novembre 2000, & riconosciuto un
asseqgno parametrale lordo di € 18 che rientra nella retribuzione normale.

Tale assegno non verra pid erogato alla maturazione del parametro successivo owero nei casi di
attribuzione di un'altra figura professionale.

L'assegno predetto non trova applicazione nel caso del cd. capotreno che non abbia le necessarie
abilitazioni professionali.

Art. 6



(Permessi retribuiti)

Fatta salva I'attuale disciplina nazionale sull'orario di lavoro le aziende riconoscono:

- dal 1® gennaic 2005: un permesso aggiuntive annuo;

- dal 1* gennaio 2006 un‘ulteriore giornata di permesso annuo;

al personale che si trova in entrambe le condizioni sotto specificate:

- durante I'anno solare non siano effettuati riposi efo giornate di non prestazione, aggiuntivi rispetto ai
52 riposi periodici, computati al netto delle ferie, dei permessi retribuiti nazionali, delle festivita godute e
delle giornate fruite per compensare prestazioni di lavoro effettuato eccedente 'orario normale contrattuale;

- durante I'anno solare l'orario di lavoro, computato secondo la normativa nazionale in vigore e al netto
delle giormate sopra indicate nonche dell'orario straordinario compensato con la maggiorazione, non sia
inferiore alle 39 ore medie settimanali.

| permessi retribuiti sono assegnati compatibilmente con le esigenze di semizio e previa richiesta
inoltrata dal lavoratore con tre giomi di anticipo. Ove | permessi non possono essere usufruiti, per le citate
esigenze di servizio, entro 'anno in cui si riferiscono, sara comisposta al lavoratore interessato, per
ciascuno di guelli non usufruiti, una gueota giornaliera di retribuzione contrattuale, senza alcuna
maggiorazione, di importo par a guella dovuta per le giornate di ferie

Art. T
{Clausola socials)

In case di subentro di azienda a gualungue titole, anche a seguito dell'espletamento di procedure di
affidamento concorsuale dei senvizi di trasporto pubblico lacale, il trasferimento allimpresa subentrante del
personale a guel momento occupato in quella cessante & disciplinato dall'art. 26 del regio decreto @
gennaio 1931 n. 1438

Al personale interessato verra conservato il trattamento economico e normative e linguadramento
rivenienti dal c.c.n.l. 23 luglio 1976 e successivi accordi nazionali modificativi ed integrativi.

Viene inoltre assicurata, ai sensi dellart. 2, punto 11 dell'accordo nazionale 27 novembre 2000
I'anzianitd maturata nell'azienda di provenienza

Limpresa subentrante garantira, al momento del subentro, l'applicazione dei contratti in essere
nell'azienda cedente.

Le parti a livello aziendale negozieranno le modalita di armonizzazione in caso di trattamenti
differenziati.

Gli accordi aziendali in materia, ove gia stipulati alla data di sottoscrizione del presente accordo
nazionale, restano confermati

Art 8
(Formazione permanente - Dintto allo studio)

Fermo restando quanto previsto dallart. 53 del c.c.n.l. 23 luglio 1976 & dall'accordo nazionale 10
febbraio 1978, le aziende, previo esame congiunto con le 00 .55 LL. competenti, promuoveranno processi
di formazione professionale continua del personale awalendosi delle opportunita a tale scopo offerte dalla
legislazione europea, nazionale e regionale

In tale contesto, le parti nazionali valuteranno la compatibilita della previsione di cui al citato art. 53
del c.c.n.l. 23 luglio 1976, anche con guanto previsto dalla riforma della scucla dell'obbligo (legge n.
53/2003)

Art. 9
{Gl"ﬁllj

Al fine di potenziare associazionismo cosi come regolamentato dalle leggi vigenti e dallart. 11 della
legge n. 300/1970. consideranda il "tempo libero” come fattore positivo & come recupero psico-fisico del
lavoratore, le parti concordano sulla volonta di promuovere un pid proficus impegno da parte delle aziende
volto a sostenere ed incrementare le attivita culturali, sociali e ricreative dei lavoratori attraverso circoli
aziendali; circoli amministrati da Organi costituiti @ maggioranza da rappresentanti eletti tra i lavaratori e
con la eventuale partecipazione delle aziende.

Art. 10
{Patente di guida - Discipling per il recupero dei punti)



Qualora nellespletamento delle mansicni, al perscnale addetto alla guida dei veicoli utilizzat
dell'azienda siano stati detratti punti dalla patente & sia necessaria la frequenza di corsi, limpresa si fara
carico degli oneri conseguenti alla predetta frequenza, che awerra fuer dell'orario di lavoro

Owve ne ricorrano gli estremi resta ferma l'applicazione della normativa disciplinare.

Mei predetti casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli aziendali & tenuto a comunicare all'azienda,
per iscritto e tempestivamente, | prowedimenti di sottrazione dei punti, di sespensione efo ritiro della
patente assunti a suo carico

Fermo restando la vigente disciplina in materia, le parti si impegnano ad inviare un awiso comune al
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per ottenere una soluzione legislativa del problema, in linea con
guanto gid proposto per le altre categorie di trasporto.

Art. 11
{Aumenti refributivi)

A copertura del periodo 1% gennaio 2004-30 novembre 2004 al personale in forza alla data di stipula
dell'accordo di rinnove, verrd erogata una somma omnicomprensiva pari @ 500 € lordi al parametro 175 (da
riparametrara)

Detto importo é comprensive di guanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 a titolo di Lv.c. e va
rapportato ai mesi di effettiva prestazione, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni, nel
periodo gennaio-novembre 2004 {11 mesi). Limporto medesimo, che verra riproporzienato nel caso di
prestazioni di lavoro a tempo parziale, & comprensivo dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge
g non & utile ai fini del tfr

Tale somma sard erogata alle sequenti scadenze:

- 50% con la retribuzione del mese di gennaio 2005;

- il restante 50% con la retribuzione del mese di marzo 2005.

Tale importo sard, comunqgue, erogato anche ai lavoratori assunti per attivitd stagionali che abbiano
svolto almeno 120 giorni di prestazione lavorativa. Quest'ultima norma ha carattere speciale & quindi non é
suscettibile di interpretazione estensiva

Il valore della retribuzione tabellare, riferita al parametro 175 (da riparametrare) della scala
parametrale & incrementato di € 105 lordi alle sequenti decorrenze:

- 1% dicembre 2004: 40 euro;

- 1% giugno 2005: 30 euro;

- 1% settembre 2005: 35 euro

Per effetto degli aumenti di cui al presente articolo, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente |
seguenti istituti nazionali: lavoro stracrdinario, festivo & notturno, indennita di trasferta e di diaria ridotta, tfr.

Ogni altro compenso, indennitd, maggiorazione, ecc. definito a livello nazionale efo aziendale,
eventualmente espresso in percentuale, resta confermato in cifra fissa con il riproporzionamento della
percentuale medesima sulla relativa base di calcolo.

Art. 12
(Stesura del testo unico)

Le parti concordane, in considerazione dell'ampio periodo di tempo trascorse dalla stesura dell'ultimo
testo unico del 23 luglio 1976 e dai melteplici accordi & contratti collettivi nazionali di lavero succedutisi fino
ad oggi, di pervenire entro il 31 maggio 2005 alla stesura del testo unico di categoria. A tale scopo viene
istituita una Commissione mista che awierd i lavori a partire dal mese di febbraio 2005

Art. 13
(Esigibilits)

Le parti, considerati gli obiettivi contenuti nell'art. 1 della presente ipotesi di accordo, si impegnano
ad ottenere dai propri iscritti e rappresentanti comportamenti di stretta coerenza nell'attuazione, a livello
aziendale, di guanto stabilito a livello nazienale owero nella ceontrattaziene di secondo livello per le materie
alla stessa demandate

Art. 14
(inscindibilitd defle norme contrattuali)

Le disposizioni del presente c.c.n.l., sia nell'ambito dei singoli istituti che nel loro complesso,
costituiscono una disciplina organica inscindibile.



Art. 15
(Decorrenza e durata)

La presente ipotesi di accorde, salvo quanto diversamente previsto nei singoli articoli. decorre dalla
data del 18 novembre 2004 e avra scadenza al 31 dicembre 2005 per la parte economica e al 31 dicembre
2007 per la parte normativa

Dichiarazione a verbale delle parfi

ASSTREA ed AMAV scioglieranno la riserva sui contenuti della presente ipotesi di accordo nazionale
entro il 21 dicembre 2004, al fine di conferime esecutivitd, a sequito della consultazione dei rispettivi
Organismi associativi

FILT-CGIL, FIT-CISL & UILTRASPORTI scioglieranne la riserva sul presente accordo nazionale entro
il 21 dicembre 2004, a sequito della consultazione dei laveraton interessati e del loro giudizio positivo sui
suol contenuti.

Le parti precisano che 'applicazione del presente accordo comporta, per le aziende interessate, che
gli interventi a sostegno del settore dovranno essere erogati secondo modalita che garantiscano la
copertura degli oneri rivenienti dalla presente ipotesi di accerdo anche alle aziende associate operanti nei
territor delle regioni a statuto speciale.

Xl

Accordo 19 settembre 2005
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Il presente accordo fa parte integrante del c.c.n.l. dei lavoratori autoferratranvier e della mobilita
Esso non trova applicazione ai lavoratori per i guali la disciplina della malattia & contenuta in disposizioni
specifiche (CFL, contratti di inserimento. addetti all'area operativa della mobilita, apprendisti, etc ).

Art_ 1
{(Malattia e infortunio non sul lavora)

1. Il lavoratore ammalatosi deve awertire, salvo giustificato impedimento, I'azienda prima dellinizio del
suo orario di lavoro e comungue entro il primo giorno di assenza. specificando il recapito del luogo in cui il
lavoratore stesso sitrova ammalate, se diverso dalla propria abitazione. Entro tre giorni dallinizio
dell'assenza il lavaratore deve inviare allazienda il certificato medico attestante |a malattia da cui risulti la
data di inizio della malattia e |a relativa prognasi.

2. L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
entro il giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprendere semvizio e deve essere attestata da successivi
certificati medici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro il secondo giorno dalla scadenza del periodo
di assenza indicato nel certificato medico precedenta.

3. Il lavoratore assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di comporto
secco (relativa, guindi, ad un solo evento morboso) pari a 16 mesi. Mel caso di pid assenze per malattia in
relazione a diversi eventi morbosi, il periodo di conservazione del posto (comporto per sommatoria) & pari a
18 mesi, tale perioda si intende riferito alle assenze complessivamente verificatesi in un arco temporale di
42 mesi consecutivi

4. Mei casi di donazione di organi, di assenze dovute a malattie oncologiche, sclerosi multipla,
distrofia muscolare, morbo di Cooley, periodi di degenza ospedaliera determinati da trapianti chirurgici,
debitamente cerificati owero altri interventi operatori @ malattie debitamente certificate e riconosciuti
equalmente gravi dall'azienda, il periodo di comporto sia secco che per sommatoria @ elevato a 30 mesi
durante i guali al lavoratore sara corrisposta una indennita computata sulla retribuzione di cui ai punti 5 e 6
del presente articolo, nella misura del 100% per i primi 18 mesi e senza retribuzione per gli ulteriori 12
mesi. Trascorso il predetto periode di 30 mesi potra essere richiesta l'aspettativa per mativi privati.

5. L'indennita di malattia spetta per 18 mesi. Durante | primi 6 mesi di conservazione del posto di cui
al precedente punto 3, al lavoratore con contratto a tempo indeterminato (con esclusione del personale di
cui allall. A) dellAccordo nazionale 27 novembre 2000) assente per malattia o infortunio non sul lavaoro
spetta un trattamento economico par alla somma deqgli istituti economici nazionali ed aziendali icompresi
nella base di calcolo utilizzata dalllNFS per determinare lindennita di malattia a suo carico, con



esclusione, comungue, di qualsiasi compenso che sia classificato e remunerato sotto la voce straordinario,
delle indennita di diaria e di trasferta, del premio di risultato nonché dei compensi in natura e dei senvizi
aziendali

6. Le voci fisse e continuative corrisposte per 12 o 14 mensilita sono considerate nellimporto
spettante nel periodo di paga in cui é iniziato l'evento morboso.

Limporto delle altre voci é rappresentato dal risultato della divisione della somma di guanto percepito
ai predetti titoli nei dodici mesi precedenti linizio dell'evento morbose per il divisere 360, Quest'ultimo dato
sara opportunamente riproporzionato in caso di assunzione durante 'anno di riferimento.

7. Dopo i primi 6 mesi, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro spetta un
trattamento pari a quello indicato al terzo alinea dell'art. 4, punto 1, del presente accordo.

8. Mei casi in cui sia eventualmente accertato e cerificato, con le modalita di cui all'art. 29 dell'all. A)
al E.D. n. 148/1931, che lo stato patologico abbia determinato una inidoneita che non consenta al
lavoratore di svolgere | compiti precedentemente affidatigli, 'azienda dara applicaziene all'accordo nazionale
27 giugno 1386 "Disciplina nazionale relativa al personale inidoneo”.

Owe richiesto dallazienda, & fatto obbligo al lavoratore inidoneo ricollocato, sottoporsi all'esame delle
commissioni mediche previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni,
al fine di verificare il grado di riduziene della propria capacita lavorativa. |l costo della visita medica di cui
sopra é a carico dellazienda

Art 2
{Infortunio sul lavoro e malattia professionale)

1. Ferme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi previdenziali e
assistenziali, linfortunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente e comungue entro 24 ore, salvo
casi di forza maggiore, dal lavoratore interessato tramite comunicaziene, anche telefonica, nel caso di
infortunio intervenuto fuori dalla propria sede di lavoro, al superiore diretto, al fine di prowedere alle dovute
denunce di legge.

A tale specifico riguardo analoga denunzia dovrd essere resa dal lavoratore in caso di infortunio in
itinere, intendendosi per tale linfortunio eventualmente occorso al lavoratore negli specifici casi disciplinari
dallart. 12 del D L gs. 23 febbraio 2000 n_ 38

2.l lavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del posto

- in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale eqgli percepisca lindennita
per inabilitd temporanea prevista dalla legge:

- in caso di infortunio sul lavore, fino alla guarigione clinica comprovata con rilascio del certificato
medico definitivo da parte del Servizio sanitario competente.

3. Durante il periodo di infortunio o malattia professionale al dipendente con contratto a tempo
indeterminato compete, per lintero periodo di assenza come sopra determinato, il trattamento economico
spettante in adempimento degli obblighi di legge di cui al precedente punto 1. Per la durata del periodo di
conservazione del posto di cui al precedente punto 2, 'azienda prowederd ad integrare mensilmente la
prestazione economica a carico delllNAIL fino ad assicurare un trattamento pari a quello previsto dai punti 5
e 6 del precedente art. 1

4. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantire ai lavoratori infortunati indennizzi
pari ai trattamenti integrativi di cui al precedente punto 3

5. Superato il termine di conservazione del posto come sopra determinato, qualora il lavoratore non
riprenda il servizio entro il giorno lavorativo successivo a quello di guarigione indicato nel relativo certificato,
la sua assenza sard considerata arbitraria ai fini disciplinar.

Art. 3
{Disposizioni comur)

1. Il lavoratore ammalatosi o infertunatasi non pud allontanarsi dal luogo comunicato allazienda.
Gualora il laveratore durante il periodo di malattia o di infortunio debba recarsi in altra localita, lo stesso
deve awisare preventivamente 'azienda, anche telefonicamente, specificando il recapito presso il quale é a
disposizione per il contrello di cui al successivo punto 2.

2.l lavoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel luogo comunicato all'azienda nelle seguenti
fasce orarie giomaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane

3. Salve il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debitamente documentato, linosservanza di
guanto convenuto all'art. 1, punti 1 & 2, ed all'art. 3, punti 1 & 2, integra gli estremi della mancanza
disciplinare prevista dallart. 42, comma 1, punto 10} dellall. A} al E.0. 8 gennaio 1931, n. 148 Tale




situazione comportera, altresi, per l'operaio la decadenza dal diritto allintegrazione da parte dellazienda per
lo stesso periodo per il guale [MNPS non eroga lindennita di malattia e per limpiegato (nonché per l'operaio,
per i primi 3 giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla retribuzione per tutto il periodo di malattia, con
modalitd analoghe a guelle previste dalllNFPS. In caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale
linosservanza predetta implica la decadenza dal diritto ai trattamenti aziendali dal giorno in cui si &
verificata.

4. L'azienda assicura il trattamento economico convenuto anche mediante integrazione delle
indennita a carico delllNFS o dellIMNAIL.

5. | suddetti trattamenti non si cumulano con le indennita dovute dagli Enti previdenziali, ma le
integrano per differenza nellambito dei singeli periodi di retribuzione mensile, secondo i criteri stabiliti nel
presente accordo

6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INAIL di importo inferiore al risultato di
cui a punti 5 e 6 dellart. 1, sono integrate a carico dellazienda dopo essere state lordizzate

7. Per le indennita erogate dallazienda rimane confermata la disciplina di cui allart. 15 del c.c.n.l. 23
luglio 1976.

8. Gli importi dei ratei di 13% e 14% relativi ai periodi di infortunio & malattia, anche ove erogati da INPS
ed INAIL, sono cormisposti al lavoratore alle scadenze stabilite per le predette mensilita aggiuntive dal
c.c.nl

9. Peri contratti a tempo determinato valgono le norme di legge vigenti in materia.

10. Restano ferme le norme in materia di cui agli artt. 7. 8 e 9 dellallegato A) allAccordo nazionale
27 novembre 2000 {Area operativa della mobilita).

Art. 4
{Aspetiatival

1. Aisensi dellart. 1, comma 2, della legge 12 luglio 1985, n. 270, T'art. 24 dell'all. A) al E.D. 8
gennaio 1931 n_ 148 & modificato come segue:

- successivamente alla fattispecie di cui al punto 3 dellart. 1 del presente accordo, laspettativa per
maotivi di salute & concessa per una durata massima di 6 mesi senza retribuzione;

- il comma 7 & modificato come segue: "Durante il periodo di aspettativa per motivi di salute non
derivanti da stati patologici acuti in atto, il dipendente ha diritto, per la durata di un anno alla meta della
retribuzione di riferimento di cui al comma successivo, se solo o con una o due persone a carico, e a due
terzi della predetta retribuzione se le persone a carico superano le dug”

- farmi restando le percentuali ed i criteri di cui al comma 7 e 8 dell'art. 24 dellall. A) al E.D.n.
148/1931. in caso di aspettativa per motivi di salute la retribuzione di riferimenta & pari alla somma delle
sequenti voci

- retribuzione tabellare;

- ex contingenza;

- scatti di anzianita;

- TDR;

- trattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo nazionale 27 novembre 2000);

- Superato il periodo di comporto, oppure scaduto il periodo di aspettativa, ove attivato, il datore di
lavoro pud considerare risolto il rapporto di lavoro corrispondendo il trattamento di fine rapporto.

Ferme restando le modifiche sopra evidenziate, resta confermata la disciplina di cui all'art. 24 del
predetto all. A) al .0 8 gennaio 1931, n. 148, cosi come interpretata dalllNPS in matena di aspettativa per
maotivi di salute, che quindi & attivabile sia successivamente ad un periodo di malattia, sia autonomamente
in caso di inidoneita temporanea

Clausole di salvaguardia

Le parti confermanco che con la individuazione degli istituti di cui al punto & dell'art. 1 non intendono
modificare |a regolamentazione delle voci stabilite aziendalmente.

A livello aziendale, resta confermato il computo del trattamento dei primi tre giormni di malattia, in atto
al 31 dicembre 2004, guando I'applicazione della disciplina di cui al presente accordo comporti un
trattamento di importo superiore a quello che scaturisce complessivamente (inclusa gquindi indennita a
carica INPS) dal precedente sistema. Gli elementi econamici nello stesso ricompresi andranno considerati
nei valori in atto al momento in cui dovra procedersi all'erogazione dellindennita di malattia.

Abrogazioni
Considerato che, a seguito dell'art. 1, comma 148, della legge finanziaria 2005 e successive
madifiche, sono state abrogate le norme speciali relative alla regolamentaziene del trattamento di malattia



nel settore & guindi trovano applicazicne i principi generali dell'ordinamento in materia, non sono pid valide
le seguenti discipline negoziali:
- Titolo W del c.c.nl. 23 luglio 1976 e precedenti accordi nazionali (11 agosto 1947, 29 ottobre 1963);
- art. 14 del c.c.n.l. 12 marzo 1980;
g quant'altro fosse in contrasto con la presente disciplina.

Validita dell'accordo

Il presente accordo decorre dal 1% gennaio 2005 e seque |a naturale scadenza del c.con l.
autoferrotranvieri.

Le parti si incontreranno entro il mese di giugno 2006 per verificare I'andamento delle assenze per
malattia nel settore, nonché per valutare i costi conseguenti ed inoltre le iniziative istituzionali intraprese al
fine di assicurare al settore le necessarie coperture

Le parti allegano un verbale aggiuntive e si impegnano ad allegare le tabelle relative alla distinzione
del personale nelle categorie impiegatizie ed operaie.

Verbale aggiuntivo

Fermo restando il trattamento di malattia di cui all'accordo nazionale del 19 settembre 2005, le parti
impegnano le rispettive istanze a tutti i livelli ad assumere azioni e comportamenti coerenti e funzionali al
contenimento del fenomeno delle assenze dal sernvizio.

In guesto contesta le parti convengono |'attivazione di un percorse congiunte e di verifica e
comparazione con altri settori similari e di moniteraggio sullandamento delle assenze dal senvizio nel
settore, ivi comprese guelle derivanti da malattia ed infortunio.

Detta attivita di monitoraggio terra conto delle distinte modalita di trasporto e delle relative classi
dimensionali, & si realizzera in fasi trimastrali di confronto.

Le parti a livello aziendale, nel rispetto delle proprie prerogative e della regolamentazione contenuta
nell'art. 3 dell'accorda nazionale 12 luglio 1985 concorderanne gli interventi necessari a favorire 'assiduita
della presenza in servizio, con particolare attenzione a quei periodi di maggiore criticita produttiva o durante
i guali siverifica una maggiore concentrazione delle assenze, con l'obiettivo di limitarne l'entita. con
particolare riferimento alle assenze di breve durata, specialmente se ripetute con freguenza.

Xl

Accordo 15 novembre 2005
per la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori
e dei dipendenti dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Art. 1
{(Malattia e infortunio non sul lavoro)

1. Il lavoratore ammalatesi deve awertire senza indugio 'azienda prima dellinizio del suo orario di
lavoro assegnato in modo da consentire |a regolarita del servizio. In caso di giustificato impedimento, |a
comunicazione pud essere fatta non oltre il primo giorno di assenza. |l lavoratore & tenuto a specificare il
recapito dei luogo in cui si trova ammalato, se diverso dalla propria abitazione. Entro tre giori dallinizio
dell'assenza il lavaratore deve inviare allazienda il certificato medico attestante la malattia da cui risulti la
data di inizio della malattia e |a relativa prognosi.

2. L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
entro il giorno precedente a guello in cui il lavaratore. avrebbe dovuto riprendere senvizio e deve essere
attestata da successivi certificati medici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro il secondo giomno
dalla scadenza del periodo di assenza indicato nel cerificato medico precedente.

3. Il lavoratore assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di comporto
secco (relativa, guindi, ad un solo evento morboso) pari a 16 mesi. Mel caso di pid assenze per malattia in
relazione a diversi eventi morbosi, il predetto periodo di conservazione del posto di 18 mesi si intende riferito
alle assenze complessivamente verificatesi in un arco temporale di 42 mesi consecutivi [comporto per
sommatoria), i periodi di malattia in atto o insorti prima dell'entrata in vigore del presente accordo vengono
considerati utili ai soli fini del computo del periodo di comporto secco.

4. Dal 1® gennaio 2007, nei casi di donazione di organi, di assenze dovute a malattie oncologiche,
sclerosi multipla, distrofia muscolare, morbo di Cooley, periodi di degenza ospedaliera determinati da
trapianti chirurgici, debitamente certificati owero, altri interventi operator e malattie debitamente certificati
equalmente gravi, il pericdo di comporto sia secco che per sommataria & di 30 mesi, durante i guali ai
lavoratore per i primi 18 mesi sara comsposta un trattamento economico complessive pari a quello previsto



al successivo comma 5. primo alinea; per gl ulterion dodici mesi non é dovuto alcun trattamento retributivo.
Trascorso il predetto periodo di trenta mesi su. richiesta dellinteressato & concessa 'aspettativa per motivi
privati.

5. Durante i primi 18 mesi di conservazione del posto di cui al precedente punto 3, al lavoratore
assente per malattia o infortunio non sul lavoro spetta il seguente trattamento economico:

- per i primi sei mesi (3 giomni di carenza a carico dell'azienda + 180 giomni sussidiati dallINPS)
I'azienda garantirad un trattamento complessive per malattia o infortunio nen sul lavoro pari alla somma degli
istituti economici nazionali ed aziendali compresi nella base di calcolo utilizzata dalllNPS per determinare
lindennita di malattia a suo carice, con esclusione, comungue, di gualsiasi compenso che sia classificato
e remunerato sotto la voce straordinario, delle indennita di concorso pasti e di trasferta, del premio di
risultato nonché dei compensi in natura e dei servizi aziendali. Le voci fisse e continuative corrisposte per
12 0 14 mensilitd sono considerate nellimporto spettante nel periodo di paga in cui & iniziato l'evento
morboso. Limporto delle altre voci & rappresentato dal risultato della divisione della somma di quanto
percepito ai predetti titeli nei dodici mesi precedenti lnizio dellevento morboso per il divisore 360 (30 x 12)
Quest'ultime dato sard opportunamente riproporzionato in caso di assunziene durante lanno di riferimento;

- per gli ulterion dodici mesi. al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavero 'azienda
eroghera un trattamento pari alla meta della retribuzione di riferimento, se solo o con una o due persone a
carico, & a due terzi della predetta retribuzione se le persene a carico superano le due, composta dalle
sequenti voci

- retribuzione tabellare;

- ex contingenza;

- scatti di anzianita

- TDR:;

- trattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo nazionale 27 novembre 2000)

6. Ai sensi dellarticolo 1. comma 2 della legge 12 luglic 1988, n. 270 si Intendono derogate come
seque le disposizioni di cui ai commi 4 e 11 dellarticolo 24 dellAll. A} del BE.D. 8 gennaio 1331, n. 148:

- decorsi i 18 mesi durante i quali & corrisposto il trattamento economico di malattia, perdurando lo
stato di patclogia, & concessa, con deliberazione del Direttore, laspettativa senza retribuzicne per una
durata massima di sei mesi

- superato il periodo di comporto e scaduto il suddetto periodo di aspettativa, si pud procedere
all'esonero definitivo dal servizio

Mei casiin cui sia eventualmente accertato e certificato, con le modalita di cui allarticolo 29 dellall
A)al R.D.n 148/31, che lo stato patologico abbia determinato una inidoneitd che non consenta al
lavoratore di svolgere | compiti precedentemente affidatigli, 'azienda dard applicazione all'accordo nazionale
27 giugno 1386 "Disciplina nazionale relativa al personale inidoneo”. Ove richiesto dall'azienda. é fatto
obbligo al lavoratore inidoneo ricollocato di sottoporsi allesame delle commissioni mediche previste dalla
legge 12 marzo 1999 n. B8 e successive modificazioni ed integrazioni, al fine di verificare il grado di
riduzione della propria capacita lavorativa. |l costo della visita medica di cui sopra é a carico dell'azienda.

Art. 2
(inforfunio sul lavoro e malatfia professionale)

1. Ferme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi, previdenziali e
assistenziali, linfortunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente e comungue entro 24 ore, salvo
casi di forza maggiore, dal lavoratore interessato tramite comunicaziene, anche telefenica, nel caso di
infortunio intervenuto fuor dalla propria sede di lavoro, al superiore diretto, al fine di prowedere alle dovute
denunce di legge. A tale specifico riguardo analoga denuncia dovra essere resa dal lavoratore in caso di
infortunio in itinere. intendendosi per tale linfortunio eventualmente occorso al lavoratore negli specifici casi
disciplinati dallarticelo 12 del D Lgs. 23 febbraio 2000. n_ 38.

2. Il lavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del posto

- in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale eqgli percepisca lindennita
per inabilita temporanea prevista dalla legge;

- in caso di infortunio sul lavore, fino alla guarigione clinica comprovata con rilascio del certificato
medico definitivo da parte del Servizio sanitario competente.

3. Durante il periodo di infortunio {o malattia professionale), l'azienda garantira al lavoratore per lintero
periodo di assenza come sopra determinato, un trattamento complessivo par a quello previsto al
precedente articolo 9, comma &, primo alinea

4. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantire ai lavoratori infortunati indennizzi
pari ai trattamenti integrativi di cui al precedente comma 3.

5. Superato il termine di conservazione del posto come sopra . qualora il laveratore nen riprenda il
servizio entro il giormo lavorativo a guello di guarigione indicato nel relativo certificato, la sua assenza
considerata arbitraria ai fini disciplinari




Art 3
{Disposizioni comur)

1. Il lavoratore ammalatesi o infertunatesi non pud allontanarsi comunicato all'azienda. Qualora il
lavoratore durante il periodo di malattia o di infortunio debba recarsi in altra localita, lo stesso deve | awisare
preventivamente [‘azienda, anche telefonicamente, specificando iI' recapito presso il quale & a disposizione
per il controllo di cul al successivo comma 2.

2.l lavoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel luogo comunicato all'azienda nelle seguenti
fasce orarie giormaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane

3. Salve il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debitamente documentato, linosservanza di
guanto convenuto all'articolo 1, commi 1 e 2 e allarticolo 3. commi 1 e 2 del presente accordo integra, per
la sola malattia, gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall'articole 42, comma 1. punto 10) dellall.
A)al ELD. 8 gennaio 1931, n. 148 Tale situazione comportera, altresi. per l'operaio la decadenza dal dintto
allintegrazione da parte dellazienda per io stesso periodo per il gquale [MNPS nen eroga lindennita di
malattia e per limpiegato (nonché per l'operaio, per i primi tre giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla
retribuzione per tutto il periodo di malattia, con modalita analoghe a quelle previste dalllNPS. In caso di
infortunio sul lavoro e malattia professionale linosservanza predetta implica la decadenza dal diritto ai
trattamenti aziendali dal giomo in cui si & verificata

4 Ll'azienda assicura il trattamento economico convenuto anche mediante integrazione delle
indennita a carico delllNPS o dellIMAIL.

5.1 suddetti trattamenti non si cumulano con le indennita dovute dagli Enti previdenziali, ma le
integrano per differenza nellambito dei singoli periodi di retribuzione mensile, secondo i criteri stabiliti nel
presente accordo

6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INAIL di importo inferiore al risultato di
cui a commi 5 e 6 dell'articolo 1 del presente accordo, sono integrate a carico dellazienda dopo essere
state lordizzate.

7. Per le indennitd erogate dallazienda rimane confermata la disciplina di cui all'articolo 15 del
c.c.n.l 23 luglio 1976

8. Gli importi dei ratei di 13% e 14 relativi ai periodi di infortunio & malattia, anche ove erogati da INPS
ed INAIL, sono corrisposti al lavoratore alle scadenze stabilite per le predette mensilitd aggiuntive dai
ccnl

9 Pericontratti a tempo determinato valgono le norme di legge vigenti in materia.

10. Restano ferme le norme in materia di cui agli articoli 7, 8 & 3 dellallegato A) allAccordo
nazionale 27 novembre 2000 (area operativa della mobilita),

Art. 4
{Aspetiatival

1. Ai sensi dellarticelo 1. comma 2 della legge 12 luglio 1988, n. 270. con il presente articolo si
intendono derogate le disposizioni di cui al comma 7 dellarticolo 24 dell'all. A) del E.0. 8 gennaio 1931, n.
148

2. Mellipotesi in cui il lavoratore si trovi in presenza di una condizione di temporanea inidoneita che
impedisca lesercizio delle funzioni affidategli, in mancanza di una patelogia in atto, & concesso un periodo
di aspettativa per motivi di salute di 12 mesi durante il gquale viene corrisposto un trattamento economico
pari alla meta della retribuzione di riferimento di cui al comma successivo, se solo o con una o due persone
a carico, e a due terzi della predetta retribuzione se le persone a carico superano le due

3. La retribuzione di riferimento di cui ai precedente comma, é data dalle sequenti voci:

- retribuzione tabellare;

- ex contingenza;

- scatti di anzianita

- TDR:

- trattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo nazionale 27 novembre 2000)

4. Decorsii 12 mesi di cui al comma 2, persistendo la condizione di temporanea inidoneita, su
richiesta del lavoratore & concesso un periodo di aspettativa non retribuita della durata di sei mesi

5. Scaduti i suddetti periodi di aspettativa si pud procedere allesonero definitive dal servizio ai sensi
dell'articelo 1, comma 6. secondo alinea, qualera il laveratore non accetti la collocazione in posti disponibili
compatibili con la temporanea inideneita



Art. 5
(Clausole di salvaguardia)

1. Le parti convengaono che:

- con il trattamento di cui all'articolo 1, punto 5, del presente Accordo non si @ inteso modificare |l
concetto di retribuzione normale di cui all'articolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000 e successive
modificazioni, che continua a costituire base di calcolo dei vari istituti contrattuali che espressamente o
implicitamente |a richiamano {quota oraria ai fini del lavoro straordinario, festive e notturno, ratei di 13% e 14*
mensilita, retribuzione dovuta durante il periodo di ferie, ecc.);

- 3 livello aziendale sino al 31 dicembre 2008 resta confermato il computo del trattamento economico
gia erogato per i primi tre giorni di malattia {c.d. carenza) alla data del 31 dicembre 2004 e in ogni caso non
inferiore alla retribuzione normale di cui all'articolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000. Dal 1¢
gennaio 2009 si applichera integralmente quanto previsto dall'articolo 1, comma & dei presente accordo.

Art. B
{Clausola di intenti e validita dell'accordo)

1. Le parti si incontreranno con cadenza semestrale, la prima entro il mese di giugno 2006, per
verificare 'andamento delle assenze per malattia nei settore nonché per valutare | costi conseguenti e le
iniziative istituzionali intraprese al fine di assicurare al settore le necessario coperture

2.l presente accordo, che & parte integrante del c.c.n.|. autoferrotranvieri. fermo restando guanto
previsto dall'articalo 1, comma 4. decorre dal 15 novembre 2005 e segue la naturale scadenza del c.c.n.l.
medesima

Mota a verbale ANAY

Accogliendo lnvito delle DO 5SS LL., TANAY, per gli eventi morbosi insorti dal 1% gennaio al 14
novembre 2005, si adoperera affinché le imprese associate valuting i trattamenti economici nei casi di
malattia ritenuti significativi per i quali i lavoratori abbiano percepito il solo trattamento INFS.

Addendum allAccordo del 15 novembre 2005

Art. 1
{Trattamenti economici in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro)

1. Ai lavoraton competera il seguente trattamento economico di malattia e di infortunio non sul lavoro:

con decorrenza 1% luglio 2006:

- per i primi tre giorni; lazienda continuerd ad erogare a suo carico il 100% della retribuzione normale
come definita dall"articolo 3 dell'accordo nazionale 27 novembre 2000;

- dal 4% al 183° giorno di malattia 'azienda garantird un trattamento complessivo per malattia o
infortunio non sul lavoro pan al 100% della retribuzione normale come sopra definita;

con decorrenza 1% gennaio 2007

- per i primi tre giorni, lazienda continuerd ad erogare a suo carico il 100% della retribuzione normale
come definita dall'articelo 3 dell'accorde nazienale 27.11.2000,

- dal 4% al 183° giorno 'azienda garantird un trattamento complessivo per malattia o infortunio non sul
lavoro pari alla somma degli istituti ecenomici nazionali ed aziendali compresi nella base di calcolo
utilizzata dalllNPS per determinare lindennita di malattia a suo carico, con esclusione, comungue, di
gualsiasi compenso che sia classificato e remunerato sotto la voce straordinario, delle indennita di
concorso pasti e di trasferta, del premio di risultato nonché dei compensi in natura & dei servizi aziendal.
Le voci fisse e continuative corrisposte per 12 o 14 mensilitd sono considerate nellimporto spettante nei
periodo di paga in cui & iniziato 'evento morboso. Limporto delle altre voci @ rappresentato dal risultato della
divisione della somma di quanto percepito ai predetti titoli nei dodici mesi precedenti linizio dell'evento
maorboso per il divisere 360 (30 x 12). Quest'ultimo dato sard opportunamente riproperzienato in case di
assunzione durante I'anne di rifeimento;

cen decorrenza 31 dicembre 2008

- il trattamento economico di malattia sara guello stabilito dallaccordo 15 novembre 2005, valido per i
laverator soggetti al LD 8 gennaio 1931, n. 148

A 2
{(inforturio sul lavoro)



1. In caso di infortunio sul lavero ai lavoratori competera il sequente trattamento economico:

- nel giorno dell’'evento il trattamento comispondente alla normale giornata di lavoro;

- per i successivi tre giorni I'azienda eroghera a suo carico il 100% della retribuzione normale come
definita dall'articole 3 dell'accerde nazionale 27 novembre 2000,

- dal guinto giormno e per lintero periodo di assenza per infortunio sul lavoro, l'azienda garantira: dal
prima luglio 2006 un trattamento complessivo pari a quello previsto all'articolo 1, secondo alinea del
presente accordo; con decaorrenza 1% luglio 2007 un trattamento complessivo par a guello previsto al
precedente articolo 1, guarto alinea del presente accordo.

2. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantire ai lavoratori infortunati indennizzi
pari ai trattamenti integrativi di cui al precedente comma

Art. 3
{Disposizioni comuiri)

1. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INFPS ed INAIL sono integrate a carico
dellazienda dopo essere state lordizzate.

2. Gli importi dei ratei di 13* e 14 relativi ai periodi di infortunio e malattia, anche ove erogati da INFS
ed IMNAIL, sono comisposti al lavoratore alle scadenze stabilite dal c.c.n.l. per le predette mensilita
aggiuntive.

Art 4
(Clausole finali)

1. E confermata la disciplina legale, contrattuale ed amministrativa vigente in materia di malattia e
infortunio sul lavoro non in contrasto con il presente accordo. Mellambito dei prossimo rinnovo del c.c.nl,
le Parti si impegnano a rivedere la disciplina vigente al fine di realizzare, tenuto conto del diverso status
giuridico dei lavoratori. |a pereguazione ai trattamento normativo gia previsto con Accordo stipulato in pari
data per i lavoraton soggetti al ELD. 8 gennaio 1931, n. 148

2. 5i precisa che con i trattamenti integrativi erogati dall'azienda in applicazione del presente
addendum non si é inteso maodificare il concetto di retribuzione normale di cui all'atticaolo 3 dell'accordo
nazionale 27 novembre 2000 & successive modificazioni, che continua a costituire base di calcolo dei vari
istituti contrattuali che espressamente o imglicitamente |a richiamano (guota oraria ai fini del lavero
straordinario, festivo e notturno, ratei di 13* e 14® mensilita, retribuzione dovuta durante il periodo di ferie,
ecc.).

xin

Accordo 14 dicembre 2006
per il rinnovo della parte economica del c.c.n.l.
la categoria degli autoferrotranvieri ed internavigatori e dei dipendenti
dalle aziende private esercenti autolinee in concessione

Verbale di accordo sul trasporto pubblico locale

A conclusione della riunione, tenutasi a Palazze Chigi in data odierna fra il Governo, presenti il
Sottosegretario alla Presidenza Enrico Letta, il Ministro dei trasporti Alessandro Bianchi, la Conferenza dei
Fresidenti delle regioni, I'Unione delle province italiane, [Associazione nazionale dei comuni, | Segretar dei
trasporti di CGIL, CISL, UIL, UGL & CISAL, e i rappresentanti di ASSTRA, ANAV e Confesemvizi, si @
convenuto quantc segue

Fremesso che, con riferimento al rinnovo del [l biennio del c.c.n.|. del trasporto pubblico locale:

- il Governo si impegna a destinare nella legge finanziaria 2007 la somma di euro 190 milioni;

- le regioni si impegnano a cofinanziare il suddetto rinnovo con 20 milioni di euro;

- le imprese, anche in considerazione dellimpegno strutturale di seguito richiamato, si impegnano a
cofinanziare il suddetto rinnovo con risorse sufficienti a garantire, a regime, un aumento medio per
lavaratore pari a 102 euro;

- il Ministero dei trasporti si impegna ad erogare, entro 80 giomni dalla data di ricevimento delle
istanze delle singole imprese e regioni, le risorse relative alla copertura degli aumenti retributivi previsti dai
cc.cc.nn.l. del 20 dicembre 2003 e del 18 novembre 2004



Governo, regioni, enti locali, imprese e Sindacati concordano sulla necessita di awiare al pid presto
un tavolo di confronto, secondo quanto stakilito nel verbale odierno di accordo tra Governo e regioni, che
definisca le linee strategiche & le direttive generali del riassetto del TPL. | Sindacati, a seguito dell'accordo
raggiunto, procedono alla revoca dello sciopero gia convocato per il giomo 15 dicembre pov.

Il rinnove del biennio economico 2006-2007 si é definito nei sequenti termini

- "una tantum” di € 600,00 al parametro 175 a copertura del periodo 1% gennaio 2006-30 novembre
2006 da erogare in due tranches, di pari importo {con la retribuzione del mese di febbraio 2007 e di aprile
2007). L'importo é comprensive di guanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 a titelo di Lv.c. L'erogazicne
awerra con le modalitd previste nellaccordo nazionale 14 dicembre 2004,

- incremento della retribuzione tabellare al parametro 175 per un importo complessive di € 102,00 da
erogare con le seguenti scadenze

- 1% dicembre 2006: € 50,00 da erogare con il primo ruclo stipendi utile del mese di gennaio 2007;

- 1% gettembre 2007: € 52,00

Saranno rivalutati solo gli istituti contrattuali a tal fine individuati nell'accordo nazionale sopra
richiamato

Gli importi predetti sono da riparametrare secondo lattuale scala parametrale.



