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INTRODUZIONE:

Il presente documento, é articolato nella Parte Generale, nella Parte Speciale e

nell’appendice normativa.

La parte generale:

comprende una disamina della disciplina contenuta nel D. Lgs. 231/2001;
descrive 1’approccio adottato e la struttura del Modello adottato;

reca il Regolamento di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza;

disciplina gli strumenti operativi di diffusione del Modello nel contesto
aziendale ed esterno.

La parte speciale:

Individua, tra i reati previsti in via generale dal D.lgs 231/01, quelli
specificamente e potenzialmente riconducibili alle attivita gestite dalla
Societd;

Individua, per ciascuna categoria di reato individuata ai sensi del punto

precedente, le specifiche aree di attivita di Genova Parcheggi soggette al

rischio della commissione delle singole fattispecie appartenenti alla categoria
stessa;

per ciascun area di rischio, istituisce un modello obbligatorio di

comportamento atto a prevenire la commissione dei reati di cui al Dlgs

231/01, designandone altresi i possibili destinatari;

istituisce il Codice Etico che, nell’integrare i suddetti modelli obbligatori di

comportamento, raccoglie l’insieme dei principi di buona condotta che

Genova Parcheggi S.p.A. riconosce come propri al fine di:

a) richiamarne I’osservanza da parte di tutti i propri dipendenti e di coloro
che cooperano al perseguimento dei fini aziendali;

b) individuare tutti i comportamenti che, pur non integrando condotte
penalmente rilevanti, Genova Parcheggi S.p.A. intende comunque
scongiurare al fine di arretrare la soglia di prevenzione dai reati di cui al
Dlgs 231/01.

istituisce il Sistema disciplinare, inteso come il complesso delle sanzioni, in

vigore all’interno e all’esterno del contesto aziendale, che conseguono alla
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violazione delle regole prescritte dai modelli organizzativi di comportamento
e del Codice Etico.

L’appendice normativa

Nell’appendice normativa, ai fini di una maggiore e piu efficace informazione
presso il personale della Societa, si e ritenuto opportuno riportare, per ogni
articolo del Decreto, i richiamati articoli del codice penale, con la descrizione
delle singole fattispecie di reato.
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PARTE GENERALE
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1) ILDECRETO LEGISLATIVO N° 231/2001

1.1 PREMESSA
Il Decreto Legislativo n. 231/2001 (di seguito anche Decreto), emanato in data
08/06/2001 in esecuzione della delega di cui all’art. 11 della L. 300/2000 ed entrato
in vigore il 04/07/2001, ha introdotto nel nostro ordinamento un regime di
responsabilita amministrativa degli enti (pubblici e privati), accertata dall’autorita
giudiziaria penale, per alcuni reati commessi nell’interesse o a vantaggio degli enti

stessi da parte di:
Persone fisiche che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o
di direzione dell’ente o di un’unita organizzativa dotata di autonomia
funzionale e finanziaria, nonché da persone che esercitino, anche di fatto, la

gestione e il controllo dell’ente, cosiddetti soggetti apicali.

Persone fisiche dipendenti dell’ente, quali soggetti interni Sottoposti ad altrui

direzione.

In forza di specifica accettazione, o in forza di apposite clausole contrattuali, possono
essere destinatari di specifici obblighi contenuti nel presente Modello anche i seguenti
soggetti esterni:

- i collaboratori, i consulenti e in generale i soggetti che svolgono attivita di lavoro
autonomo;

- i fornitori e i partner (anche sotto-forma di associazione temporanea di imprese,
comprese le societa di somministrazione di lavoro nonché di joint-venture);
nella misura in cui essi operino per conto o nell’interesse della Societa nell’ambito
delle aree di attivita individuate come sensibili all’interno del Modello stesso.

La responsabilita dell’ente che ha tratto vantaggio dalla commissione di un determinato reato,

si sommera a quella della persona fisica che ha materialmente realizzato il fatto.

L’articolo 6 del Decreto prevede una forma specifica di esonero della responsabilita
amministrativa dell’Ente: 1’aver adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire reati

della specie di quello verificatosi.
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*k*k *k*k *k*k

1.2 SANZIONI A CARICO DELL’ENTE

Ai sensi dell’art. 9 del Decreto, “Le sanzioni per gli illeciti ammnistrativi dipendenti

da reato sono:

a) sanzioni pecuniarie;

b) sanzioni interdittive;

c) confisca del prezzo o del profitto del reato;

d) pubblicazione della sentenza.

Le sanzioni interdittive sono:

a) linterdizione dall’esercizio dell’attivita;

b) la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali
alla commissione dell’illecito;

c) il divieto di contrarre con la P.A. salvo che per ottenere prestazioni di pubblico
servizio;

d) D’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e I’eventuale
revoca di quelli gia concessi;

e) il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Ai sensi dell’art. 10 del Decreto “la sanzione pecuniaria viene applicata per quote in

un numero non inferiore a cento né superiore a mille. L’importo di una quota va da

un minimo di lire cinquecentomila ad un massimo di lire tre milioni. Non &€ ammesso

il pagamento in misura ridotta”.

Gli artt. 11 e 12 del Decreto, a cui si rinvia, specificano, rispettivamente, i criteri di

commisurazione e i casi di riduzione della sanzione pecuniaria, mentre gli art. 13 e 14

del Decreto medesimo precisano le condizioni di applicazione ed i criteri di scelta

delle sanzioni interdittive.

***k ***k ***k

1.3 AMBITO SOGGETTIVO: GLI ENTI DESTINATARI DEL DECRETO

I D. Lgs. 231/2001 individua I'ambito soggettivo di applicazione della normativa con
riferimento agli enti forniti di personalita giuridica e alle societa e associazioni

anche prive di personalita giuridica, ovvero con l'esclusione dello Stato, degli enti
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pubblici territoriali, degli altri enti pubblici non economici, nonché degli enti che
svolgono funzioni di rilievo costituzionale.

In sostanza, possono considerarsi destinatari del Decreto: le societa di capitali e
cooperative, le fondazioni, le associazioni, gli enti privati e pubblici economici, gli
enti privati che esercitano un servizio pubblico, gli enti privi di personalita giuridica,
le societa di persone, i consorzi e i comitati. Quindi sono ricomprese nel novero del
Decreto anche le societa con partecipazione o controllo pubblico.

Per la completa osservanza ed interpretazione del Modello Organizzativo della
Societa viene istituito, con delibera del Consiglio d’Amministrazione del 6/11/2009,

un Organismo di Vigilanza.

***k **k* *k*

1.4 1 REATI PRESUPPOSTO

La responsabilita amministrativa dell'ente non consegue alla realizzazione di un

qualsivoglia illecito penale.

Difatti, la normativa collega I'insorgere della responsabilita dell'ente alla commissione

di uno degli illeciti ricompresi nel “catalogo” previsto dalla stessa: solo la

commissione di uno di tali reati puo determinare I'insorgenza della responsabilita.

Il Decreto (e s.m.i.) si riferisce ad una serie di reati commessi, anche nella forma

tentata, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, ovvero in connessione con lo

svolgimento dell'attivita dell'ente; in particolare:

(a) reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25);

(b) delitti informatici e trattamento illecito dei dati (art. 24-bis);

(c) delitti di criminalita organizzata (articolo 24-ter);

(d) delitti di falsita in monete, carte di pubblico credito, valori di bollo e in strumenti

0 segni di riconoscimento (art. 25-bis);

(e) delitti contro I'industria e il commercio (art. 25-bis 1.);

() reati societari (art. 25-ter);

(g)reati con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico (art. 25-
quater);

(h) pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 25-quater 1);
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(i) delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies);

(j) reati di abuso di informazioni privilegiate e manipolazione del mercato (art. 25-
sexies);

(k) reati in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute e della

sicurezza sul lavoro (art. 25-septies);

() reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza

illecita (art. 25-octies);

(m)delitti in materia di violazione del diritto d'autore (art. 25-novies);

(n) induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci

all'autorita giudiziaria (art. 25-decies);

() reati ambientali (art. 25-undecies);

(0) impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (art. 25-duodecies)

(o) reati cosiddetti transnazionali di cui alla Convenzione e i Protocolli aggiuntivi

delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato (art. 10 L. 16 marzo 2006,n.14614).

L'elenco dei c.d. reati presupposto ha subito modifiche nel corso del tempo a seguito

di vari adeguamenti normativi. Da ultimo é necessario evidenziare come l'entrata in

vigore della L. 190/2012 in tema di Anticorruzione abbia inciso e modificato alcune

disposizioni del Decreto. L'evoluzione della normativa, nonché delle diverse prassi

applicative, potranno portare il Legislatore ad ampliare il novero dei reati presupposto

cosi come gia accaduto dall'entrata in vigore del Decreto fino ad oggi. Cio vincola

I'Ente a procedere ad un costante aggiornamento ed adeguamento del presente

Modello alle nuove fattispecie di reato che potranno comportare l'insorgere della

responsabilita dell'Ente stesso.

**k* **k* **k*

1.5 1 CRITERI DI ASCRIZIONE DELLA RESPONSABILITA ALL'ENTE

La realizzazione di uno dei reati presupposto sopra indicati non e di per sé sufficiente
per far sorgere la responsabilita dell'ente.

Il Decreto richiede, altresi, la sussistenza di un requisito di natura oggettiva,
ossia la realizzazione del reato nell'interesse e/o a vantaggio dell'ente.

Ne consegue che la responsabilita dell'ente rimane esclusa qualora I'interesse o il
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vantaggio perseguito faccia direttamente ed esclusivamente capo all'autore del fatto o

ad un terzo.

*k*k *k*k **k*k

1.6 L'ESIMENTE DELLA RESPONSABILITA: IL MODELLO
ORGANIZZATIVO

Nell'ottica del legislatore, il presupposto della responsabilita dell'ente € la c.d. colpa
di organizzazione, ovvero la sua attitudine a favorire la realizzazione del reato.

La colpa di organizzazione risulta esclusa se I'ente dimostra l'idonea adozione e
attuazione di un modello di organizzazione, gestione e controllo.

Al riguardo, I'art. 6, comma 2, del Decreto, nell’indicare alcuni contenuti essenziali in
base ai quali i modelli devono essere strutturati, prescrive di:

(@) individuare I'ambito delle attivita che possono dar luogo alla commissione dei reati
contemplati dalla normativa;

(b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e Il'attuazione
delle decisioni dell'ente in relazione ai reati da prevenire;

(c) individuare modalita di gestione e di spesa delle risorse finanziarie idonee ad
impedire la commissione di reati;

(d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dei modelli;

(e) prevedere un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello.

Nel caso in cui il reato venga commesso da un soggetto apicale, la
responsabilita dell'ente si integra automaticamente, considerato che il soggetto apicale
determina la politica di impresa e manifesta la volonta propria dell'ente; quindi, in tal
caso, sara proprio I'ente a dover provare:

- di aver efficacemente adottato ed attuato il modello di gestione e controllo
dolosamente eluso dall'autore del reato;

- di aver vigilato sull'operativita del modello e sull'osservanza dello stesso
avvalendosi a tal fine di apposita struttura costituita al proprio interno.

Nel caso in cui il reato sia commesso da soggetti in posizione
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subordinata, la responsabilita dell'ente non € presunta ed il relativo onere probatorio

grava, secondo i criteri ordinari, sull'organo dell'accusa (il Pubblico Ministero), il

quale, secondo I’art. 7 Dlgs n. 231/01, dovra per I’appunto dimostrare in giudizio che

la commissione dell’illecito penale ¢ stata resa possibile dall’inosservanza degli
obblighi di direzione o vigilanza.

Peraltro, sempre in virtu del predetto art. 7 c. 2, occorre precisare che:

a) l’inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza é presuntivamente esclusa in
caso di adozione ed efficace attuazione, prima della commissione del reato, di un
modello di organizzazione gestione e controllo idoneo a prevenire reati della
stessa specie di quello verificatasi;

b) il modello deve considerarsi efficacemente attuato se € stato periodicamente
verificato ed eventualmente modificato allorché siano state scoperte significative
violazioni delle prescrizioni o siano intervenuti significativi cambiamenti
nell’organizzazione nell’attivita dell’ente nonché qualora risulti adottato un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare 1’inosservanza delle misure indicate nel

modello.

2. L'ADOZIONE DEL MODELLO DA PARTE Dl
GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

2.1 SCELTAE FINALITA

Il presente Modello di Organizzazione e Gestione il quale costituisce revisione del

precedente modello consente alla Societa di raggiungere un sempre piu elevato

livello di correttezza anche nei rapporti con i terzi, a qualunque titolo e sotto

qualsivoglia forma coinvolti nell'attivita di impresa e, unitamente al PTPC, costituisce

il sistema principale di prevenzione di ogni ipotesi di malamministrazione nell’ambito

della Societa.

In particolare, il Modello si propone come finalita quelle di:

- determinare, in tutti i soggetti che operano per la Societa, la consapevolezza di poter
incorrere in un illecito passibile di sanzioni in tutti i casi di violazione delle

previsioni contenute nel Modello;
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- ribadire che tali forme di comportamento sono fortemente condannate dalla Societa,
in quanto contrarie alle disposizioni di legge e ai principi etico-sociali cui la Societa
intende attenersi nell'espletamento della propriaattivita;

- sottolineare come la predetta inosservanza comporti I'applicazione di sanzioni penali
sia in capo al soggetto persona fisica sia nei confronti della Societa;

- consentire alla Societa, attraverso una costante attivita di verifica, la tempestiva
individuazione dei possibili rischi di reato, in modo da attivarsi immediatamente per
provvedere alla relativa eliminazione ed eventualmente applicare le misure

disciplinari previste dallo stesso Modello.

*k*k *k*k **k*

2.2 L'APPROCCIO ADOTTATO E LASTRUTTURA DEL MODELLO

Il principio adottato nella costruzione del sistema di controllo &€ quello in forza del
quale I’efficacia del sistema di prevenzione della responsabilita ex Dlgs 231 va
misurata in correlazione alla previsione di specifici obblighi comportamentali che non
possono essere aggirati se non mediante azioni od omissioni dal carattere
intrinsecamente fraudolento.

I protocolli sono ispirati alla regola di rendere documentate e verificabili le varie fasi
del processo decisionale, affinché sia possibile risalire alla motivazione che ha
guidato la decisione.

Inoltre, per garantire il corretto funzionamento del Modello ed in conformita alle
indicazioni del legislatore, & operativo apposito Organismo di Vigilanza al quale,
come precisato nel prosieguo, é stato affidato il compito di verificarne la corretta
attuazione e di proporne eventualmente 1’adeguamento.

Sono stati infine previsti specifici meccanismi formativi ed informativi sul Modello
rivolti a tutti coloro che sono coinvolti a qualunque titolo nell’attivita aziendale e
finalizzati ad informare la condotta dei medesimi a criteri di correttezza e
responsabilita.

**k* **k* **k*

2.3 ILRAPPORTOTRAILMODELLOEILCODICEETICO

I principi e le regole contenute nel Modello si integrano con quelle espresse nel
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Codice Etico di cui alla Sezione 111 Parte Speciale del presente Modello.

Il Codice Etico rappresenta uno strumento destinato a un'applicazione sul piano
generale da parte delle Societa, avente lo scopo di esprimere una serie di principi di
etica che Genova Parcheggi S.p.a. riconosce come proprio e che intende far
rigorosamente osservare a tutti i dipendenti e a tutti coloro che cooperano al
perseguimento dei fini aziendali.

All'interno del Modello sono contenuti alcuni principi di comportamento che
rispondono invece alle specifiche prescrizioni del D.lgs 231/2001 e sono finalizzati a
prevenire, in particolare, la commissione dei reati presupposto previsti dallo stesso,
costituendo una porzione del pit ampio insieme di principi, doveri e responsabilita

contemplati nel Codice Etico.

**k* **k* **k*

2.4 1 REATI PRESUPPOSTO INDIVIDUATI NELLA SOCIETA' GENOVA
PARCHEGGI S.P.A.

A seguito dell’analisi effettuata in ordine al contesto organizzativo e funzionale che

contraddistingue Genova Parcheggi S.p.a. € emerso che la responsabilita

amministrativa della societa potrebbe di fatto sorgere conseguentemente alla

commissione delle seguenti fattispecie di reato contemplate dal Dlgs. n. 231/2001.:

A. Reati contro la Pubblica Amministrazione (art. 25 Dlgs. 231/01);
B. Reati societari (art. 25 ter Dlgs. 231/01);
C. Reati commessi in violazione delle norme poste a tutela della salute e

della sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 25 septies Dlgs. 231/01);

D. Reati commessi in violazione della normativa sul diritto d’autore (art.
25 nonies Dlgs. 231/01);
E. Reati ambientali (art. 25 undeces Dlgs. 231/01);

Reato di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare
(art. 25 duodeces);

G. Reati in materia di frode nelle erogazioni pubbliche e truffe ai danni
dello Stato o di un ente pubblico nonche frode informatica ai danni dello
Stato o di un ente pubblico (art. 24 Dlgs. 231/01);

H. Reati informatici e di trattamento illecito dei dati (art. 24 Dlgs. 231/01);
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I.Reato di associazione a delinquere di stampo mafioso (art. 24 ter Dlgs. 231/01);

L. Reati contro il patrimonio (art. 25 octies Dlgs. 231/01);
M. Reato di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci alle autorita (art. 25 decies);

N. Delitti contro I’industria ed il commercio (art. 25 bis 1 Dlgs. 231/01).
Si premette sin d’ora che, nella parte speciale del presente documento, si ¢ proceduto,
per ognuna delle categorie di reati potenzialmente ricompresi nel perimetro di interesse
della Societa, ad effettuare la mappatura delle attivita sensibili, ovvero quelle nel cui
ambito é possibile la commissione dei reati previsti dal Decreto.
Per ognuna di tali categorie di reato sono state definiti principi generali di
comportamento e protocolli di controllo finalizzati alla loro prevenzione.
Per quanto riguarda le restanti categorie di reati presupposto contemplate nel Dlgs.
231/2001 ma non espressamente ricomprese nell’elenco poco sopra stilato, si € ritenuto
che, alla luce dell'attivita principale svolta dalla Genova Parcheggi S.p.a., non siano
presenti profili di rischio tali da rendere ragionevolmente fondata la possibilita della
loro commissione nell'interesse o0 a vantaggio della Societa.
La Societa si impegna comunque a valutare nel tempo la rilevanza di tutti i reati
attualmente previsti dal Decreto e gli eventuali ulteriori reati introdotti da successive
integrazioni allo stesso, anche in ragione di possibili future modifiche
dell'organizzazione e delle attivita svolte dalla Societa.

3. ORGANISMO DI VIGILANZA, COMPETENZE E
FUNZIONAMENTO

Per la completa osservanza ed interpretazione del Modello Organizzativo della Societa
e stato istituito, con delibera del Consiglio d’Amministrazione del 27/1/2016, un nuovo
Organismo di Vigilanza.

1. Competenze

L’Organismo di Vigilanza ¢ chiamato a svolgere le funzioni dell’organismo interno
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo di cui al D.Lgs. 231/2001.

Nello svolgimento dei suoi compiti ex D.Lgs. 231/2001 1’Organismo ¢ chiamato a

svolgere le seguenti attivita:
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= identificare e monitorare adeguatamente i rischi di cui al D.Lgs 231/2001 assunti
0 assumibili rispetto ai reali processi aziendali, procedendo ad un costante
aggiornamento dell’attivita di rilevazione ¢ mappatura delle aree di rischio e dei
“processi sensibili”;
* mantenere aggiornato il Modello Organizzativo conformemente all’evoluzione
della Legge, nonché in conseguenza delle modifiche dell’organizzazione interna
e dell’attivita aziendale;
= verificare 1’adeguatezza del Modello, ossia la sua efficacia nel prevenire i
comportamenti illeciti;
= collaborare alla predisposizione ed integrazione dei codici comportamentali
interni;
= avvalersi di tutte le funzioni aziendali interne per 1’acquisizione di informazioni
rilevanti ai sensi della norma;
= promuovere iniziative atte a diffondere la conoscenza tra gli organi ed i
dipendenti della societa del Modello fornendo le istruzioni ed i chiarimenti
necessari ed istituendo specifici corsi di formazione;
= effettuare periodicamente verifiche mirate su specifiche operazioni poste in
essere nell’ambito dei “processi sensibili”;
= disporre verifiche straordinarie e/o indagini mirate laddove si evidenzino
disfunzioni del Modello o si sia verificata la commissione di reati oggetto delle
attivita di prevenzione;
= vigilare sul rispetto e 1’applicazione del Modello Organizzativo e attivare
attraverso le funzioni aziendali preposte gli eventuali provvedimenti sanzionatori
ai sensi di legge e di contratto sul rapporto di lavoro;
= vigilare sull’osservanza delle norme concernenti la prevenzione dell’utilizzo del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo.
L’Organismo ha accesso a tutte le attivita svolte dalla Societa ed alla relativa
documentazione; ove attivita rilevanti o potenzialmente rilevanti siano affidate a terzi,
I’Organismo deve poter accedere anche alle attivita svolte da detti soggetti.
L’Organismo, in relazione ai compiti che € chiamato a svolgere di cui al D.Lgs n.
231/01:
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riferisce periodicamente con cadenza almeno semestrale al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale;
si relaziona in via continuativa con il Presidente, il Consiglio d’Amministrazione,

I’ Amministratore Delegato ed il Collegio Sindacale.

L’Organismo, fatte salve le competenze delle singole strutture della Direzione

Generale, ha altresi una funzione consultiva e propositiva affinché la Societa si

sviluppi nell’ambito dei criteri di eticita. In particolare ha il compito di:

2.

definire le iniziative ritenute opportune a diffondere la conoscenza del Codice
Etico e del Sistema Disciplinare a chiarirne il significato e 1’applicazione;
coordinare 1’elaborazione delle norme e delle procedure che attuano le
indicazioni del Codice Etico;

promuovere la revisione periodica del Codice Etico, del Sistema Disciplinare dei
meccanismi di attuazione;

vigilare sul rispetto e 1’applicazione del Codice Etico e attivare attraverso le
funzioni aziendali preposte gli eventuali provvedimenti sanzionatori ai sensi di
legge e di contratto sul rapporto di lavoro;

riportare periodicamente al Consiglio d’Amministrazione sull’attivita svolta e
sulle problematiche connesse all’attuazione del Codice Etico.

Convocazione

L’Organismo di Vigilanza si riunisce, almeno semestralmente, su iniziativa del

Presidente. Per ogni argomento da trattare deve essere messa a disposizione dei

membri la relativa documentazione.

L’Organismo si riunisce altresi per iniziativa della maggioranza dei suoi componenti

ogni qual volta si ritenga opportuno intervenire su processi sensibili o situazioni

anomale.

3.

Modalita di funzionamento

L’Organismo di Vigilanza ¢ validamente riunito quando sono presenti almeno due

membri.

In caso di assenza del Presidente la riunione sara presieduta dal membro piu anziano.

Ogni membro dell’Organismo di Vigilanza esprime un voto.

Le decisioni dell’Organismo di Vigilanza sono adottate a maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.
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L’Organismo puo convocare, per consulenza, addetti della Societa o consulenti, anche
esterni, con esperienza in specifiche aree.

4. Verbalizzazione delle sedute

Delle riunioni dell’Organismo di Vigilanza viene redatto un sintetico verbale da parte
del segretario nominato dall’Organismo stesso, anche al di fuori dei suoi componenti.
I segretario su mandato del Presidente cura la stesura dell’ordine del giorno, I’invio
delle convocazioni, la redazione dei verbali delle riunioni e la predisposizione delle
informative periodiche al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale della
Societa.

| verbali sono firmati dai componenti intervenuti alle riunioni e dal segretario
verbalizzante e sono conservati dallo stesso Presidente.

5. Funzioni del Presidente

Il Presidente, oltre a convocare e presiedere le riunioni dell’Organismo di Vigilanza,
coordina i lavori dello stesso e da esecuzione alle sue determinazioni.

6. Durata in carica

L’Organismo di Vigilanza dura in carica 3 anni.

L’Organismo decaduto conserva le proprie funzioni fino all’insediamento del nuovo
Organismo di Vigilanza.

Qualora un componente risulti assente ingiustificato per piu di due volte consecutive
alle riunioni dell’Organismo di Vigilanza, egli pud decadere dall’incarico. La
decadenza é pronunciata dal Consiglio di Amministrazione.

Qualora un membro dell’Organismo di Vigilanza intenda rinunciare all’incarico deve
darne pronta e motivata comunicazione all’Organismo e al Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione provvedera alla sostituzione.

7. Scioglimento dell Organismo di Vigilanza

L’Organismo ¢ automaticamente sciolto qualora venga meno la maggioranza dei suoi
componenti. Il Consiglio di Amministrazione provvede al rinnovo dell’Organismo.

8. Cause di ineleggibilita / decadenza

Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organismo di Vigilanza
coloro che abbiano subito sentenze di condanna passate in giudicato per reati previsti

dal D.Lgs. 231/2001 o che comportino I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici
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uffici, che amministrino imprese o organizzazioni che, anche in modo indiretto,
ostacolano lo sviluppo umano o contribuiscono a violare i diritti fondamentali della
persona, e che si trovano comunque nelle condizioni ostative previste dal Codice Etico

della Societa.

3BIS. FLUSSI INFORMATIVI INTERNI

1. Obblighi informativi nei confironti dell’Organismo di Vigilanza

Oltre alla documentazione espressamente indicata da ogni singola Parte Speciale del
Modello secondo le procedure in esse contemplate, dovra essere portata a conoscenza
dell’Organismo di Vigilanza ogni altra informazione attinente all’attuazione del
Modello nelle aree di rischio.

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha 1’obbligo di informare
’Organismo di Vigilanza delle segnalazioni pervenute per violazione del Modello 231.
I1 Consiglio di Amministrazione ¢ tenuto a dare piena informazione all’Organismo di
Vigilanza sulle questioni che rientrano nella competenza dell’Organismo di Vigilanza
medesimo.

Vengono individuati con apposito provvedimento i Responsabili delle singole funzioni
aziendali, i quali, per quanto di rispettiva competenza, dovranno sempre comunicare
all’Organismo di Vigilanza tutte le informazioni riguardanti:

v le decisioni relative alla richiesta, erogazione e utilizzo di finanziamenti
pubblici superiori a 50.000 Euro;

v' le richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti (ivi inclusi i dirigenti)
nei confronti dei quali la Magistratura proceda per taluno dei Reati
Presupposto;

v’ i provvedimenti e/o le notizie provenienti dalla Magistratura e dagli organi di
Polizia Giudiziaria, dai quali risulti lo svolgimento di indagini, anche neli
confronti di ignoti, per fatti in cui siano potenzialmente interessate le attivita
aziendali di Genova Parcheggi Spa;

v' le notizie relative all’effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello
anche tramite le schede di evidenza (vedi paragrafo 3 TER);

v' i procedimenti disciplinari svolti, eventuali sanzioni irrogate ovvero
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provvedimenti di archiviazione con relative motivazioni riguardanti le
violazioni ai sensi del D.lgs. 231/01;
v’ i prospetti riepilogativi dei contratti di appalto di maggior rilevanza.

In applicazione dell’art. 6 DIgs 231/2001, come modificato dalla 1. 30/11/2012 n. 179,
al fine di consentire all’Organismo di Vigilanza 1’efficace adempimento dei compiti
che gli sono demandati, Genova Parcheggi SpA garantisce a tutti i destinatari del
Modello, nonché ad eventuali terzi, la facolta di segnalare a tale organo qualsiasi
illecito, anomalia o attivita sospetta, in relazione alla commissione o al rischio di
commissione di uno dei Reati Presupposto, di cui siano venuti a conoscenza per
qualsivoglia ragione. A tal fine ¢ attivo 1’indirizzo di posta elettronica
odv@gepark.com
L’Organismo di Vigilanza gestira le informazioni, le segnalazioni e le attivita di
accertamento con assoluta riservatezza in modo che non possano derivarne per le parti
ritorsioni, discriminazioni o ingiuste penalizzazioni.
Alle segnalazioni all’Organismo di Vigilanza si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni della “Procedura per la segnalazione di condotte illecite” adottata dalla
Societa il 25/7/2017 e ssmm.
Tutti i dipendenti di Genova Parcheggi hanno quindi la facolta, oltre che il dovere, di
comunicare, in forma scritta, ogni informazione relativa a possibili anomalie interne od
attivita illecite.
Le segnalazioni effettuate al solo scopo di danneggiare la Societa, i suoi amministratori
o dipendenti costituiranno illecito disciplinare, ferme restando le responsabilita penali
o civili.
Le segnalazioni in forma anonima non saranno prese in considerazione.
L’Organismo di Vigilanza potra anche ricevere e valutare segnalazioni e
comunicazioni, allo stesso modo scritte, provenienti da estranei alla Societa.
L’Organismo di Vigilanza potra richiedere ogni genere di informazione e/o
documentazione, utili agli accertamenti e ai controlli ad esso demandati, al Consiglio
di Amministrazione ed ai dipendenti, facendo obbligo ai soggetti indicati di
ottemperare con la massima cura, completezza e sollecitudine ad ogni richiesta
dell’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza deve ricevere dal Consiglio di Amministrazione
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informazioni circa il sistema di poteri adottato e le deleghe attribuite in materia,
rilevanti per ’osservanza del D.Lgs. 231/01.

L’Organismo di Vigilanza verifica ed analizza le informazioni e le comunicazioni
ricevute e i provvedimenti da attuare. Una volta attuati, i provvedimenti dovranno
essere in linea e conformi alle previsioni dettate dal sistema disciplinare del presente
Modello.

2. Le operazioni a rischio: individuazione dei responsabili interni e schede di

evidenza.

In relazione alle attivita a rischio i Responsabili delle funzioni che gestiscono
operazioni a rischio di commissione di Reati Presupposto, sono responsabili interni di
ogni singola operazione da loro direttamente svolta o attuata nell’ambito della funzione
a loro facente capo.

Gli stessi inoltre divengono referenti dell’operazione e in tale qualita dovranno portare
a conoscenza dell’Organismo di Vigilanza le suddette attivita tramite la compilazione
semestrale di una scheda di evidenza secondo il modello riportato al paragrafo 3 TER.

3. Obblighi informativi dell’ Organismo di Vigilanza nei confronti degli organi

societari.

L’Organismo di Vigilanza elabora con cadenza semestrale un rendiconto della propria
attivita e fornisce al Consiglio di Amministrazione un quadro completo delle attivita
svolte e, se del caso, in corso di svolgimento o programmate.

L’Organismo di Vigilanza avra inoltre ’obbligo specifico di fornire tempestive
informazioni su ogni modifica, integrazione o aggiornamento che possa interessare il
Decreto.

L’Organismo di Vigilanza ha altresi il dovere di comunicare al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale ogni violazione accertata nell’ambito dello
svolgimento della propria attivita nonché ogni segnalazione pervenuta per violazione
del Modello 231.

L’Organismo di Vigilanza di Genova Parcheggi potra essere convocato in qualsiasi
momento dal Consiglio di Amministrazione o potra a sua volta richiedere di essere da
questo sentito, per riferire in merito al funzionamento del Modello o a situazioni
specifiche.
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3 TER - MODELLO DI SCHEDA DIl EVIDENZA
SEMESTRALE

I Responsabili delle singole funzioni aziendali sono tenuti a inviare
semestralmente all’Organismo di Vigilanza una scheda di evidenza
secondo il seguente modello:

SCHEDA DI EVIDENZA
(1 semestre anno ..... )

All’Organismo di Vigilanza di Genova Parcheggi S.p.A.

I1 SOtEOSCIIEEO oevvntieet et Responsabile della
Funzione ... di Genova Parcheggi S.p.A.

dichiara

in adempimento degli obblighi di informazione previsti all’art. 3 BIS della parte
generale del Modello di Gestione e Organizzazione, che nel 1° semestre anno ........ ,
corrispondente al periodo dal 01/01/.... al 30/06/ ........... , non si sono verificati, per
quanto a sua conoscenza, fatti che debbano essere portati all’attenzione
dell’Organismo, né fatti che costituiscano o possano costituire violazione di quanto
prescritto dal Modello o altre anomalie che possano far ritenere un rischio di
violazioni.

OPPURE

che si sono verificati i seguenti fatti che costituiscono violazione del Modello di
Gestione e Organizzazione o che, pur non costituendo violazione del Modello, devono
comunque essere portati all’attenzione dell’Ordine di Vigilanza: ...................

FIRMA
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LA DIFFUSIONE DEL MODELLO NEL CONTESTO
AZIENDALE ED ALL'ESTERNO

4.1 COMUNICAZIONE INIZIALE

L’adozione del Modello sara tempestivamente comunicata a tutti i dipendenti, i
fornitori, i collaboratori e gli organi sociali.

Ai soggetti che verranno assunti sara consegnato, oltre ai documenti di regola
consegnati al momento dell’assunzione, il Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D.lgs. 231/2001 comprensivo del Codice Etico e di sistema disciplinare,
in modo da assicurare agli stessi le conoscenze considerate di primaria rilevanza per

la Societa.

4.2 FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEI DIPENDENTI

A1 fini dell’efficace attuazione del Modello, la formazione e I’'informativa verso il
personale, secondo le modalita ed 1 tempi definiti d’intesa con 1’Organismo di
Vigilanza, dovranno essere gestite dalla competente funzione aziendale, in stretto
coordinamento con I’Organismo di Vigilanza stesso.

L attivita di formazione e di informazione dovra riguardare tutto il personale,
compreso il personale direttivo e prevedere, oltre ad una specifica informativa all’atto
dell’assunzione, lo svolgimento di ulteriori attivita ritenute necessarie al fine di
garantire la corretta applicazione delle disposizioni previste nel Decreto.

La diffusione del Modello si attua mediante:

@ pubblicazione sul sito internet della Societa di una informativa dedicata al
Modello adottato dalla Societa;

(b) organizzazione di periodiche sessioni formative rivolte ai dipendenti della

Societa e differenziate per categoria di Destinatari;
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4.3 INFORMATIVA A COLLABORATORI E FORNITORI

I responsabili delle funzioni aventi contatti istituzionali con collaboratori e fornitori,
sotto il coordinamento dell’Organismo di Vigilanza, dovranno fornire a questi
apposite informative sulle politiche e le procedure adottate da Genova Parcheggi
S.p.a., sulla base del Modello di organizzazione, gestione e controllo, sul Codice
Etico, nonché sulle conseguenze che comportamenti contrari ai documenti citati o alla

normativa vigente possono avere con riguardo ai rapporti contrattuali.
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PARTE SPECIALE
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INTRODUZIONE

Dopo una prima analisi, effettuata nella parte generale del presente Modello, introduttiva

dei contenuti del Decreto Legislativo n. 231/2001 e delle sue finalita, nonché descrittiva del

Modello adottato dalla Genova Parcheggi S.p.A., dell'Organismo di vigilanza istituito, la

parte speciale sara dedicata all'approfondimento dei concreti ed operativi strumenti di

prevenzione della responsabilita amministrativa dipendente da reato.

In tale ottica il presente documento e stato strutturato in quattro sezioni:

SEZ. 1)
a)

b)

SEZ. 11)

SEZ. 1)

individuazione tra le fattispecie criminose di cui al DIgs n. 231/2001 dei reati
che risultano a maggior rischio di verificazione all'interno della struttura di
Genova Parcheggi S.p.A. e determinazione delle aree di attivita all’interno
delle quali risulta concretamente sussistente il rischio di Commissione delle
predette fattispecie di reato;

previsione dei modelli di comportamento obbligatori, cui dovranno attenersi
tutti i soggetti che agiscono all'interno della societa, per prevenire la
commissione delle fattispecie di reato rilevanti ai sensi del D.lgs. n.231/2001
istituzione del codice etico inteso come il complesso dei principi generali di
buona condotta che Genova Parcheggi SpA riconosce come propri al fine di
integrare i modelli comportamentali resi obbligatori per tutti i soggetti che,
all’interno e all’esterno del contesto aziendale, cooperano al perseguimento dei
fini statutari dell’Ente.

istituzione del sistema disciplinare ricognitivo delle sanzioni conseguenti alla
violazione dei modelli obbligatori di comportamento cosi come integrati dalle

previsioni del codice etico.

SEZIONE It

I REATI POTENZIALMENTE REALIZZABILI NEL
CONTESTO SOCIETARIO DI GENOVA PARCHEGGI S.P.A.:
LE AREE DI RISCHIO E | MODELLI OBBLIGATORI DI
COMPORTAMENTO ATTI A PREVENIRE LA
RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELL’ENTE
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*** *** **k*k

Genova Parcheggi S.p.a., societa in house con capitale sociale interamente posseduto dal

Comune di Genova, €& dotata di un proprio Statuto (consultabile nella Sezione

“Amministrazione Trasparente del sito www.genovaparcheggi.com) fortemente incentrato
sui valori del rispetto della legalita, della correttezza delle decisioni e delle scelte aziendali
nonché della trasparenza e dell’equilibrio della gestione ammnistrativa.

Nell’ottica di tali disposizioni di principio ¢ opportuno premettere che, se nella Parte
Speciale, Sez. 1, si € voluto procedere all’elencazione delle fattispecie di reato che fondano la
responsabilita amministrativa di cui al DIgs. 231/01: la presente Sez. Il si occupera, invece,
di calare tali previsioni generali ed estratte nella realta del contesto organizzativo funzionale
della Genova Parcheggi S.p.a., e cio al fine di enucleare le attivita sociali nell’ambito delle
quali sussiste il concreto rischio di commissione (anche nella forma tentata) delle ipotesi
criminose annoverate dalla citata normativa in tema di responsabilita penale per c.d. “colpa
di organizzazione”.

Pertanto, le suddette attivita sensibili (comunemente definite come “aree di rischio”)
saranno individuate sulla base della categoria di reati, astrattamente imputabili alla societa,
di talché il bene o interesse giuridico presidiato dalle fattispecie penali di cui al Dlgs. 231
rappresentera il criterio guida per individuare lo specifico ambito di gestione amministrativa
dell’ente in cui la responsabilita che qui interessa pud concretamente sorgere.

Solo in un momento successivo si procedera alla formalizzazione dei Modelli obbligatori di
comportamento cui dovranno attenersi i soggetti interni ed esterni al contesto societario, che,
in via primaria o secondaria, sono potenzialmente chiamati a cooperare nello svolgimento
delle attivita ricomprese in una singola area di rischio.

Conseguentemente ciascun Modello Obbligatorio di Comportamento sara incentrato:

a) nell’individuazione dei soggetti che, in ragione dell’organigramma societario
dell’area di rischio considerata possono considerarsi destinatari degli obblighi di
comportamento singolarmente considerati;

b) nella stesura dei principi e delle regole di condotta atti da elidere o, quanto meno
minimizzare, il rischio di commissione di reati, fonte della responsabilita ex DIgs
231/01.

1. REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL’ART. 25
D.LGS 231/01
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A) Art. 25 D.Igs 231/01

B)

Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e corruzione

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 321 e 322, commi 1
e 3, del codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a duecento quote.

2. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 319, 319-ter, comma 1,
321, 322, commi 2 e 4, del codice penale, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da
duecento a seicento quote.

3. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggravato ai
sensi dell'articolo 319-bis quando dal fatto I'ente ha conseguito un profitto di rilevante
entita, 319-ter, comma 2, 319-quater (*) e 321 del codice penale, si applica all'ente la
s